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B dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
W sprawie ochrony osob zgtaszajgcych

naruszenia prawa Unii POdStaWV
(Dz. Urz. UE L 305 2 26.11.2019, str. 17, Dz. Urz. UE L 347 7
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Dz. Urz. UE L 150 z 09.06.2023, str. 40) p rawne

B ustawa z 14 czerwca 2024 r.
o0 ochronie sygnalistow

(Dz. U. poz. 928)

STRONA 3
-




Sygnalista

Sygnalista jest osoba fizyczna,

ktora zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa

uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.
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Sygnalista

= pracownik;

= pracownik tymczasowy;

" osoba Swiadczgaca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej;

= przedsiebiorca;

= prokurent;

= akcjonariusz lub wspolnik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

osoba Swiadczgaca prace pod nadzorem

| Kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

stazysta;

wolontariusz;

praktykant;

funkcjonariusz;

zotnierz.
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Sygnalista

Sygnalistg jest takze osoba zgtaszajgca naruszenie
prawa uzyskanej, w kontekscie zwigzanym, z praca
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym
lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby

w podmiocie prawnym |lub juz po ich ustaniu.
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korupcji

Zamoéwien
publicznych

zdrowia publiczneqo

bezpieczernstwa
transportu

zdrowia i dobrostanu
zwierzat

ochrony konsumentow
ochrony Srodowiska
intereséw finansowych

Skarbu Pafistwa RP, ﬁ;
jednostki samorzadu \ (7

terytorialnego oraz UE

bezpieczenstwa sieci
i systemow teleinformatycznych

ustug, produktéw
i rynkéw finansowych

bezpieczenstwa zywnosci i pasz

bezpieczenstwa produktow
i ich zgodnosci z wymogami

ochrony prywatnosci i danych osobowych

ochrony radiologicznej
i bezpieczenstwa jagdrowego

przeciwdziatania praniu pieniedzy

oraz finansowaniu terroryzmu

konstytucyjnych wolnosci i praw
cztowieka i obywatela *

rynku wewnetrznego UE, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych
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Nie jest sygnalistg

Nie jest sygnalistg osoba, ktdra:

P Swiadomie podaje okolicznosci nie oparte na faktach,

P zgtasza nieprawidtowosci nie majgce zwigzku z jej praca,

P zgtasza naruszenia prawa wytgcznie w swoim
indywidualnym interesie.
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Ochrona sygnalisty

= Sygnalista objety jest ochrong pod warunkiem, ze
jego zgioszenie opiera sie na uzasadnionych
podstawach.
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Ochrona sygnalisty

Sygnalista podlega ochronie juz od chwili dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Sygnalista nie musi uprawdopodabniac, ze doszto do
naruszenia prawa, ani nie jest zobowigzany do
sktadania osSwiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za podawanie nieprawdziwych informacji.
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Ochrona sygnalisty

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

ZAKAZ DZIALtAN ODWETOWYCH

ODSZKODOWANIE




Dziatania odwetowe

Dziatanie odwetowe to bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym

Z pracy, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze
naruszyC prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie.
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1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez
wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy O prace na czas okreslony
lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,
niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcie umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony — w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominieciu przy
awansowaniu;

/akazane
dziatania
odwetowe

ZWigzane ze stosunkiem pracy
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6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz
wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizenie wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow
pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi
dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania
pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywna ocena wynikéw pracy lub
negatywna opinia o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie srodka
dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

/akazane
dziatania
odwetowe

ZWigzane ze stosunkiem pracy
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13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

14) mobbing;

15) dyskryminacja;

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy
typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badania
lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwosc
skierowania pracownika na takie badania;

/akazane
dziatania
odwetowe

ZWigzane ze stosunkiem pracy
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19) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia
znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowanie straty finansowej, w tym
gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej,

w tym naruszenie dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

/akazane
dziatania
odwetowe

ZWigzane ze stosunkiem pracy
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/akazane
dziatania
odwetowe

Z innego tytutu
niz stosunek pracy

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest
sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towarow lub swiadczenia ustug,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej
bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania,
ograniczenie lub odebranie uprawnienia,

w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.
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Ochrona innych 0sob

Osoby pomagajgce i osoby powigzane z sygnalistg maja
prawo do takiej samej ochrony jak sygnalista.

sygnaliscie s3
osoby fizyczne pomagajgce mu w zgtoszeniu
lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
ZWigzanym z pracg.
Ilch wsparcie nie powinno zostac ujawnione.

z sygnalistg sg
osoby fizyczne, moggce doswiadczyc dziatan
odwetowych w zwigzku z dokonaniem
zgtoszenia.
Za takie osoby uznajemy m.in.
wspotpracownikow lub osoby najblizsze

sygnaliscie. STRONA
18




Prawne formy zgtoszen naruszen prawa
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/gtoszenie

Wewn Qt rzne Przez zgtoszenie wewnetrzne nalezy rozumiec
ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi

Nnaruszen ia prawnemu informacji o naruszeniu prawa.

prawa
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Podmiotem prawnym jest podmiot publiczny lub
podmiot prywatny, przez ktory nalezy rozumiec
osobe fizyczng prowadzgacg dziatalnosc gospodarczg,
osobe prawng lub jednostke organizacyjng

Zg’i'Oszen |e nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa

przyznaje zdolnos¢ prawng, lub pracodawce, jezeli

W@Wﬂ@trzne nie sg podmiotami publicznymi.

. Podmiot prawny, na rzecz ktorego wykonuje prace
Nnaruszenla zarobkowa ponizej 50 osob nie ma obowigzku
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych naruszen

p rawa prawa.

Nie majg obowigzku przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych jednostki organizacyjne gminy lub
powiatu liczagcego mniej niz 10 000 mieszkancow.

STRONA

21
-




/gtoszenie

ZeWth rzne Przez zgtoszenie zewnetrzne nalezy rozumiec
ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi

Nnaruszen ia Praw Obywatelskich albo wtasciwemu organowi
publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

prawa
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Ujawnienie
pu b“czne Przez ujawnienie publiczne nalezy rozumie¢
podanie informacji o naruszeniu prawa do

Na ruszenia wiadomosci publiczne,j.

prawa
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Procedura wewnetrzna
zgt0szen naruszen prawa
w Urzedzie Miasta i Gminy

w GOrze
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zarzadzenie nr 23/24

Podstawa Burmistrza Gory
z dnia 29 sierpnia 2024 r.

W sprawie procedury zgtoszen wewnetrznych
naruszen prawa

orawna
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Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen

Do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych naruszen
prawa w Urzedzie Miasta i Gminy w Gorze
upowazniony jest Sekretarz Miasta i Gminy.

Jezeli zgtoszenie naruszen prawa
dotyczy Sekretarza Miasta i Gminy
WOWCzas zgtoszenia przyjmuje Burmistrz Gory.
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Naruszenia prawa w innej procedurze

Jezeli zgtoszenie naruszen prawa dokonane jest

w ramach innej procedury (np. w ramach skargi, wniosku,
petycji, czy odwotania) przekazuje sie je wg wtasciwosci

| rozpatruje w procedurze wtasciwej dla dokonanego
zgtoszenia.
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Co powinno zawierac zgtoszenie

= dane osobowe zgtaszajgcego: imie, nazwisko, miejsce pracy, stanowisko, date
dokonania zgtoszenia;

" 0opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci oraz ich daty i czy
nadal trwa;

= wskazanie jakich przepisow prawa zgtoszenie dotyczy;

= wskazanie okolicznosci powziecia informacji o naruszeniu;

= wskazanie 0sob dopuszczajgcych sie naruszen prawa;

= wskazanie 0sob, ktore mogty stac sie ofiarami naruszen prawa;

= wskazanie ewentualnych swiadkow;

= okreslenie skutkow naruszen prawa, w tym strat materialnych z podaniem ich
szacowanej wielkosci;

" informacje, czy juz ktos byt powiadamiany o naruszeniach prawa;

= wskazanie innych okolicznosci istotnych dla sprawy.
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Co powinno zawierac zgtoszenie

6. Dowody na potwierdzenie zgloszenia -:r:|=|ivr dkowie

Z KARTA ZGLOSZENIA
WZO R naruszenia prawa w Urzedzie Miasta i Gminy w Gérze
ZGtOSZ E N I ! 1. Imie i nazwizko zglaszajacego

1. Stanowisko zluibowe zglaszajacezo

3. Miejzce pracy zzlazzajacegoe

7. Ozwiadczenie ozoby dokonunjacej zglozzenia

Adraz do kontalktu (adrez korezpondencyjuy lub adrez poczty elektronicznaj)”

dziatamn w dobrey wisrza,

¢ zglozzenia™ posiadam nzasadnione przekonanie

mi fakty i okolicenodei dotyezace preedmiotu zzloszenta,
znana jest mi chowiazyara w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Gorze procedura zg
wewnetranych naruszen prawa.

STRONA

29
-




Kanaty zgtoszen naruszen prawa

/gtoszenia naruszen prawa mozna dokonywac:

® ustnie u osoby upowaznionej do przyjmowania zgtoszen:
* W bezposredniej rozmowie;
 telefonicznie.

O

pisemnie, kierujgc pismo do osoby upowaznionej do
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa lub do Burmistrza
Gory, gdy naruszenie prawa dotyczy Sekretarza.
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Naruszenia prawa zgtaszane anonimowo
(bez wskazania osoby zgtaszajacej lub bez podpisu)
nie sg rozpatrywane.
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Procedura rozpatrywania zgtoszen

n Przyjecie zgtoszenia.

a Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.
a Pouczenie sygnalisty.

a Odnotowanie zgtoszenia w rejestrze zgtoszen.

STRONA

32
-




Procedura rozpatrywania zgtoszen

Powotanie przez Burmistrza komisji wyjasniajacej.

Wstepna weryfikacja zgtoszenia.

Przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego.

Zebranie dokumentow i dowodow w sprawie zgtoszenia.
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Procedura rozpatrywania zgtoszen

Sporzgdzenie raportu z postepowania wyjasniajacego.
Podjecie przez Burmistrza decyzji w sprawie zgtoszenia.

Podjecie przez Burmistrza dalszych dziatan.

Udzielenie sygnaliscie informacji zwrotne;j.
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Nieuczciwi sygnalisci

@ PRZEPISY PRAWA KARNEGO DOTYCZACE OCHRONY PRACODAWCY
— PRZED NIEUCZCIWYMI SYGNALISTAMI

3 zniestawienie (art. 212 KK) % naruszenie tajemnicy stuzbowej (art. 266 KK)

2 falszywe oskarzenie (art. 234 KK) + nielegalne uzyskanie informacj
2 zawiadomienie o przestepstwie (art. 267 KK)

niepopetnionym (art. 238 KK) % fatszywe dowody (art. 235 KK)
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UWAGA

Prezentacja ta ma charakter informacyjny.

Chcac dokonac zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa nalezy zapoznac sie
szczegotowo z ustawg o ochronie sygnalistow i zarzgdzeniem Burmistrza Gory
okreslajagcym procedure zgtoszen wewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy w Gorze
zeby nie narazic sie na konsekwencje prawne zwigzane z nieprawidtowym
zgtoszeniem.

STRONA
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