Zarzadzenie Nr 226/22
Burmistrza Gory
z dnia 31 sierpnia 2022 roku

w sprawie opracowania materialow planistycznych do prac nad uchwala budzetowa
Gminy Goéra na rok 2022 i Wieloletnia Prognoza Finansowq na lata 2023-2040.

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) oraz zgodnie z § 1 Uchwaly Nr LII/371/10 Rady Miejskiej w
Gorze z dnia 17 sierpnia 2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej,
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1. 1. Projekt budzetu opracowuje Burmistrz Goéry przy pomocy pracownikéw urzedu
1 kierownikéw jednostek organizacyjnych.

2. Wnioski radnych, sotectw, mieszkancéw organizacji pozarzadowych i innych
podmiotow w sprawie wprowadzenia do budzetu zadan wilasnych Gminy sktadane sa
Burmistrzowi Gory w terminie do dnia 30 wrze$nia 2022 r.

3. Naczelnicy 1 kierownicy wydzialow wurzedu 1 kierownicy jednostek
organizacyjnych sktadaja w terminie do 30 wrzes$nia 2022 roku projekty planéw finansowych
dochodow i wydatkow budzetu Gminy.

4. Na podstawie zlozonych projektow plandéw finansowych, uwzgledniajac
prognoze dochoddw 1 zestawienie obligatoryjnych wydatkéw sporzadzonych przez Skarbnika,
Burmistrz ustala projekt budzetu w formie projektu uchwaty budzetowej i projektu uchwaty
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej i przedklada je Radzie Miejskiej Gory
i Regionalnej Izbie Rozrachunkowej w terminie do dnia 15 listopada 2022 r.

5. Wartosci przyjete w projekcie uchwaty budzetowej powinny by¢ zgodne,
w zakresie wyniku budzetu i zwigzanych z nim kwot przychodow i rozchodow oraz dtugu
Gminy z danymi wykazanymi w projekcie uchwaly w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej.

§2. Przyjmuje si¢ podstawowe parametry do opracowania projektu uchwaly
budzetowej Gminy Gora na 2023 rok zgodnie z poniZszym zestawieniem procentowym
wskaznikow:

1. Wzrost dochodéw — na podstawie przewidywanego wykonania dochodow
w 2022 roku.

Przy planowaniu dochodéw uwzglednia si¢ obowigzujace przepisy prawa w szczegolnosci
prawa miejscowego. Za podstawe obliczen przyjmuje si¢ prognozowang inflacje
srednioroczng 9,8 %.

Planowane dochody z majatku gminy ustala si¢ w oparciu o zawarte umowy 1 wydane
decyzje, a w zakresie sprzedazy o szacunek uwzgledniajacy aktualne ceny rynkowe, pozostate
dochody wtlasne wustala si¢ na poziomie przewidywanego wykonania za 2022 .



z uwzglednieniem planowanych zmian wysoko$ci stawek i optat od dnia 1 stycznia 2023
roku.

2. Wzrost wydatkow (bez wynagrodzen) - 8 % przy zalozeniu, ze podstawa

planowania wydatkéw budzetowych na rok 2023 jest przewidywane wykonanie
wydatkow w 2022 roku:

1)

2)

3)

4)

wydatki biezace planuje si¢ na podstawie przewidywanego wykonania do konca 2022
roku wedlug stanu na dzien 31 sierpnia 2022 roku, pomniejszonego
o jednorazowe wydatki w tym roku, powigkszonego o wskaznik wzrostu i planowane
wydatki jednorazowe,

obowigzkowe wptaty na Pracownicze Plany Kapitatlowe planuje si¢ w wysokos$ci
1,5 proc. wynagrodzenia, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe (ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach
kapitatowych - Dz. U. z 2020 r. poz. 1342, z 2022r. poz. 1079). Do obliczen przyjmuje
si¢ wszystkich pracownikéw, ktorzy wyrazili che¢ uczestniczenia w PPK.

w odniesieniu do wydatkdbw na inwestycje rozpoczynane w roku 2023 nalezy
uwzgledni¢ przede wszystkim mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych $rodkow oraz stan
przygotowania inwestycji,

w odniesieniu do inwestycji kontynuowanych podstawag planowania bedzie ,,Uchwata
w sprawie wieloletniej prognozy finansowej Gminy Gora”- dokument Przedsigwzigcia.

3. Wzrost wynagrodzen - w materialach planistycznych nie uwzglednia sie

wydatkow na podwyzki wynagrodzen (z wylaczeniem wydatkéow na wzrost minimalnego
wynagrodzenia za prace). Podwyzka wynagrodzen zostanie ustalona w trakcie roku
budzetowego 2023 przy uwzglednieniu sytuacji gospodarczej kraju oraz sytuacji
finansowej Gminy Gora.

1)

2)

w odniesieniu do wynagrodzen osobowych kwota bazowa jest miesigczna kwota
wynagrodzen osobowych wynikajacych ze stosunku pracy przewidywanego na dzien 31
grudnia 2022 roku pomnozona przez liczbe 12, powickszona o jednorazowe
ptatnosci (nagrody jubileuszowe, odprawy itp.) oraz skutki finansowe planowanych
zmian organizacyjnych;

a) w kwocie planowanych na rok 2023 wydatkow na wynagrodzenia nalezy uwzgledni¢
limity etatéw kalkulacyjnych na rok 2023 okreSlone w zatwierdzonych planach
finansowych.

b) nagrody dla pracownikow niepedagogicznych planowane sa w wysokosci do 8 %
planowanego funduszu pftac,

) wynagrodzenia we wszystkich jednostkach organizacyjnych nalezy planowaé zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

wydatki z tytutu dodatkowych wynagrodzen rocznych planuje si¢ w wysokosci 8,5%
sumy wynagrodzenia o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej (Dz. U. z
2018 r. poz. 1872),



3) sktadki na ubezpieczenie spoteczne planuje si¢ w wysokosci okreslonej w ustawie
z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1009, 1079, 1115 i 1265).

4) sktadki na Fundusz Pracy planuje si¢ w wysoko$ci okre§lonej w projekcie Ustawy
budzetowej na rok 2023.

5) wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych planuje si¢
zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, 1981, z 2022 r.
poz. 558 i 1700).

6) odpisy na zakltadowy fundusz §wiadczen socjalnych jednostki organizacyjne
z wylaczeniem jednostek o$wiaty, planuja zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923) do planowania
wysokosci odpisu podstawowego przyjmuje si¢ kwotg prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej; w odniesieniu do placowek
o$wiaty, odpis na fundusz $wiadczen socjalnych planuje si¢ zgodnie z art. 53 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r.
poz. 935i 1116).

§3. Wzrost dochodow 1 wydatkow okreslonych w § 2 uzalezniony jest od sytuacji
ekonomicznej gminy i przewidywanego $redniorocznego wskaznika inflacji na 2023 rok.

§4. 1. Jednostki podlegte Gminie Gora do danych liczbowych zawartych na drukach
planistycznych zalacza objasnienia okreslajace zrodta dochodow i przychodow, sposob ich
szacowania oraz kalkulacje 1 uzasadnienie poszczegolnych rodzajow wydatkow.

2. Objasnienia, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy sporzadzi¢ w szczegdlowosci
zgodnej z aktualnie obowiazujaca uchwatg Rady Miejskiej Gory w sprawie trybu prac nad
projektem uchwatly budzetowej. Wydatki biezace 1 wydatki inwestycyjne nalezy objas$ni¢
odrgbnie. Omawiajgc przewidywane wykonanie i zalozenia rzeczowo- finansowe planu
nalezy uwzglednic:

1) zmiany wielkoS$ci poszczeg6lnych elementow kalkulacji,

2) czynniki, ktore spowodowaly ewentualng zmiang trendu wzrostu lub spadku,

3) dochody i wydatki jednorazowe nie wystgpujace w budzecie roku 2022,

4) kwoty planowanych wydatkow w poszczegolnych rozdziatach dla nowych zadan
przewidzianych do realizacji w 2023 roku.

W odniesieniu do wydatkow inwestycyjnych nalezy dodatkowo okresli¢ planowane efekty
rzeczowe oraz zrddta finansowania.

3. W celu sporzadzenia uchwaty w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowe;,
jednostki podlegte oraz naczelnicy, kierownicy wydziatow Urzedu Miasta i Gminy w Gorze
zobowigzani sg przedstawi¢ informacje zawarte w art. 226 ust. 3, 4 do dnia 30 wrzesnia
2022 r. na druku stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§5. Wskazniki okre§lone w §2 maja odpowiednie zastosowanie do wszystkich
jednostek organizacyjnych Gminy Gora.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



