UCHWALA NR LV1/453/18
RADY MIEJSKIEJ GORY

z dnia 9 listopada 2018 r.

w sprawie Programu wspolpracy Gminy Goéra z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2019

Na podstawie Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2018 r. poz. 450, 650, 723, i 1365), po przeprowadzeniu konsultacji
z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoséci pozytku
publicznego i o wolontariacie uchwala si¢ Program wspotpracy Gminy Gora z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami prowadzqcymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2019 w brzmieniu:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gory;
2) Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Miejskg Gory;

3) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Gora;

4) programie - nalezy przez to rozumie¢ »Program wspotpracy Gminy Gora
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
20197,

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, 650, 723, 1 1365);

6) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ roéwniez podmioty prowadzace dzialalnosé
pozytku publicznego wymienione w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, 650, 723, 1 1365);

7) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Gorze;

8) komorkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne Urzedu Miasta i Gminy
w Gorze;

9) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62, 1000, 1366, 1669 i 1693);

10) zadaniu publicznym - rozumie si¢ przez to zadania okre$lone w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie
(Dz. U. z 2018 1. poz. 450, 650, 723, 1 1365).

Rozdzial 2.
Cele programu

§ 2. Celem programu jest pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancéw gminy poprzez
stwarzanie mozliwosci i warunkéw do realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe, a takze
umozliwienie organizacjom pozarzadowym mozliwosci uczestnictwa w zyciu publicznym.

§ 3. W szczegoblInosci program ma na celu:

1) promowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnos$ci mieszkancow gminy;

2) coraz lepsze poznawanie i diagnozowanie $§rodowisk organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie
gminy;

3) integracje i lepsza komunikacj¢ pomigdzy organizacjami pozarzadowymi;

4) otwarcie na innowacyjnos¢ oraz konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom pozarzadowym
wystapienia z ofertg realizacji konkretnych zadan publicznych;
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5) tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejagcych organizacji pozarzadowych, powstawania nowych
organizacji i inicjatyw obywatelskich;

6) zapewnienie jeszcze efektywniejszego wykonywania zadan publicznych gminy przez wilacznie do ich
realizacji organizacji pozarzagdowych;

7) wspieranie oraz powierzanie organizacjom pozarzagdowym zadan publicznych.

Rozdzial 3.
Zasady wspélpracy

§ 4. Wspotpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1) zasadzie pomocniczo$ci — polegajacej na wspieraniu dziatalno$ci organizacji pozarzadowych oraz
umozliwianiu im realizacji zadan publicznych;

2) zasadzie suwerenno$ci - przejawiajacej si¢ w poszanowaniu odregbnosci i niezaleznosci organizacji
pozarzadowych;

3) zasadzie  partnerstwa  —  oznaczajacej wspotprace na  warunkach  rownos$ci  praw
1 obowigzkdow;

4) zasadzie efektywnosci — polegajacej na wspolnym dazeniu do osiggni¢cia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych;

5) zasadzie uczciwe] konkurencji i jawnosci — zakladajacej ksztaltowanie przejrzystych zasad wspotpracy

opartych na rownych i jawnych kryteriach wspierania finansowego
oraz pozafinansowego organizacji pozarzadowych.
Rozdzial 4.

Przedmiot wspélpracy
§ 5. Przedmiot wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi okreslaja:
1) ustawowe zadania wlasne gminy;
2) zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ustawy;

3) zadania wynikajgce z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i Narkomanii.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy

§ 6. Gmina realizuje zadania publiczne we  wspdlpracy z organizacjami  pozarzadowymi,
w nastepujacych formach:

1) powierzania lub wspierania wykonywania zadan publicznych na zasadach okreslonych W ustawie;

2) udziatu zainteresowanych organizacji pozarzadowych w sesjach Rady Migjskiej
i posiedzeniach komisji Rady Miejskiej;

3) opiniowania przez organizacje pozarzadowe projektow uchwat Rady Miejskiej
w dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalnosci tych podmiotow;

4) wspotpracy w zakresie tworzenia i konsultowania aktow prawa lokalnego, programéw, strategii;

5) objecia patronatem przez Burmistrza na wniosek organizacji pozarzadowe]j inicjatywy przez nia
realizowanej;

6) udzielania, w miar¢ posiadanych mozliwosci przez gming, pomocy w postaci nieodptatnego udostepniania
sal bedacych w dyspozycji jednostek organizacyjnych gminy na organizowane przez organizacje
pozarzadowe spotkania, konferencje, konkursy lub szkolenia;

7) nieodptatnego udostepniane tam czasopisma samorzgdu gminnego Przeglgd Gorowski,
8) wspotorganizacji imprez, uroczystosci i innych przedsiewzig¢ na rzecz mieszkancow gminy;

9) wzajemnego informowania si¢ o kierunkach dziatalno$ci i wspoldziatania w celu zharmonizowania tych
kierunkow;

10) wspotpracy w zakresie promocji gminy polegajacej na:
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a) umieszczaniu przez gmine w miar¢ mozliwosci informacji na temat organizacji pozarzadowych
w wydawanych materiatach informacyjno-promocyjnych,

b) udostepnianiu = w miar¢ mozliwosSci  organizacjom pozarzadowym materialow promocyjnych
w uzasadnionych przypadkach (organizacja konferencji, imprez, konkurséw, uczestnictwo w imprezach
o charakterze ponadregionalnym itp.),

c) zamieszczaniu przez wspoélpracujace z gming organizacje pozarzadowe informacji we wszelkich
wspotfinansowanych przez gming wydawnictwach informacji: ,.Zrealizowano przy wspotudziale
finansowym Gminy Goéra”,

d) promowaniu gminy przez organizacje pozarzadowe wspoOlpracujace z gming podczas realizowanych
projektow, wydawanych publikacji, organizacji konferencji itp.;

11) organizacji przez Burmistrza, w miar¢ potrzeb, Forum Organizacji Pozarzqdowych shuzacego wymianie
informacji i do§wiadczen, o charakterze ogdélnym i tematycznym.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. Za priorytetowe zadania publiczne, ktore realizowane bgda przez gminge w roku 2019 we wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi przyjmuje si¢:

1) edukacje publiczng — poprzez wspieranie zadan polegajacych na prowadzeniu przedszkoli, zapewnieniu
rownego dostepu do wysokiej jakosci ushlug edukacyjnych, organizowaniu dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, atakze zagospodarowaniu czasu wolnego dla wszystkich grup
wiekowych, oraz organizowaniu wypoczynku dzieci imtodziezy, jak rowniez organizacji zaje¢c
edukacyjnych dla oséb dorostych i starszych;

2) ochrone i promocj¢ zdrowia — poprzez wspieranie zadan polegajacych na organizacji festynow i masowych
imprez promujacych zdrowy styl zycia, bezpieczenstwo w ruchu drogowym, przeciwdzialaniu
uzaleznieniem, oraz pomocy dzieciom z rodzin patologicznych poprzez organizacje zaje¢ edukacyjnych,
sportowych i rekreacyjnych oraz réznych form wypoczynku, a takze organizacja zaje¢ dla os6b dorostych
i starszych, a ponadto wspieranie inicjatyw, projektow i organizacji dziatajagcych na rzecz
Seniorow;

3) kulturg fizyczng — poprzez wspieranie zadan polegajacych na szkoleniu oraz organizacji imprez sportowych

i rekreacyjnych na rzecz dzieci i mlodziezy oraz dorostych mieszkancéw gminy, a takze poprzez wspieranie
dziatalnosci klubow sportowych;

4) kulture — poprzez wspieranie zadan polegajacych na organizowaniu imprez kulturalnych stuzacych
promocji gminy oraz innych przedsigwzie¢ kulturalnych, atakze organizacji konkurséw oraz
przygotowywaniu wydawnictw stuzacych popularyzacji wiedzy o Ziemi Gérowskiej;

5) pomoc Polonii iPolakom za granica — poprzez stworzenie mozliwosci do odwiedzenia kraju oraz
mozliwosci prezentacji dokonan w zakresie dbatosci o kultywowanie jezyka, tradycji 1 kultury polskie;j;

6) rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami — poprzez wspieranie inicjatyw stuzacych
umacnianiu i rozwojowi kontaktow partnerskich pomiedzy spolecznosciami krajow Unii Europejskiej;

7) promocja wolontariatu — poprzez wspieranie wolontariatu, dziatan organizacji pozarzadowych stuzacych

promocji wolontariatu oraz promowanie wolontariuszy dziatajacych na terenie gminy na forum
zewnetrznym.

Rozdzial 7.
OKres realizacji programu

§ 8. Niniejszy program obowiazuje w roku 2019.

Rozdzial 8.
Sposoéb realizacji programu

§ 9. Program realizowany jest przez:

1) Rad¢ Miejskg — w zakresie wyznaczania kierunkow wspolpracy gminy z organizacjami oraz okreslania
wysoko$ci  §rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie zadan realizowanych przez organizacje
pozarzadowe;
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2) Burmistrza — w zakresie biezacej wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi i realizacji programu, a w
szczegodlnosci w zakresie:

a) przeprowadzania konsultacji programu,
b) oglaszania konkurs6w na realizacje zadan publicznych gminy oraz powotywania komisji konkursowych,

¢) wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie rekomendacji komisji
konkursowych;

3) organizacje pozarzadowe — w zakresie realizacji form wspotpracy.

Rozdzial 9.
Wysokos$¢ sSrodkéw planowanych na realizacje¢ programu

§ 10. Gmina na wspotprace z organizacjami pozarzadowymi w ramach uchwalonego programu na rok
2019 przeznacza srodki finansowe w wysokosci 385 150,00 zi.

Rozdzial 10.
Sposob oceny realizacji programu

§ 11. Ocena  sposobu  realizacji  programu dokonywana jest w sprawozdaniu  Burmistrza
z realizacji programu za rok miniony, a takze w ramach dziatalnosci kontrolnej gminy.

§ 12. Miernikami efektywnosci realizacji programu sa:
1) liczba ogloszonych konkurséw;
2) liczba ofert, ktore wplynety od organizacji pozarzagdowych;

3) liczba umoéw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan publicznych w ramach
srodkéw finansowych przekazanych organizacjom przez Rade¢ Miejska;

4) wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacj¢ zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe;

5) liczba o0s6b, ktore byly adresatami (beneficjentami) dziatan publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe;

6) stopien zgodno$ci realizowanych przez organizacje zadan publicznych z priorytetami przyjetymi
W programie.

Rozdzial 11.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 13. Przygotowanie programu obejmuje nastepujace dziatania:
1) zebranie propozycji do projektu programu zgtaszanych przez organizacje pozarzadowe;

2) przygotowanie przez wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne informacji na temat wysokosci
planowanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje
oraz priorytetow w realizacji zadan publicznych;

3) opracowanie projektu programu w oparciu o propozycje organizacji, opinie i uwag uzyskane od komorek
organizacyjnych oraz gminnych jednostek organizacyjnych;

4) skierowanie projektu programu do konsultacji;
5) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez organizacje podczas konsultacji;
6) przedtozenie projektu programu Radzie Miejskiej celem uchwalenia.

§ 14. Uchwata zawierajagca program podlega zamieszczeniu na stronie internetowej gminy oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§ 15. Komisje konkursowe do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert powotuje Burmistrz
w formie zarzadzenia.
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§ 16. Komisja rozpoczyna dziatalno$§¢ z dniem powolania irozwigzuje si¢ z chwila wydania pisemnej
opinii o celowosci przyznania dotacji podmiotom bioragcym udziat w konkursie.

§ 17. Pracami komisji kieruje przewodniczacy wskazany w zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 18. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigckszoscia glosdéw, w obecnosci co najmniej polowy
cztonkow komisji.

§ 19. Komisja przystgpujac do rozpatrywania ofert dokonuje kolejno nastgpujacych czynnosci:
1) otwiera koperty z ofertami;
2) zapoznaje si¢ z podmiotami, ktdre zlozyly oferty;
3) wypetnia o§wiadczenia dopuszczajace lub wylaczajace cztonkoéw komisji Z postgpowania;
4) wybiera sekretarza komisji sposrod swoich cztonkow;
5) ustala, ktére z ofert spetniajg warunki formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie;

6) rozpatruje merytorycznie oferty spetniajace warunki formalne poprzez dokonanie indywidualnej oceny na
karcie oceny merytorycznej, zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogloszeniu o konkursie oraz

proponuje wysokos¢ dotacji;
7) opiniuje ztozone oferty;
8) przedktada wyniki oceny do zatwierdzenia przez Burmistrza.

§20. Z przebiegu posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokél, ktéry powinien zawieraé
w szczegdlnosci:

1) date i miejsce rozpoczgcia oraz zakonczenia prac komisji;
2) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu cztonkoéw komisji;
3) liczbg zgloszonych ofert;

4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom formalnym okreslonym w ogloszeniu
o konkursie;

5) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom formalnym okreslonym w ogloszeniu o konkursie lub
zgloszonych po terminie;

6) wskazanie wybranych ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji albo stwierdzenie, ze zadna z ofert
nie zostalta przyjeta — wraz z uzasadnieniem;

7) podpisy obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Kubicki

Id: 27800E91-62FE-458 A-9E39-1596D5403431. Podpisany Strona 5





