UCHWALA NR XLI1/329/17
RADY MIEJSKIEJ GORY
z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu Zespotowi Ztobek i Klub Dziecigcy w Gorze
Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r., poz. 157 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1428) uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1. Nadaje sic Statut Zespotowi Zitobek i Klub Dzieciecy w Goérze, W brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.



Zalgcznik do Uchwaty Nr XLI1/329/17
Rady Miejskiej Gory
z dnia 29 listopada 2017 .

STATUT
Zespohu Ztobek i Klub Dzieciecy w Gorze

Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

§ 1. Zespot Ztobek i Klub Dzieciecy w Gorze, zwany dalej ,Zespolem” jest

wyodrgbniong jednostkga organizacyjng Gminy Gora, prowadzong w formie jednostki
budzetowej, nieposiadajaca osobowosci prawne;.

1)
2)

§ 2. Petna nazwa Zespohu brzmi: Zesp6t Ztobek i Klub Dzieciecy w Gorze.

§ 3. Siedziba Zespotu miesci si¢ przy ul. Piastow 34, 56-200 Gora.

§ 4. W sktad Zespotu wchodza:

Ztobek w Gorze;

Klub Dziecigcy w Gorze.

§ 5. Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig Zespotu sprawuje Burmistrz Gory.
§ 6. Zespot uzywa pieczeci zgodnie z nazwa Zespotu w pelnym brzmieniu.

Rozdziat 2
Cel i zadania Zespotu oraz sposob ich realizacji

§ 7. Podstawowym celem dziatania Zespolu jest zapewnienie opieki w warunkach

umozliwiajacych rozwdj psychiczny 1 fizyczny dziecka wlasciwy dla jego wieku
oraz wspomaganie rodzicow/opiekunéw prawnych w wychowaniu dziecka.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

§ 8. Do zadan Zespotu nalezy:

realizacja funkcji opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej;

prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych, edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej;

dbanie o zdrowie dzieci;

wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, w przypadku dziecka
niepetnosprawnego — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,
rozwijanie samodzielnos$ci dzieci oraz wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

dbanie o odpowiednie zywienie dzieci stosownie do wieku i obowigzujacych norm.

§ 9. Powyzsze cele 1 zadania realizowane sg poprzez:

zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Zespotu
0 odpowiednich kwalifikacjach;

organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji,
zaje¢ tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, stymulujacych
indywidualny rozwdj psychomotoryczny, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby,
zdolnoséci, zainteresowania, mozliwosci 1 potencjat dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;



3) organizowanie zaje¢ W sposOb zapewniajacy jak najlepsza integracje miedzy dzie¢mi
1 wspotdziatanie w grupie rowiesniczej oraz nauke wtasciwych zachowan spotecznych;

4) umozliwienie zdobycia podstawowych nawykow higienicznych przygotowujacych
dziecko do pobytu w przedszkolu;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, dbanie o bezpieczenstwo
dzieci w Zespole oraz w czasie zaje¢¢ prowadzonych poza nim;

6) dzialania promujace zdrowe i prawidtowe odzywianie;

7) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbedne sktadniki
pokarmowe z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

8) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;

9) rozktad dnia zapewniajacy dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzanego
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem:;

10) wspotprace ze specjalistami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc, szczegblnie
w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci,

11) wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz ich wspomaganie w wychowaniu
dziecka poprzez:

a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
b) przekazywanie informacji o postepach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka;
C) organizacj¢ spotkan, zaje¢ otwartych oraz wigczanie rodzicow/opiekunéw prawnych
w dzialalnos$¢ grupy;
d) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa przez rodzicoéw/opiekunow prawnych z dzieémi
w zaj¢ciach prowadzonych w klubie dziecigcym.
§ 10. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczgszczajgcych do klubu dziecigcego moga
uczestniczy¢ w prowadzonych zajeciach po uprzednim ustaleniu z opiekunem grupy terminu
udzialu w tych zajeciach.

Rozdziat 3
Warunki przyjmowania dzieci do ztobka lub klubu dziecigcego

§ 11. 1. Naboru dzieci do ztobka lub klubu dziecigcego dokonuje dyrektor Zespotu.

2. Nabor prowadzony jest na podstawie wniosku rodzica/opiekuna prawnego poprzez
ztozenie kompletnej, prawidlowo wypetnionej karty zgtoszenia dziecka.

3. Do ztobka lub klubu dziecigcego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

1) zamieszkate na terenie Gminy Gora;

2) ktérych oboje rodzice lub rodzic samotnie wychowujgcy, pozostaja w stosunku
zatrudnienia lub prowadzg dziatalno§¢ gospodarcza lub ucza si¢ w systemie dziennym;

3) ktorych co najmniej jeden z rodzicow posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci badz catkowitej niezdolnos$ci do pracy oraz niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji, a drugi pozostaje w stosunku zatrudnienia lub prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza lub uczy si¢ w systemie dziennym;

4) niepelnosprawne posiadajace stosowne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub opinie
0 potrzebie wczesnego wspomagania,

5) ktore uczgszczaly do zlobka lub klubu dziecigcego w okresie poprzedzajagcym okres,
ktérego wniosek dotyczy;

6) zrodzin wielodzietnych.

4. W przypadku, gdy liczba kart zgloszen dziecka do ztobka lub klubu dziecigcego

przekroczy liczbe miejsc, a wszyscy wnioskodawcy spelnia wymog okreslony w ust. 3,

pierwszenstwo przystuguje temu dziecku, ktérego rodzice badz prawni opiekunowie osiagneli



nizszy, sredni miesigczny dochod brutto w przeliczeniu na cztonka rodziny z ostatnich trzech
miesiecy, poprzedzajacych miesigc ztozenia karty zgloszenia.

5. Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do ztobka lub klubu dziecigcego z powodu braku
miejsc, umieszczane sg na liscie rezerwowe;.

§ 12. 1. Nabér do ztobka lub klubu dziecigcego odbywa si¢ w okresie od 1 do 30
kwietnia kazdego roku, na okres od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku.

2. W terminie do 31 maja kazdego roku Dyrektor Zespotu podaje do publicznej
wiadomosci listy dzieci przyjetych do ztobka lub klubu dziecigcego od 1 wrzesnia danego
roku.

3. W miarg posiadanych wolnych miejsc, przyjecia do zlobka lub klubu dziecigcego
odbywaja si¢ przez caly rok, wedlug zasad okreslonych w § 11, z zastrzezeniem,
1z w pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage dzieci umieszczone na liscie rezerwowe;.

§ 13. W przypadku nieobecno$ci dziecka w ztobku lub klubie dziecigcym, Dyrektor
Zespolu moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecno$ci inne dziecko,
z zastrzezeniem, iz w pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage dzieci umieszczone na liscie
rezerwowej.

§ 14. Warunkiem korzystania z ustug Zespotu jest zawarcie pisemnej umowy pomiedzy
rodzicem/prawnym opiekunem a Dyrektorem Zespotu.

Rozdzial 4
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnos$ci dziecka
w ztobku lub klubie dziecigcym

§ 15. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku lub klubie dziecigcym optata za
pobyt podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci.

2. Optata za wyzywienie podlega zwrotowi w wysokosci iloczynu dziennej stawki
zywieniowej 1 liczby dni nieobecnosci, pod warunkiem powiadomienia przez
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka o nieobecnosci dziecka, nie pdzniej niz do godziny
8.00 w pierwszym dniu nieobecnosci.

Rozdziat 5
Zarzadzanie Zespotem

§ 16. 1. Praca Zespotu kieruje dyrektor, ktory jest dyrektorem jednostki budzetowe;.
2. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gory.
3. Podczas nieobecno$ci dyrektora zastepuje go zastepca dyrektora lub wyznaczony
przez dyrektora inny pracownik.
4. Do obowigzkow i zadan dyrektora Zespohu nalezg w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalno$cig Zespotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
2) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Zespotu wobec
zatrudnionych w nim pracownikow;
3) prawidlowe gospodarowanie mieniem;
4) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzie¢mi;
5) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz.



Rozdziat 6
Zasady gospodarki finansowej Zespotu

§ 17. Majatek Zespotu jest mieniem Gminy Gora.

§ 18. 1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Zespotu pochodza z budzetu Gminy Gora.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan dochodéw i wydatkow, zwany dalej
planem finansowym, opracowany przez dyrektora.

3. Zespdt prowadzi samodzielnie gospodarkg finansowa i1 planuje swoje wydatki
z budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza na rachunek Gminy.

4. Wydatki Zespotu realizowane sg z uwzglednieniem przepisow prawa zamoéOwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.

5. Zespot prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 19 . Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie
okreslonym dla jego nadania.



