UCHWALA NR XLI11/324/17
RADY MIEJSKIEJ GORY
z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej w Slubowie
Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949) uchwala si¢

co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkoly Podstawowej w Slubowie, stanowigcy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do Uchwaty Nr XLI11/324/17
Rady Miejskiej Gory
z dnia 28 listopada 2017 r.

STATUT
Szkoty Podstawowej w Slubowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Illekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa w Slubowie;

2) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkote Podstawowsg i Przedszkole im. Janusza
Korczaka w Slubowie;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkota Podstawowa
i Przedszkole im. Janusza Korczaka w Slubowie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ Zespotu Szkota Podstawowa
i Przedszkole w Slubowie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2017, poz. 59 i 949);

6) ustawic o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60,
949 1292);

7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Slubowie;

8) uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty Podstawowej w Slubowie;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono jeden
oddziat w Szkole Podstawowej w Slubowie;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych w Szkole
Podstawowej w Slubowie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gora, ul. Adama Mickiewicza
1, 56-200 Gora;

13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

§ 2. 1. Szkota Podstawowa w Slubowie jest publiczng oémioletnia szkola podstawowa.

2. Szkota Podstawowa w Slubowie wchodzi w sktad zespotu o nazwie Zespot Szkota
Podstawowa i Przedszkole im. Janusza Korczaka w Slubowie.

3. Siedziba szkoty jest budynek nr 54 w Slubowie.

4. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Slubowie.

5. Na pieczeci okraglej uzywana jest nazwa w brzmieniu: Szkota Podstawowa

w Slubowie.
6. Szkota uzywa pieczeci:
Zespot Szkota Podstawowa
i Przedszkole w Slubowie
56-200 Gora, tel. 065/543-68-77
REGON 932678077 NIP 693-19-63-672



§ 3. 1.0rganem prowadzacym Szkoty jest Gmina Goéra, ul. Adama Mickiewicza 1,
56-200 Gora.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Gora.

4. Szkota jest placowka feryjng. Zajecia obowigzkowe organizowane sg przez 5 dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

5. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng lub dwie zmiany.

§ 4. 1. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat:
1) w oddziatach I-11l - ksztalcenie odbywa si¢ w systemie zintegrowanym;
2) w oddziatach IV-VIII - ksztalcenie przebiega w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawg programowa ksztatcenia ogdélnego
oraz przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

3. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Nauka w szkole jest bezptatna.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

6. W szkole organizuje sie ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

7. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, organizuje sie na
kazdym etapie edukacyjnym.

8. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

9. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne

w zakresie ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sg takze zajecia
edukacyjne: religia, etyka oraz wiedza 0 zyciu w rodzinie organizowane w trybie i na
warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

12. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego,
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. Zajecia te mogg by¢ prowadzone
takze z udzialem wolontariuszy.

13. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione W ust. 11 i 12.

14. W Szkole dziata biblioteka z czytelnia, opieka Swietlicowa, gabinet pielggniarki,
logopedy, pedagoga, stotowka.



Rozdziat 11
Funkcjonowanie szkoty

§ 5. 1. Szkota realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Glownym celem i zadaniem szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny rozwoj uczniow

w oparciu 0 szkolny zestaw programéw nauczania szkoty, program wychowawczo -

profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
3. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujgce zadania:

1) umozliwia uczniom nabywanie i rozwijanie umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywanie elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwanie si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowanie nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

6) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

11) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwo] dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzina,

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrdd dzieci i milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

16) ksztaltuje $wiadomo$¢ ekologiczna;



17) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, historycznej i narodowej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartoSciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidéw;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnoSci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej.

25) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow i propaguje ide¢ wolontariatu,

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w S$rodowisku szkolnym i poza
szkola,

e) wspiera ucznidow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia
dla uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych,
pracy w bibliotece i sklepiku szkolnym,

f) ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby
innych,

g) organizuje dzialania na rzecz S$rodowiska przy wspoOlpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob.

§ 6. Szkota realizuje zadania wymienione w § 5, z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty; Szkota tak organizuje dziatania wychowawcze, aby cele i zadania
zawarte w statucie mogly by¢ realizowane, Sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie
z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej

za posrednictwem pedagoga szkoty, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow;

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zajg¢ pozalekcyjnych np.

kota zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne,

e) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub

losoweyj;

2) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdej klasy, ktory sprawuje szczegolng opieke
wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez

szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole;



3) zapewnia opieke¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich
pracownikow szkoly, zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
b) zapewnia opicke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
C) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
Zajec,
d) zapewnia opiek¢ nauczycieli dyzurujacych podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,
e) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
zarzadzeniem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,
f) zwicksza poziom Dbezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu wokot budynku;
4) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;
5) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym.

Rozdziat III
Zadania opiekunczo-wychowawcze szkoty

§ 7. 1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
I higieny, w tym szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w §wietlicy szkolne;.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:
1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow

Szkoty, ktéorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy

naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salce gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza stan
techniczny urzadzen 1 sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zajec
I zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidw, a stopien trudnoSci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do
aktualnej sprawnos$ci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje uczniéw podczas
¢wiczen na przyrzadach;

6) kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych - z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

7) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen;



8) nauczyciele sprawujacy opicke $wietlicowg prowadzg zajecia zgodnie z zasadami BHP,
pod opieka jednego nauczyciela moze przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;

9) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaj¢é, odwotaniu ich, lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

10) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ przy wykonywaniu czynno$ci ktore tego
wymagaja;

11) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidw. Zaznajamia uczniow z regulaminem
pracowni, z instrukcja obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowni;

12) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg
1 ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania,
do momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoly przez uczestniczacych w nigj
uczniow;

13) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza
nig - w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych, przerwa $wiagteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz
przed kazdym wyj$ciem poza teren Szkoty i wycieczka;

14) pielegniarka przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujgcym zle samopoczucie,
odpowiada za stan lekow i materialdbw opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza
pogadanki dotyczace zdrowia i higieny;

15) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowaé o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddzialu lub
Dyrektora szkoty;

16) konserwator w razie opadoéw $niegu oczyszcza przejécia ze $niegu lub lodu i posypuje
piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.
3. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza

terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje wycieczke, wyjscie na imprezg pozaszkolng zglasza
swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedklada wypelniong ,karte wycieczki”
w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjscie poza Szkote;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla Regulamin wycieczek;

3) na udzial w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo
wymagana jest zgoda rodzicOw ucznia;

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebno$ci uczestnikoéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybycie do celu;

5) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

6) nie wolno organizowac zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

4. Opieka nauczycieli dyzurnych nad uczniami dojezdzajacymi rozpoczyna si¢ zgodnie

z harmonogramem przyjazdu autobusu, a nad wszystkimi uczniami rozpoczyna si¢ na 15 min.

przed rozpoczeciem pierwszej lekcji. W czasie zaje¢ lekcyjnych odpowiedzialni za ucznia sa

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele
dyzurujacy, podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — prowadzacy okreslone
zajecia.



5. Wycieczki szkolne moga by¢ organizowane za zgoda dyrektora szkoly, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami. Kierownikiem wycieczki moze by¢ wylacznie nauczyciel

naszej szkoty. Opiekunem wycieczki, grupy mogg by¢ rodzice za zgoda dyrektora po

podpisaniu odpowiedniego oswiadczenia.
6. Dyzury nauczycielskie sg przydzielane proporcjonalnie do ilosci zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli. Sg prowadzone przez nauczycieli zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycieli.
7. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow szkotly i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty;

2) wspolprace ze srodowiskiem zewnetrznym, a w szczego6lnosci z: sgsiednimi szkotami,
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Radami Soteckimi, Radnymi Gminy i Powiatu
Gora, duchowienstwem parafii Ktoda Gorowska, Domem Kultury, Komenda Powiatowa
Policji, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej, Nadle$nictwem,
organizacjami spotecznymi i fundacjami;

3) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

4) realizowanie programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty;

5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i oczekiwan poprzez:

a) zorganizowanie opieki §wietlicowej dla uczniow dowozonych do szkoty,

b) system zapomog i stypendiow,

¢) umozliwienie dozywiania finansowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Gorze,

d) prowadzenie zajg¢ korekcyjno - kompensacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych
oraz logopedycznych.

§ 8. 1. Zadania wychowawcze Szkoly i sposoby ich realizacji okresla program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty, uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu
Z radg pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania profilaktyczne 1 prozdrowotne, ktore okresla
program, o ktorym mowa w ust.1.

3. W miarg posiadanych $rodkow Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazna
dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

4. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Dla zapewnienia
ciggltosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

5. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem z przyczyn losowych, dlugotrwatego
zwolnienia lekarskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania zdrowia;

2) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi Szkoty,
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyska¢ akceptacje 2/3
rodzicow ucznidw. Dyrektor po dokltadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje
1 informuje o niej pisemnie rodzicow w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdziat IV
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 9. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
s bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajg¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.



1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

1)
2)
3)

niepelnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania 1 emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowac:
rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty;



4) wychowawcy, nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela

8) asystent nauczyciela;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog,

b) logopeda;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialtywanie na ucznia.

8. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢

dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w tym szczegodlnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;
3) dokonywanie biezacej obserwacji efektywnos$ci $wiadczonej pomocy.
9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

§ 10. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna s$wiadczona jest réwniez w formach

zorganizowanych. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia logopedyczne.

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow - udzielane i prowadzone przez pedagoga w godzinach
podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;



3) warsztaty dla ucznidow szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia
ST

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy
W szczegolnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 11. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow z innymi
ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg
opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg
trudno$ci, zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym, Dzienniku wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicbw wucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
form¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
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Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
Szkoty.

9. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktorych mowa w ust. 6 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11.0O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacj¢ w dzienniku wychowawcy lub listownie przekazuje na spotkaniu
Z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
I wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

15. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawcezymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

16. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych
1 oddzialowych.

17.0  zakonczeniu  zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych — decyduje  Dyrektor,
po zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

18. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zajg¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow objetych
ta formg pomocy.

19. Zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele i1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

20. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

21.0 objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajgciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

22. W szkole zatrudniony jest pedagog i logopeda.

23. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Gorze.

Rozdziat V
Organy szkoly i ich kompetencje
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§ 12.1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 organdéw szkoty dziata wedhug odrgbnych
regulaminow uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne
ze statutem szkoty.

3. Organy szkoty dziataja na zasadach partnerskich $cisle ze soba wspotpracujac
1 wymieniajgc informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Wymiana informacji pomig¢dzy organami szkoty nastgpuje poprzez:

1) zarzadzenie i komunikaty dyrektora szkoty;

2) podanie do wiadomosci na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;
3) konsultacje podczas zebran z radg rodzicow;

4) konsultacje podczas zebran ogolnych z rodzicami i zebran klasowych;
5) spotkania z samorzadem uczniowskim;

6) kontakty telefoniczne, przekazy pisemne lub ustne.

5. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci.

§ 13.1. Dyrektor Szkoty kieruje dzialalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg

w Szkole, a w szczegdlnoscei:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu
dydaktycznego i wychowawczego poziomu Szkoty;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jesli sa zgodne z prawem o$wiatowym;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem i niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) udziela pomocy przedstawicielom rady pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje jego realizacja,

6) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji;

7) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng i Samorzadem uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

12) wspoétdziata z rodzicami w realizacji spetlniania obowigzku szkolnego na zasadach
okreslonych w Szkole;

13) w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie j¢zykow obcych, kota zainteresowan, ktére moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub
mig¢dzyoddzialowych;
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14) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego;

15) zawiadamia Dyrektora Szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji
obowigzku szkolnego przez dziecko w jego placéwce oraz o zmianach w tym zakresie;

16) udziela na wniosek rodzicéw zezwolen na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkolg po spetieniu ustawowych wymogow;

17) organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka
oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) zezwala na wniosek nauczyciela na odstapienie od realizacji niektorych treSci nauczania
objetych  obowigzkowymi zajeciami  edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia objetego nauczaniem indywidualnym,;

19) podejmuje decyzje odroczenia obowigzku szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

20) podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty;

21) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
i rade rodzicow;

22) zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii, natomiast z zaje¢ wychowania fizycznego catkowite zwolnienie
ogranicza si¢ do minimum, zwalnia ucznia z wykonywania tylko okreslonych ¢wiczen.
Nauczyciel musi dostosowaé¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych
w opinii wydanej przez lekarza;

23) wyznacza termin egzaminu Klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

3. Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dyrektor Szkoly informuje pisemnie rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w sposob
przyjety w Szkole.

5. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy.

6. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznia, wspoétpracuje
z samorzadem uczniowskim;

2) przyjmuje ucznia do Szkoly w przypadku zmiany przez niego Szkoty, klasy lub
oddzialow;

3) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgoda
rodzicow po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu;

5) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

6) powoluje Komisje stypendialng.

7. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegolnosci:

1) sporzadza przydziatl czynnos$ci nauczycielom w uzgodnieniu z rada pedagogiczna;
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2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) zatwierdza wewnetrzny regulamin pracy i zakres pracownikow niepedagogicznych;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno — sanitarny Szkoty, warunki
bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli, pracownikOw niepedagogicznych na terenie
Szkotly oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote poza terenem szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

6) egzekwuje przestrzeganie przez ucznia i pracownika Szkoty ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke;

7) organizuje i nadzoruje pracg sekretariatu Szkoty;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg Szkoty;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladow stanu technicznego obiektow, prac
konserwacyjno - remontowych oraz powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji
majatku szkolnego;

11) opracowuje w porozumieniu z rada pedagogiczng Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli.

8. Dyrektor Szkoly prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu oraz
okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i1 urzgdniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria
oceny;

3) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy W jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

4) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w Szkole;

5) opracowuje regulamin wynagrodzenia pracownikow samorzadowych;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I innych pracownikow Szkotly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

8) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela;

9) zalatwia sprawy kadrowe nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

12) w porozumieniu z rada pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

13) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostajg naruszone;,

15) zawiesza w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
I dobra dziecka.

9. Ponadto Dyrektor Szkoly prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla

Dyrektora Szkoty, wspolpracuje z organem prowadzacym Szkolg, reprezentuje Szkole

na zewnetrz, wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty.
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§ 14.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
opiekunczo —wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

5. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych, w szczegolnosci:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje podjecie dziatalnoéci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

6. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, lub w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

8. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
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11. Protokoty zebran rady pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposob
dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin rady pedagogicznej.

§15.1. W Szkole dziata rada rodzicow.

2.Rada rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

3.Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

4.W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gltosowaniu tajnym.

6.W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegotowy tryb wyborow do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
8.Regulamin rady rodzicow nie moze byC sprzeczny z postanowieniami niniejszego

Statutu.

9. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet.
10. Rada rodzicow w ramach swoich kompetencji:

1) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

11. Rada rodzicow ponadto opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) projekty eksperymentow realizowanych w szkole.

12. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organdéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 16.1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest
cztonkiem Samorzadu uUczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas czlonkami
samorzadow klasowych.

2.Samorzad uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin samorzadu uczniowskiego, ktory
okresla w szczegolno$ci wewnetrzng strukture organow Samorzadu, szczegétowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3.Zebrania samorzadu uczniowskiego sg protokotowane.

4.Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw szkolnych;
2) wspoldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;
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3) wspoéidziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbg¢dnych prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole,
w $srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

6) zglaszanie uczniéw do wyrodznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5.W ramach kompetencji stanowigcej do samorzadu uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Do kompetencji opiniujgcych samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoly wnioskow 1 opinii
we wszystkich sprawach, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju,
b) wzoru jednolitego stroju,
c) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
e) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.
7. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
8. Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem Szkotly
oraz regulaminami wewngtrznymi obowigzujacymi w Szkole.
9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem powotuje Szkolny Klub Wolontariatu.
10. Czlonkami Szkolnego Klubu Wolontariatu moga by¢: uczniowie, nauczyciele,
nauczyciele, inni pracownicy zespotu oraz rodzice, ktdrzy respektuja zasady dziatania klubu.
11. Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie w$rdd uczniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniow z idea wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariusza;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) wukazywanie uczniom obrazu wspoélczesnego §wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan;

12. Koordynatorem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyrazit cheé
zaangazowania si¢ W organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.

13. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

14. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla zaopiniowany przez rade
pedagogiczng regulamin.

§ 17. 1. Wszystkie organy Szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.
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2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzes$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi w celu
ich powielenia i1 przekazania kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw
w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

5. Uchwaty organow Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
I wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
I ksztalcenia dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty.

10. Biezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegbdlnych organéow Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 18. 1. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspoéidziatania w zakresie planowania
I realizacji statutowych celéw i zadan Szkoty.
2. Wspotdziatanie organéow Szkoty obywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspolpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
3. Koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.
4. Wspotdziatanie organdw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;,
b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty,
€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow;
3) biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoly o planowanych
I podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.
5. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor
Szkoty.

§ 19. 1. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;
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2) przed rozstrzygni¢ciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 20. W sprawach spornych, dotyczacych uczniéw ustala si¢ nastepujacy tryb

postepowania:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzadu uczniowskiego;

2) Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekujacym
si¢ samorzadem przedstawia sporng sprawe nauczycielowi, z ktérym uczen wszedt
w konflikt i wspolnie probuja rozstrzygna¢ konflikt;

3) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktory podejmuje decyzje
ostateczne lub kieruje je do wyzszej instancji;

4) od decyzji dyrektora mozna si¢ odwola¢ do Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu
w terminie 7 dni od dnia decyzji wydanej przez dyrektora;

5) szczegolowy tryb postgpowania w sprawach spornych zawarty jest w Procedurach
Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych.

Rozdziat VI
Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli

§ 21.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.
2. Rodzic ma prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.
3.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) poinformowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty,
w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego,

2) zapewnienia dziecku warunkoéw nauki w przypadku dziecka realizujacego obowigzek
poza szkolg;

3) dopetnienia czynnosci zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé.
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4. Szkota stwarza mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze poprzez organizowanie:
1) zebran klasowych z wychowawcami klas;
2) zebran rodzicow okreslonych grup uczniow z pedagogiem szkolnym,;
3) indywidualnych spotkan nauczycieli i dyrektora szkoty z rodzicami.

5. Rodzice maja prawo do niewyrazenia zgody na udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial VII
Organizacja szkotly

§ 22. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat.

2. Liczba wuczniow w oddziale jest zalezna od wynikow rekrutacji ucznidw,
Z zastrzezeniem ust. 3.

3. Liczba uczniéw w kl. I-1II szkoly podstawowej nie moze by¢ wyzsza niz 25 uczniow
Z zastrzezeniem ust. 4.

4. Liczbe uczniow w klasach I-IIl mozna zwigkszy¢ nie wigcej niz o 2 ucznidw
na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 23. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaj¢c, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas zaje¢ z jezyka angielskiego, wychowania fizycznego, religii i etyki trwa 45
minut.

3. Czas zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia oraz czas zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych trwa 45 minut.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

5. Godzina zajec specjalistycznych trwa 45 minut.

6. Przerwy migdzy lekcjami w klasach I-VIII wynosza 10 1 15 minut.

7. Podzialu oddziatu na grupy na obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach 0 ramowych
planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 24. 1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbdtowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajgc,
okreslajacy organizacje statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. System nauczania w klasach I - I1I opiera si¢ na ksztalceniu zintegrowanym.

2. Zintegrowane zaj¢cia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie
planu.

3. Nauczyciel uklada zajecia w taki sposob, aby zachowa¢ ciaglo$¢ nauczania
1 doskonalenia podstawowych umiejetnosci.

4. Proces dydaktyczno-wychowawczy w klasach I-1IT nalezy tak organizowaé, aby
w kazdym dniu wystapity zajecia ruchowe, ktorych laczny tygodniowy wymiar wynosi co
najmniej 3 godziny.
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§ 26. 1. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne
w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoty, stosownie do posiadanych s$rodkow
finansowych.

2. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach klasowych,
mi¢dzyklasowych i poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 w porozumieniu
z organem prowadzacym, ustala zasady prowadzenia zajg: =zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota
zainteresowan, ktére moga byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym. Zajecia
nadobowigzkowe, specjalistyczne, kota zainteresowan czg¢sciowo realizowane sg metoda
projektu oraz pracy w zespotach zadaniowych.

4. Dla uczniow, ktorzy maja trudnosci w nauce, mozna organizowac zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze.

§ 27. Do realizacji celow statutowych szkoty stuzy nastepujaca baza:
1) sale dydaktyczne z dostgpem do Internetu;
2) pracownia komputerowa z dostgpem do Internetu;
3) gabinet pedagoga;
4) gabinet pielegniarki szkolnej;
5) gabinet logopedy;
6) pomieszczenie biblioteki;
7) salka gimnastyczna;
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
9) zaplecze kuchenne;
10) toalety;
11) szatnia;
12) miejsce wydawania positkow.

§ 28. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest w szczego6lnosci:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatlow bibliotecznych;

2) obshluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin
biblioteki”.
4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
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1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

5. Szczegotowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci

I planie pracy biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢

Rodzicéw 1 innych ofiarodawcow.

§ 29. 1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zajgc
lekcyjnych;

2. Ze zbioréw biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty i rodzice;

3. Wszystkich  korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatos¢
0 wypozyczone ksigzki i materialy;

4. Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko i wytacznie w czytelni biblioteki,

5. Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii
z materialow bibliotecznych;

6. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni,
ale w szczegblnie wuzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe
wypozyczonych ksiazek, a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7. Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki otrzymuje
pisemne powiadomienie z ostatecznym terminem oddania, a w przypadku niedotrzymania
terminu informowani sg rodzice ucznia;

8. Czytelnik moze zwrodci¢ si¢ do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

9. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

10. Czytelnik zobowiazany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koncem roku szkolnego.

11. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialdow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspdlnych przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zajg¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
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§ 30. 1. Dla uczniow, ktérzy muszg dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz dla
uczniow wymagajacych opieki psychologiczno-pedagogicznej Szkota zapewnia opieke
swietlicowa.

2. Opieka $wietlicowa jest pozalekcyjng formg dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
szkoty, pracuje zgodnie z planem na dany rok szkolny.

3. Do podstawowych zadan opieki swietlicowej nalezy:

1) zapewnienie opieki uczniom po zaj¢ciach lekcyjnych;

2) pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych;

3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) organizowanie zaj¢¢ plastycznych, czytelniczych, gier i zabaw ruchowych
oraz dostarczenie dzieciom rozrywki i relaksu;

5) ksztattowanie zachowan prospotecznych, empatii;

6) integracja uczniow;

7) przeciwdziatanie agresji i przemocy;

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej,

9) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci;

10) wspotpraca z wychowawcami w  zakresie realizacji zadan opiekunczych

i wychowawczych szkoty;

11) sprawowanie opieki, w wyjatkowych sytuacjach, nad uczniami oddziatéw wskazanych
przez Dyrektora Szkoty.

4. Opieke $wietlicowa zapewniajg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora, ktorzy
dokumentujg prowadzone zaje¢cia w dzienniku.

5. Pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawa¢ wigcej niz 25 uczniow.

6. Swietlica szkolna funkcjonuje w oparciu o regulamin, szczegétowa organizacje pracy
w zakresie opieki nad uczniami dojezdzajacymi autobusem oraz regulamin zachowan
ucznidow objetych opieka.

§ 31. 1. Zajecia religii/etyki sg prowadzone dla uczniow, ktorych rodzice sobie tego
ZyCZz3.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia waznego na caty cykl
ksztatcenia w szkole.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiladze
koscielne.

5. Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole
zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa o§wiatowego.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy oddziatu.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania.

8. Nauka etyki w szkole podstawowej odbywa si¢ w tygodniowym wymiarze godzin
lekcyjnych ustalonym przez dyrektora.

9. Ocenianie z religii lub etyki dla uczniow klas I-VIII szkoty podstawowej jest zgodne
z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

10. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych.
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11. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, W zakresie metodyki nauczania
I zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor.

§ 32. 1. W szkole podstawowej w klasach 1V-VIII organizowane sg dodatkowe zajecia
edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Realizacja tre$ci programowych zaje¢ zawarta w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego stanowi spdjng catos¢ z dzialaniami wychowawczymi i profilaktycznymi szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) wspiera wychowawcza role rodziny;
2) promuje integralne ujgcie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztaltuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Na realizacje zaje¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, dla uczniow poszczegdlnych oddziatlow, po 14 godzin, w tym po 5 godzin
Z podzialem na grupy dziewczat i chlopcow.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do oddzialu
programowo wyzszego, ani na ukonczenie szkoty.

5. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi pisemna
rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

6. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaje¢, nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniéw. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje
o celach 1 tresciach realizowanego programu nauczania, podrgcznikach oraz $rodkach
dydaktycznych.

§ 33. 1. W klasach VII i VIII realizowane sa zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia te realizowane sg na podstawie programu nauczania przygotowanego przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoly,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial VIII
Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty

§ 34. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:
1) glowny ksiggowy;
2) starszy referent;
3) sprzataczka,;
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4) konserwator.

4. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

5. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

6. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy statutu, wewnetrznych regulaminow i przyjetych w Szkole procedur.

7. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor
Szkoly zuwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspolpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

8. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i1 obslugi sa zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegélowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

9. Szczegdtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

10. Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

§ 35. 1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym,
w szkole zatrudnia si¢ nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej, wspotorganizujacego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspomagajacego.
2.Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczeg6lnosci:
1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
2) wspodlorganizuje zaj¢cia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,

w szczeg6lnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy nauczania,

b)  dostosowuje realizacje¢ programOéw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie,

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie,
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3)
4)

5)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla
kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zajeé
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,;
d)  uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.
prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajgcia socjoterapeutyczne;
udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;
prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.

§ 36. 1. Nauczyciel w ramach swoich zadan, sprawuje:

bezposrednia opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

opiek¢ nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzurow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym
porzadek, czas i terminy dyzurdw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki 1 sposob oceniania uczniow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiej¢tnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje ucznidow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemoéw w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwtocznie
udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;
czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach rady pedagogicznej, w sktad
ktorych zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrgcznika, materialu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zglaszania projektoOw innowacji pedagogicznych;

wystapienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia
zaje¢¢ indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

1 stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
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4)
5)

6)
7)

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankows;

wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok

szkolny oraz dluzsze okresy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac

dziatania wychowawcze wobec ogdélu ucznidw, a takze wobec tych ucznidow, ktérym

potrzebna jest indywidualna opieka;

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej  ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

f) wspolpracuje z pedagogiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb
uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 38. 1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika

lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo KkorzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony pedagoga, Dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci

| formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole

zasady oceny zachowania uczniow.

1)

2)

§ 39. 1. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczgszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow

i klasy;
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3)

4)
5)
6)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielaniu porad w =zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu ucznidéw i1 rodzicow o zasadach oceny zachowania;

utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniéw;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot Programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i Szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankoéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

§ 40. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w Sszczeg6lnosci:

pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz

analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych poprzez:

a) obserwacj¢ zachowania poszczegdlnych ucznioéw i oddziatu,

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu,

) analizowanie wynikow nauczania i zachowania uczniow,

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady $rodowiskowe,

f) udziat w zebraniach z rodzicami,

g) udzielanie porad wychowawczych,

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace
ucznidéw 1 rodzicoOw;

okreslenie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii

I zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci

rozwojowych i wyrownywania brakow w nauce;

wystepowanie do Dyrektora Szkoly, po uzgodnieniu z wychowawcyg oddziahu,

nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami

0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw wymagajgcych

takiej pomocy;

wspoétorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla ucznidéw z deficytami rozwojowymi,

w tym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice

znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach

I procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego i innych form pomocy

materialnej oraz wspotdzialanie z instytucjami i organizacjami udzielajacymi wsparcia

materialnego;

wspotpraca z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz

w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

prowadzenie dokumentacji - dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow

zawierajacych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia

dziataniach;
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8) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

9) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,;

10) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 41. 1. Dyrektor powotuje spos$rod nauczycieli lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego, ktory wspoélpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nalezy
W szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj
ucznia oraz ksztalcenia umiej¢tnosci rozwigzywanie aktualnych problemoéw szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

4) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§ 42. 1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli
prowadzacych zajecia w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu
wymaga formy uchwaty rady pedagogicznej.

3. Likwidacja zespotu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu.

5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi

w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, radzie pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

6. Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.

7. Zespoty dzialaja wg opracowanych planéw pracy.

8. Zebrania zespotow sg protokotowane.

§ 43. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego
zadaniem jest w szczeg6lnosci:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg¢ potrzeb;
2) korelowanie tre$ci przedmiotowych przekazywanych na poszczegélnych przedmiotach;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot
klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia 1 rekomendowanie stosownych
wnioskow zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia radzie pedagogicznej;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;
opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposob badania wynikow
nauczania,

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu uczniéw klasy
osme;j.

§ 44. 1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworza

Zespot wychowaweczy.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

1)

2)

2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczeg6lnosci:

zorganizowanie wspotpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie =~ wewnatrzszkolnego doskonalenia w  zakresie radzenia sobie
Z trudno$ciami wychowawczymi uczniéow Szkoty;

opracowanie szczegolowych kryteri6w oceniania zachowania uczniow;

wspoéldziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogoélnoszkolnych
srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie Sposobow
udzielania im skutecznej pomocy;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda.

§ 45. 1. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnoSci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) wudzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

d) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidow 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

e) udostgpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,
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g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej;
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,
i) skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,
j)  doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;
2. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analizg obowigzujgcych
w szkole programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

§ 46. 1. Profilaktyczng opieke zdrowotnag nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest finansowana w ramach ubezpieczenia
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

3. Profilaktyczna opieka zdrowotna ma na celu wspieranie rozwoju i edukacji dzieci
1 mlodziezy w wieku szkolnym, wspoldziatanie na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia
uczniow.

Rozdziat 1X
Bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza szkota

§ 47. 1. Z uwagi na bezpieczenstwo w Szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania ucznioéw z zaje¢¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniong.

3. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej lub osobistej prosby
rodzicow bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia
ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci
wychowawecy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoly i odebranie dziecka.

5. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe. Zwolnienie ucznia odnotowuje si¢
w dzienniku lekcyjnym.

6. W sytuacji, kiedy po odbioér ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 4 zglosi si¢
rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych, wzywa si¢ policje.

7. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,
nauczyciel telefonicznie wzywa pracownika administracji Szkoly w celu przejecia opieki nad
uczniem.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza
lub pogotowie ratunkowe.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw (calego oddzialu) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
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10. Informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich
rodzicom. Rodzic zostaje powiadomiony w formie kontaktu telefonicznego. Informacje
przekazuje si¢ rOwniez ustnie uczniom z poleceniem przekazania tej informacji rodzicom.

11. Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 10 odpowiedzialny jest
wychowawca, a W przypadku jego nieobecno$ci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.

§ 48. 1. Okresla si¢ zakres praw i obowiazkoéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przyshugujagcych mu prawach oraz $rodkach w przypadku ich
naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego
praw i obowigzkow, jako katalogu praw 1 obowiazkow ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z rdéznych zrodel, znajomosé¢
programOw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia 0 podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostgp do informacji
na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako
gwarancje nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in.
zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego
oceniania 1 traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny
czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen,
w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikoéw Szkoly wszelkich informacji
z nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy
rozumianego  jako  dostepno$¢ do  procesu  dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, opieki wychowawczej
1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych, oraz
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odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach

niedostatecznych $rédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

4, Kazdemu, kto posiadt wiadomo$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie
publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wtasnym stuzy wytacznie uczniowi, ktorego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa
zostaly naruszone.

6. Tryb skladania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okre$laja
przepisy postgpowania administracyjnego.

§ 49. 1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspodlzycia,
przyjmowanie postaw i zachowan niegodzacych i niepozostajacych w  sprzecznosci
z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowiazkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkole;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaj¢é, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wilasciwo$ciami i przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoly, organow i pracownikow Szkoly wynikajacych
z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a W szczegolnosci:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

€) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych 1 innych uzywek grozacych
zdrowiu,

10) przeciwdzialanie =~ wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialnosci, = marnotrawstwa
I niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
uczniéw na terenie Szkoty;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreSlonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoly i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

16) regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spdznien
I nieobecnosci w terminie 3 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;
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17) przestrzeganie zakazu posiadania na terenie Szkoty telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz;

18) w przypadku, kiedy uczen na tereniec Szkoty bedzie korzystal z wymienionych w pkt. 17
urzadzen, zostanie ono zarekwirowane i przekazane do sekretariatu szkoty, urzadzenie
zostanie wydane jedynie rodzicom.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie mogg eksponowac¢ odkrytych
ramion i glgbokich dekoltow. Zabroniony jest makijaz twarzy 1 paznokci, wykonywanie
tatuazy, umieszczanie kolczykdw w nosie lub na powiekach. Fryzura powinna by¢ schludna,
ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢
wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢
noszenia bizuterii na zajgciach wychowania fizycznego.

4. Strgj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica 1 biata bluzka, a dla chtopcéw garnitur,
biata koszula 1 krawat. Obowigzuje uczniow podczas uroczystoSci szkolnych,
reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

5. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie
trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

6. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego
uczacego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci ucznidéw na zaj¢ciach szkolnych usprawiedliwienia
dokonuje wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicéw, informujacego
0 przyczynie nieobecnosci.

8. Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci do trzeciego dnia obecnosci w Szkole, po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

9. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w ust.8, nie beda
uwzgledniane.

10. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicoOw
powod jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

11. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.5.

12. Dhluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja usprawiedliwia wylacznie Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy, na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

13. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢éci zajg¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

14. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza
wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

15. Kazdorazowe =zorganizowane wyjscie ucznidw Ww czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

16. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw w terminie do 5 dnia kolejnego miesiaca.

17. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnos$ci
ucznidow. Wnioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

18. Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.
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19. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 50. 1. Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem do Dyrektora
Szkotly o udzielenie uczniowi pochwaty lub nagrody.

2. Za rzetelng nauk¢ 1 wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia, szlachetno$¢ 1 odwage
uczen moze otrzymac nastg¢pujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwal¢ wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwale dyrektora wobec szkoty;

3) umiejszczenie nazwiska ucznia w gablocie ,,Nasi najlepsi” i ,,Jestesmy z nich dumni”
4) wpis na stronie internetowej szkoty;

5) przyznanie nagrod ksigzkowych lub rzeczowych;

6) przyznanie statuetki ,,Ztotej sowy”;

7) przyznanie statuetek za najwyzszy wynik na egzaminie;

8) przyznanie statuetek za wybitne osiggniecia w poszczegolnych dziedzinach nauki;

9) list gratulacyjny wychowawecy i dyrektora szkoty do rodzicow;

10) dofinansowanie uczestnictwa w wycieczkach szkolnych;

11) pochwate opiekuna organizacji uczniowskich;

12) stypendium za wyniki w nauce i wyniki sportowe przyznawane odr¢bnymi przepisami;
13) nagrody moga by¢ przyznawane wyrdzniajagcemu si¢ zespotowi klasowemu.

3. Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, turniejach
I zawodach sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

4. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$é
zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

5. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) rozmowa wychowawcza;

2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) nagana wychowawcy klasy;

4) upomnienie Dyrektora Szkoty;

5) nagana Dyrektora Szkoty;

6) nagana Dyrektora Szkoty na forum szkoty;

7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
8) wystapienie z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty;
9) powiadomienie sadu dla nieletnich.

6. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych ucznidéw;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna;

4) spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce na terenie

Szkoty lub poza nia;

5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolne;j;

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu
kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.
7. Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:

1) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny;
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2) swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo np. kradzieze, wmuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykow itp.;

4) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu.

8. Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

9. W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacje kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej
ostrej.

10. Rodzaje nagrdd i kar maja charakter zamknigty, mozna je zmieni¢ tylko droga
nowelizacji Statutu.

11. Uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwolania si¢ od wymierzonej kary.

12. Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora:

1) od nalozonej przez wychowawce kary — uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzadu Uczniowskiego, w formie pisemnej moga odwota¢ si¢ do Dyrektora
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania kary,

2) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

b) odwotac karg,

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

13. Od decyzji podjetej przez Dyrektora przystuguje odwotlanie do Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

14. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowiazkdéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek wucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢
po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowac.

15. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

16. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

17. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karag wymieniong w § 50
ust. 5 pkt 1-2:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

18. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 50
ust. 5 pkt 3-8:

1) wyshluchania dokonuje dyrektor Szkoty;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy.

3) z czynno$ci wystuchania sporzadza sie¢ notatke, ktorg podpisuja: dyrektor szkoty, uczen
oraz WyChOWB.WC&.

19. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest pelnoletni i nie uczeszcza
do szkoty, nie realizuje tym samym obowigzku szkolnego. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
srodkow oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniéw szkoty. SkreS§lenie z listy ucznidow nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

20. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia. Skargg sktada si¢ pisemnie do dyrektora w terminie 3 dni od zaj$cia zdarzenia. Skarga
musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia. Dyrektor
przeprowadza postepowanie wyjasniajagce 1 w ciggu 14 dni roboczych przekazuje
wnioskodawcy odpowiedz pisemng. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice
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ucznia majg prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub
Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

Rozdziat X
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 51. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow,

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52. Przy ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1) zasada jawnoS$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawno$ci kryteribow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 53. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow 1 ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostgpniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci Ww uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 54. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje nastepujace oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa
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w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§ 55. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz do zeszytu ucznia.

4. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach ogolnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 56. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecno$ci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci
uzasadniane sg pisemnie.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji, w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 57. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 58. 1. Oceny biezace, srodroczne i roczne w klasach 1V-VIII ustala si¢ w stopniach

wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny
roczne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu srodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie
»t7 1 ,—", gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”
nizszej kategorii wymagan.

3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob
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przeliczania pluséw i minuséw na poszczegolne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Systemy Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

a)
b)

e)

posiadt wiedze 1 umiej¢tno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania
I wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe,
konkursy artystyczne),

posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotow plastyka i muzyka swoja wiedza i umiejetnosciami wykracza poza
program nauczania,;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,
stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzaloscig (odpowiednia
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania W danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych,

poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocag terminologii wlasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowatl zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiada konieczne, niezbgdne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
1 uogdlnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
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6)

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetlnienia wiedzy
i umiejetnosci.

5. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych ucznidéw w konkretnej klasie.

6. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zaj¢ciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
1)
2)

3)

§ 59. 1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres
materialu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 5
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe;

wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,

b) wystgpienia (prezentacje),

€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

sprawdziany praktyczne;

projekty grupowe;

wyniki pracy w grupach;

samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

aktywnos$¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach,

przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow,

dtugopisu itp.).

2. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, uczen jest informowany 7 dni wczesniej,

W ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa;

sprawdzian - obejmuje materiat z ponad 5 ostatnich lekcji, o ktorym uczen jest

informowany 5 dni wczes$niej, w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko 2 sprawdziany;

kartkowka - kontroluje opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci maksymalnie z pigciu

ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg rang¢ oceny z odpowiedzi przy
ich przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

1)
2)
3)
4)

3. W pracy pisemnej ocenie podlega:
zrozumienie tematu;

znajomos¢ opisywanych zagadnien;
sposoOb prezentacji;

konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
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5) Jjezyk;
6) estetyka zapisu.
4. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujgcia tematu.

5. Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caly zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoétdziatanie;

3) wywiagzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

6. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rOwniez inne spostrzezenia dotyczace postgpow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow i winne by¢ podpisane przez rodzicow.

7. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

8. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;

2) 30% - 50% - dopuszczajacy;

3) 51% - 67% - dostateczny;

4) 68% - 83% - dobry;

5) 84% - 95% - bardzo dobry;

6) 96% -100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

9. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw na oceng:
1) ponizej 20% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
2) 20% - 39% - dopuszczajacy;

3) 40% - 54% - dostateczny;
4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;
6) 90% - 100% - celujacy.

10. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

11. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przekladane.

12. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pdzniej jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
0 tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢
ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.
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13. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po uplywie
dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dluzszej
nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocene ndst.

14. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem
mu oceny ndst.

15. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

16. Dopuszcza si¢ stosowanie nast¢pujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np - uczen nieprzygotowany;
2) bz - brak zadania;
3) 0 - uczen nie pisat pracy pisemne;j,

17. Uczen moze poprawi¢ oceng¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

18. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

19. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

20. Uczen ma prawo by¢ 2 razy nieprzygotowany do lekcji w ciagu okresu bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zaj¢cia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazdg lekcjg. Nauczyciel wpisuje wowczas do zeszytu
przedmiotowego ,,nie przygotowany” i datg, a do dziennika lekcyjnego skrot ,,np”.
Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak
réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.
Szczegolowe zasady okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

21. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii. Sprawdzone prace pisemne winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione
na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

22. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane
sa przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany
do konca semestru.

23. Na 10 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

24. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

25. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

26. Szczegblowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw 1 rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

§ 60. 1. W klasach I — Il oceny: klasyfikacyjna $rodroczna i roczna, sa opisowe
z wyjatkiem j. angielskiego 1 religii. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela
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na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

2.0cena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazdéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa shuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosSci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetno$ci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

3. Srodroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

4. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow jest
opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane sa W zeszytach ucznidw oraz
na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
Z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng oceng opisowa.

7. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow 1 uwzglednieniu opini¢ wydanej przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

§ 61.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rad¢ pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
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3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

7. W klasach I — 1ll ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng
OpiSow3.

8. Punktem wyjscia w szesciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

10. W ciagu roku nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby peligce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisdow o pozytywnych
I negatywnych przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni
pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed wustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej 1 rocznej
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

13. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania =zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;
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5)

przedstawiciel rady rodzicow.
18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
20. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.
§ 62. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen z zachowania:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do =zaje¢, osiaga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,
C) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty,
d) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,
e) reprezentuje godnie szkole w konkursach, zawodach sportowych,
f) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole,
wychowawcg,
g) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na
lekcje,
h) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
1) przejawia troskg o mienie szkoty,
J) zawsze dba o higiene¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
1 schludny wyglad,
K) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
I) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
m) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
n) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty i formutly grzeczno$ciowe,
0) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),
p) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
g) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,
) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
S) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,
t) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),
u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym;
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;
2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych,

b) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

€) zna hymn szkoty,

d) przejawia troske o mienie szkoty,

e) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,
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3)

4)

n)
0)

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegdw wobec
innych,
kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,
przestrzega zasad higieny osobistej,
nigdy nie ulega natlogom,
bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
nie spoznia si¢ na zajecia szkolne,
zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie,
chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 szkoty;

dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej,
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,
inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw,

zna symbole 1 hymn szkoty,

nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,
przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly,
na wycieczkach i imprezach szkolnych,

dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu,

prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

nie ulega natogom,

rozumie i stosuje normy spoteczne,

Szanuje mienie spoteczne,

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

wykazuje si¢ witasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegdéw 1 pracownikow szkoty,

nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem;

poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

m)

sporadycznie lekcewazy nauke i1 inne obowiazki szkolne,

ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

nie zna hymnu szkoty,

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sig¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

czasem uzywa wulgaryzmoéw 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu,

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

zdarza sie, ze zaniedbuje higieng osobistg,

z czasami zapomina obuwia zmiennego,
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n)
0)
p)
o))
r
s)

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty,
uzywa zwrotow grzecznosciowych,

czasem pomaga kolezankom i kolegom;

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
k)

)

m)

n)
0)
p)
q)
r

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje,

opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekc;i,

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia,

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

W sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
0s6b starszych,

jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,

lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce, zespot klasowy,

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkotly, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),

czesto zaniedbuje higieng osobista,

ulega natogom,

ma negatywny wplyw na swoich kolegow,

lekcewazy ustalone normy spoteczne,

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

6) naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych - nie przygotowuje sig¢
do lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie realizuje =zarzadzen dyrektora szkoly 1 ustalen samorzadu
uczniowskiego,

jest agresywny w stosunku do kolegdéw i1 pracownikow szkoty,

poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wlasne i innych,

bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia,

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

ulega natogom,

celowo niszczy mienie szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem,

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny;

§ 63. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
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1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzglgdniajgcymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Ustalone przez nauczycieli $réodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

10. O osiagnigciach 1 postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogo6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego do oceny biezacej lub §rodroczne;.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim,
finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
oceng klasyfikacyjng.

§ 64. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegélni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni.

§ 65. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
w celu uzupelnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec UCZznia,
zaje¢cia wyrdéwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 66. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
roOwna ocenie, o ktérg sie¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzZszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych.

5. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéow z ust. 2, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.
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7. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 67. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyng
braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajacego z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”
albo ,, niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin  klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek szkolny poza
szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.
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12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu Kklasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 68. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosei
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicom.

4. W sktad komis;ji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza 0d ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiegzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem
I jego rodzicami.

51



11. Przepisy zawarte w ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 69. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych

3. W jednym dniu uczenh moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicoéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczen,
ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglgdnia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

12. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

13. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni_od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena
Z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
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powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybic odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 70. W klasie VI1II przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty, jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny. Zasady i procedury egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

§ 71. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢
na swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Uczen, ktory przystapit do egzaminu o$mioklasisty otrzymuje zaswiadczenie.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty wazno$ci i pieczeci urzgdowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

11. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okrggowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

12. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek wskazany przez
dyrektora szkoty.

13. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokos$ci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi
si¢ na rachunek wskazany przez Dyrektora Szkoty.

14. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

15. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czegsci dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca, nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem,
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.
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Rozdziat X1
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 72. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwo$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza Szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorag sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, oraz przystapil do egzaminu. Obowigzek przystapienia
do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych
przepisow.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystagpia w danym roku, muszg powtorzyc
ostatnig klase¢ szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

10. Do egzaminu nie przyst¢puja uczniowie z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Rozdziat XII
Ceremoniat szkolny

§ 73. 1. Szkota posiada nastepujace symbole szkolne:
1) Sztandar szkoty:
a)  sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli, poczet sztandarowy powotywany jest corocznie
uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej,
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b) do pocztu sztandarowego typuje si¢ ucznidw wyrdzniajacych sie w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu,

c)  w skiad pocztu sztandarowego wchodzi chorgzy oraz asysta,

d) kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow klas na czerwcowej

radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony,

e) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego),

f)  decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu,

g) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,

h)  wtrakcie uroczysto§ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia

wierzchnie,

) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego

ramienia do lewego boku i biate rekawiczki,

J)  sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie

innych szkot, instytucji lub organizacji,

2) Logo Szkoly prezentowane jest poprzez zarys budynku Szkoly, umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3) Hymn Szkoty $piewany jest na uroczystosciach szkolnych.

2. Na akademiach szkolnych po$wieconych uroczystosciom panstwowym $piewany jest
hymn Polski ,,Mazurek Dabrowskiego".

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wigta panstwowe
Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swicto
Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru Szkoty.

Rozdziat XIII
Postanowienia koncowe

§ 74. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 75. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego Szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Szkoty.
3. Po kazdej zmianie w statucie nastepuje ujednolicenie catego dokumentu.
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