UCHWALA NR XLI1/323/17
RADY MIEJSKIEJ GORY
z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej im. 55 Poznanskiego Putku Piechoty w Glince
Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) uchwala si¢

co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkoty Podstawowej im. 55 Poznanskiego Putku Piechoty
w Glince, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Uchwaty Nr XLI11/323/17
Rady Miejskiej Gory
z dnia 28 listopada 2017 r.

STATUT
Szkoty Podstawowej im. 55 Poznanskiego Putku Piechoty w Glince

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. 55 Poznanskiego Putku
Piechoty z siedzibg w Glince;

2) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny z Oddziatami
Integracyjnymi w Glince;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z Oddziatami Integracyjnymi w Glince;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z Oddziatami Integracyjnymi w Glince;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2017, poz. 59 i 949);

6) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60,
949 1292);

7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. 55 Poznanskiego
Putku Piechoty w Glince;

8) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. 55 Poznanskiego
Putku Piechoty w Glince;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w Szkole Podstawowej im. 55 Poznanskiego Putku Piechoty w Glince;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. 55 Poznanskiego Putku Piechoty w Glince;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé¢ Gmin¢ Gora, 56-200 Gora, ul. Adama
Mickiewicza 1.

§ 2. 1. Szkota Podstawowa im. 55 Poznanskiego Putku Piechoty w Glince jest publiczng
osmioletnig szkota podstawowa.

2. Szkota Podstawowa im. 55 Poznanskiego Putku Piechoty w Glince wchodzi w sktad
zespolu 0 nazwie Zespot Szkolno-Przedszkolny z Oddziatami Integracyjnymi w Glince.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Glince nr 6, 56-200 Gora.

4. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. 55 Poznanskiego Pulku Piechoty
w Glince

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

6. Organem prowadzacym jest Gmina Goéra z siedzibg przy ul. Adama Mickiewicza 1,
56-200 Gora.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnos$lgski Kurator Oswiaty.

8. Szkota uzywa pieczeci:



1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Zespot Szkolno-
Przedszkolny z Oddziatami Integracyjnymi w Glince”,

2) podluznej z napisem: Zespot Szkolno-Przedszkolny z Oddziatami Integracyjnymi
w Glince, Glinka 6, 56-200 Gora, tel. 655432289 REGON 022207296,
NIP 501-007-41-61,

3) podluznej z napisem: ,,Rada Rodzicow w Glince”,

4) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”,

5) okraglej z napisem Biblioteka i napisem w otoku ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny
z Oddziatami Integracyjnymi w Glince”.

9. Dyrektor szkoly postuguje si¢ pieczecig o nazwie: ,,DYREKTOR”
10. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Gora.
11. Szkota posiada wlasny sztandar:

1) awers sztandaru zawiera: na bialo — czerwonym tle, wizerunek orta bialego ze zlota
korong na glowie, zwrécong w prawo, z rozwinietymi skrzydtami, z dziobem i szponami
ztotymi, umieszczony w czerwonym polu otoczony ztotym wiencem.

2) rewers sztandaru zawiera godlo pulku: na zielonym tle posrodku odznaka
1 — Pulku Strzelcow Wielkopolskich oraz na goérze potkolisty napis: ,,Szkota Podstawowa
im. 55 Poznanskiego Putku Piechoty”, na dole prosty napis: ,,14.09.1995 r. w Glince”.

12. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych
oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

13. Szkota posiada wlasny hymn.

14. Hymn szkoty jest elementem ceremonialu szkolnego 1 $piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.

§ 3. 1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch
etapach:
1) TIetap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
2. Nauka w szKkole jest bezptatna.
3. Szkota organizuje oddzialy integracyjne, o ktorych mowa w § 17 ust. 7, 811 9.
4. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mtlodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtgbokim.
5. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslaja odrebne przepisy.
6. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu pedagoga i pielggniarki;
4) sali gimnastycznej, placu zabaw i boiska sportowego;
5) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
6) gabinetu logopedy;
7) pomieszczenia opieki Swietlicowej;
8) sali doswiadczania $wiata.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty oraz sposob ich wykonywania

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a takze zawarte
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéow oraz potrzeb danego srodowiska.



2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Glowne cele i zadania szkoty okre$lone sg przepisami prawa realizowane sg we

wspotpracy z rodzicami. Naleza do nich w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odr¢bnymi przepisami;

dostegp do wiedzy, ktora umozliwia wuczniom dalszag edukacje 1 korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem

1 troska o zdrowie ucznidow, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk

pedagogicznych.

1)

2)

3)

4)

5. Szkofa realizuje nastgpujace cele 1 zadania:

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzgdow religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) réwnych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci narodowej,
Wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczna i psychologiczna, potrzebujacych tej
pomocy,

b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

C) majagcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuts, pedagogiem-
terapeuta;

rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

a) kota zainteresowan,

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki,

c) dodatkowe pytania i zadania na ocen¢ celujgcg na testach i sprawdzianach,

d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkurséw czy
olimpiad przedmiotowych;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoz¢ S$rodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je,

b) organizuje zaj¢cia integracyjne,

C) wspolpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
I dziecku,

e) wspolpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policja i strazg pozarna,



5)

6)

9)
h)
i)
)
K)
1)

gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow
danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotdéw wychowawczych i rady
pedagogicznej,

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

organizuje stotdwke szkolng oraz §wietlicg,

organizuje zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne,

organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej,

organizuje zajecia socjoterapeutyczne;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ poprzez:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

ochrong ich zdrowia, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole,

organizowanie  bezpiecznych  warunkéw  nauki, wychowania 1 opieki
we wspolpracy z organem prowadzacym szkote,

sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,

ciggly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp
i ppoz.,

roéwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozkladzie zaje¢,

zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tre$ciami, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

zaznajamianie ucznidow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obslugi przy
wszystkich ~ urzadzeniach ~ wykorzystywanych ~w  procesie  edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku,

ustalanie zasad i regulamindéw zwiagzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

prowadzenie rozmow 1 mediacji w celu rozwigzywania problemow,

kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele beda prowadzili zaj¢cia oraz sprzgtu
1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego,

prowadzenie dla ucznidow 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych wuzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty:

a)
b)
c)
d)

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie,
zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zalezno$ci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku,

przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczefistwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wspoOlpracujac z rodzicami ucznidow, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

€) zapoznajac ucznidow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

f)  tworzac warunki do ubezpieczenia uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjnag i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady
pedagogicznej,

b) wudziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow;

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek 1 przywigzanie do tradycji

1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowej,

b) udzial uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym umacniajac
wigzi z krajem ojczystym i rozbudzajac swiadomo$¢ obywatelska,

C) wudzial uczniow w uroczysto$ciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym,

d) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
I instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy

szkoly 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacje optymalnych warunkow realizacji dzialalno$ci — dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej,

b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

€) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jako$ci
pracy szkoty;

uzyskuje jak najlepsze efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej poprzez:

a) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspolpracy ze srodowiskiem,

b) wspotprace szkoly z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej,

C) biezaca analiz¢ i modyfikowanie statutu szkoty,

d) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow i propaguje ide¢ wolontariatu,

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

€) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w S$rodowisku szkolnym i poza
szkota,

e) wspiera ucznidow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia
dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych,
pracy w bibliotece i sklepiku szkolnym,

f) ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$é
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i potrzeby innych,
g) organizuje dzialania na rzecz S$rodowiska przy wspolpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob,
13) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego sp¢dzania czasu wolnego,
b) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,
€) udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d) promocje zbiorki odpadéw i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu
,»Sprzatanie swiata”;
14) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery
zawodowej,
C) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji;
6. Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sa poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miegjsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;
2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
norm wspotzycia spotecznego;
3) przygotowanie ucznidéw do wilasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

§ 5. 1 Realizujgc funkcj¢ dydaktyczng oraz wychowawcza, szkota wspoétpracuje
z r0znymi instytucjami, ktorych dziatalno$¢ moze:
1) wspierac i wzbogacac prace dydaktyczna;
2) wspiera¢ i uzupehia¢ pracg wychowawcza,;
3) ksztaltowac¢ umiejetnoscei indywidualne zgodnie z zainteresowaniami uczniow.
2. Zakres wspolpracy z okre§long instytucjg wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty lub instytucji i moze on dotyczy¢:
1) dziatan o charakterze doraznym;
2) dziatan o charakterze ciagltym;
3) wspomaganie i monitorowanie kariery zawodowej absolwentow.
3. Wspolpraca moze by¢ realizowana:
1) zinicjatywy wspomnianych instytucji;
2) zinicjatywy szkoty w zaleznos$ci od miejsca realizacji:
a) w szkole;
b) poza szkotla;
3) w nastepujacych formach — odpowiednio:
a) prezentacja oferty edukacyjnej,
b) oferta zawodowa (edukacyjna) pracodawcow,
C) prezentacja wyrobow nowych technologii,
d) spotkanie informacyjne,
e) pokaz,
f) wycieczka przedmiotowa,



g) pozaszkolne zajecia dydaktyczne.
4. Organizatorem wspoOlpracy jest dyrektor, a w porozumieniu z dyrektorem lub

z jego pelnomocnictwa:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

pedagog szkolny;

opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

wychowawca;

nauczyciele.

5. Szkota wspolpracuje z instytucjami §wiadczacymi wsparcie i pomoc merytoryczna:

z Powiatowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczng poprzez:

a) udzial nauczycieli w warsztatach, kursach szkoleniach,

b) zaproszenie doradcow z PCDN w celu przeprowadzenia rad szkoleniowych
1 warsztatow podnoszacych umiejetnosci nauczycieli,

€) udzial nauczycieli w zespotach samoksztatceniowych sieci wspotpracy,

d) udziat uczniéw w konkursach organizowanych pod patronatem tej instytucji,

e) kierowanie uczniow, za zgoda rodzicow, na badania psychologiczno-pedagogiczne,
porady wychowawcze, r6zne formy terapii pedagogicznej dostgpne w poradni,

f) organizacj¢ spotkan pracownikow poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami -
doradztwo psychologiczno-pedagogiczne,

g) =zaproszenia pracownikow poradni na spotkania z uczniami, celem przeprowadzenia
zaje¢ z zakresu profilaktyki;

z Urzedem Miasta i Gminy w Gorze poprzez spotkania z nauczycielami

1 uczniami z okazji uroczystosci szkolnych, dofinansowanie do projektow edukacyjnych

1 sportowych, sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkote, promocje

szkoty na portalu internetowym gminy;

z Powiatowg Komenda Policji poprzez zapraszanie policjantow celem przeprowadzenia

pogadanek profilaktycznych i spoteczno-prawnych;

z Powiatowg Komendg Strazy Pozarnej poprzez  prelekcje  zwigzane

z bezpieczenstwem pozarowym i udzialem uczniow w konkursach organizowanych pod

patronatem tej instytucji;

z Osrodkiem Pomocy Spolecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialna,

dozywianie, zorganizowany wypoczynek dla uczniow;

z Sadem Rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sagdowymi i1 wnioskowanie

w sprawach rodzinnych;

z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng poprzez realizacje programow

koordynowanych przez Departament Promocji Zdrowia i Oswiaty Zdrowotnej Gtownego

Inspektoratu  Sanitarnego, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, materiatoéw

informacyjnych o tematyce zdrowotnej, udzial w konkursach i akcjach promujacych

zdrowy styl zycia;

z Domem Kultury poprzez wystawy okazjonalne, koncerty muzyczne, organizowanie

czasu wolnego uczniom 1 udziat uczniow w konkursach organizowanych pod patronatem

tej instytucji;

z Bibliotekg Pedagogiczng i Bibliotekg Miejska poprzez spotkania autorskie, akcje

czytelnicze 1 udzial uczniow w konkursach organizowanych pod patronatem tych

instytucji.

§ 6.1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy

optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,



podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty wplywajace na jej rozwdj
organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) =zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne i rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia wyroOwnujace szanse edukacyjne;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztaltujace aktywno$é
1 kreatywnos¢ uczniow;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidow z orzeczong
niepelnosprawnoscia, zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw organizowane sg i realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i1 organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkot¢ i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

6. W celu stworzenia optymalnych warunkow do realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej,
w szkole moga by¢ utworzone pracownie przedmiotowe. Nauczyciel bedacy opiekunem
pracowni przedmiotowej zobowigzany jest do opracowania regulaminu korzystania
Z pracowni 1 zapoznaniu z nim uczniéw na poczatku roku szkolnego. Regulamin korzystania
z pracowni przedmiotowej powinien by¢ umieszczony w widocznym miejscu w pracowni.

§ 7. 1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym
z ramowym planem nauczania, sg prowadzone dla calego oddzialu w klasach IV-VIII
w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 a i b, ktore po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zaje¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia,
sg prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢é trwa
45 minut.

4. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o ramowych
planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 8. 1 Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze s3 przeznaczone dla dzieci i mtodziezy
z gleboka niepetnosprawnoscia.

2. Przyjecie dziecka na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze odbywa si¢ na podstawie
whniosku rodzica oraz orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydanego
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng.



3. Udziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych stanowi spelnianie obowigzku
szkolnego zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

4. Uczestnikom zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych nie wydaje si¢ Swiadectw
promocyjnych, a jedynie zaswiadczenia o ich ukonczeniu.

5. Celem zaj¢¢ jest uzyskanie prawidtowej adaptacji spotecznej u uczestnikow poprzez:

1) wspomaganie ich rozwoju oraz samodzielno$ci w codziennym zyciu stosownie
do ich mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb rozwojowych;

2) rozwijanie zainteresowania otoczeniem;

3) nauke funkcjonowania w codziennym zyciu w sposob zgodny z powszechnie
uznawanymi zasadami i normami.

6. Zajecia obejmuja:

1) nauk¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zaj¢¢;

2) rozwijanie fizycznych i psychofizycznych umiejetnosci w zakresie rozwoju ruchowego;

3) rozwdj poznawczy, rozwoj 0SObOWO-spoteczny;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w zakresie samoobstugi;

5) ksztattowanie umiej¢tnosci wspotzycia w grupie;

6) nauke¢ celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan
uczestnika zaj¢¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

7. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy

z gleboka niepetnosprawnoscig ustalona jest w arkusz organizacyjnym szkoty.

8. Wymiar zajgé, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych
potrzeb rewalidacyjnych uczestnikow wynosi:

1) nie wigcej niz 6 godzin dziennie na zajeciach zespotowych (20 godzin tygodniowo);

2) nie wiecej niz 4 godziny dziennie na zaj¢ciach indywidualnych (10 godzin tygodniowo).
9. Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

10. Dzienny czas trwania zaj¢¢ ustala dyrektor, we wspolpracy z rodzicami,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.

11. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie przygotowanie pedagogiczne
okreslone w odrebnych przepisach.

12. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prawidlowy przebieg zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych prowadzonych zgodnie
z potrzebami 1 mozliwo$ciami ich uczestnikow;

2) stosowanie metod pracy zgodnych z zasadami oligofrenopedagogiki;

3) doskonalenie umiejetnosci  pedagogicznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikow;

5) dbatos¢ o sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) prowadzenie dokumentacji.

13. Dokumentacja zajg¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

2) dziennik zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespolu lub dziennik
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajec,
prowadzone zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) zeszyt obserwacji.

14. Do zeszytu obserwacji wpisuje si¢ informacje dotyczace:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja);



3) podejmowania aktywnosci wlasnej (nickierowanej);

4) koncentracji uwagi podczas aktywno$ci spontanicznej (w zabawie, podczas
wykonywania zadania), w tym czasu tej koncentracji;

5) wspotdziatania w r6znych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;

6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci);

7) dominujgcego nastroju i emocji;

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow);

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi;

10) udzialu w czynnosciach porzadkowych;

11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja
te zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);

12) sposobow komunikowania sig;

13) innych istotnych zachowan.

15. Na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec,
nauczyciele prowadzacy zajgcia, we wspOlpracy z psychologiem oraz, w zaleznoS$ci
od potrzeb, z innymi specjalistami, opracowuja indywidualny program zaje¢ zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) cele realizowanych zaj¢¢;
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;
3) zakres wspotpracy z rodzicami uczestnika zajec.

16. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane sg w formie zespotowej lub
indywidualnej.

17. Do zespotowych zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych moze by¢ zakwalifikowana
osoba posiadajaca elementarne umiej¢tnosci umozliwiajagce pobyt w grupie (samoobstuga,
zainteresowanie  otoczeniem, umiej¢tno$¢ nawigzywania prawidlowych kontaktow
spotecznych, podstawy dojrzatosci emocjonalnej)

18. Liczba 0s6b w zespole wynosi 0od 2 do 4.

19. Uczestnicy zespotowych zaj¢é rewalidacyjno-wychowawczych, za zgoda rodzicow,
moga zosta¢ objeci naukg religii.

20. Dodatkowa opieke podczas prowadzenia zaje¢ zespotowych sprawuje pomoc
nauczyciela, a opiek¢ podczas zaje¢ indywidualnych zapewniajg rodzice.

Rozdziat I
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 9. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

§ 10. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora jest w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezgcg dziatalnoScig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnos$cia nauczycieli
1 wychowawcow;

4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzgdzaniem
przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;

12) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 innych pracownikow.
4. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor zawiadamia kuratora

oswiaty 1 organ prowadzacy.
5. W wykonaniu swych zadan dyrektor wspotpracuje z organami, o ktéorych mowa

w § 9 pkt 2,3, 4.

§ 11. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz
innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
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po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego
szkot¢ albo z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez

rad¢ rodzicow,

c) skreslenia z listy uczniow;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

12. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 12.1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organdéw samorzadu okre$la regulamin samorzadu
uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoly wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegodlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw 1 tresci
obrazliwych dla czytelnikdw;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna samorzadu.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem powotuje Szkolny Klub Wolontariatu.

9. Cztonkami Szkolnego Klubu Wolontariatu moga by¢: uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy zespotu oraz rodzice, ktorzy respektuja zasady dziatania klubu.

10. Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrdd ucznidw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariusza;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie uczniom obrazu wspoélczesnego §wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

11. Koordynatorem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyrazil cheé
zaangazowania si¢ w organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.

12. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

13. Dzialalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla zaopiniowany przez rade
pedagogiczng regulamin.

§ 13. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicéw oraz przedstawicieli do rad

oddziatowych.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora 1 innych organéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

13



1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odregbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 14. 1. Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspoétdzialania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspoldziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane Iub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje¢ tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3a zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskoOw obowiazujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane¢ informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

§ 15. 1. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada

rodzicow:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz

z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztoZenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organoéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
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3. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postegpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoty

§ 16. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesénia.

§ 17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

3. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 41.

4. Liczba uczniow W oddziatach klas | - 1l nie moze by¢ wigksza niz 25.

5. W przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach, liczbe uczniow w klasach I-111
mozna zwigkszy¢ nie wigcej jednak niz o 2 uczniow.

6. Szkota jest szkola koedukacyjna.

7. Szkota organizuje oddzialy integracyjne dla uczniow ze specyficznymi zaburzeniami
rozwojowymi, po uprzednim otrzymaniu z poradni psychologiczno-pedagogicznej orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w warunkach oddziatu integracyjnego. Oddziat
integracyjny liczy do 20 uczniéw, w tym do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

8. Przyjecie dziecka do oddzialu integracyjnego odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:
1) pierwszenstwo kwalifikacji dziecka do oddziatu integracyjnego maja dzieci nalezace do

obwodu szkoty;

2) do oddziahu integracyjnego przyjmowane sg dzieci z réznymi problemami zdrowotnymi,
posiadajagce pisemne orzeczenie wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) pelnosprawne, ktore pragng i potrafig wspdlnie uczy¢ si¢ i bawi¢ z kolegami
potrzebujacymi wsparcia, empatii i zyczliwosci.

9. Oddzial integracyjny pracuje w oparciu o program ksztatcenia ogdlnego wlasciwy dla
danego etapu edukacyjnego. W odniesieniu do dzieci niepelnosprawnych tresci programu
moga by¢ modyfikowane 1 dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia
niepetnosprawnego.

§ 18. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor uwzgledniajac ramowe plany
nauczania.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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4. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci
podane sa do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

6. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w oddziatach klasowych, za$ zajecia
dodatkowe z wychowania fizycznego w grupach mi¢dzyoddziatowych.

§ 19. 1. Szkola przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 20. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca i wzbogacajagca formy dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 21. 1. W szkole prowadzi si¢ nauke religii oraz etyki, organizowang na zyczenie
rodzicoOw, w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

3. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 22. 1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe ucznidow i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
ze $rodkoéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
1 wymaga zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jakos¢ zajec
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi.

7. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych nie moze powodowac zaklocen toku realizacji
programdw nauczania i podstawy programowe;.

8. Wszystkie zajecia pozalekcyjne mogg odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoly, po zakonczeniu obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniéw
uczestniczacych w nich.

9. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8.,
z wylaczeniem form turystyki 1 krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora.
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10. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢ innych.

11. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora.

§ 23. 1. Szkota udziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana
jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegodlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole =zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 terapeuci pedagogiczni.

4. Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

7.0 pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele
w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, psycholodzy i logopedzi, we wspdlpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym:;

5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
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4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
5) zaje¢C rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia si¢ i zawodu;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
8) porad, konsultacji i warsztatow.

10. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

12. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 24. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatlu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

§ 25. 1. Do szkoty przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 26. 1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga uzgodnienia z organem
prowadzacym i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.
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4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia  indywidualnego  nauczania sa  prowadzone przez  nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, w ktérym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 27. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz
udziat w obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicdéw, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
I oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
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w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 58.

§ 28. 1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole
dluzej ze wzglgdu na organizacje dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieck¢ wychowawcza;

2) pomoc W nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegodlnosci organizuje:

1) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;

2) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

3) wyrownywanie szans edukacyjnych;

4) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

5) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach

1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

6) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykéw kultury zycia
codziennego;

7) zajgcia wyrabiajgce nawyki higieny, czysto$ci; promujace zdrowy styl zycia;

8) =zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadno$¢ i aktywnos¢ spoteczna;

9) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;

11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia w $§wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow.

5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
ucznidow nie powinna przekraczac 25.

6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora.

7. W planie pracy S$wietlicy wystgpuja nastgpujace formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno-techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno-sportowe, zajgcia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

8. Nauczyciele $wietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor, uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zajg¢, potrzeby rodzicow 1 uczniow korzystajacych z zajeé
swietlicowych.

10. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.
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11. Rodzice sktadajag wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty.
Wzér obowigzujacego wniosku okresla dyrektor.

12. Wnioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

13. W swietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sig¢.

14. W szkole moze funkcjonowaé $wietlica socjoterapeutyczna, po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

§ 29. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju
uczniéw w szkole organizuje si¢ dozywianie uczniow.

2. Warunki korzystania z dozywiania, okreslone sg przez organ prowadzacy.

3. W celu ulatwienia uczniom korzystania z positkéw, ustala si¢ przerwg obiadowa po 3.
godzinie lekcyjnej.

4. Positki wydaje uczniom pracownik wyznaczony przez dyrektora sposrod pracownikow
obstugi.

5. Pracownik wydajacy positki uczniom zapewnienia im bezpieczne warunki
spozywania.

§ 30. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.

4. Szczegdlowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

5. Do zbiorow bibliotecznych nalezg ksigzki 1 podreczniki, czasopisma, dokumenty na
no$nikach elektronicznych oraz inne materialy niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

6. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozktadu =zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

7. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami ucznidw
I nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrédet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej 1 jezykowej ucznidéw
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
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6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

8. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatlu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglgbiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

9. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

o0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

§ 31. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego.

3. Wychowawcy oddzialow maja obowiazek zapoznaé uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor powoluje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
I ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisow obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewngtrzne;j.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagroZenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajge¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzgtu sportowego.
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10. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg
do zapoznania si¢ z informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z os$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane s3a do =zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 32.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow
przed przystagpieniem do zajg¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia
w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga oraz
rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 25 minut przed rozpoczg¢ciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela Swietlicy
szkolnej;

2) ucznidw Korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petniacy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) zaucznidow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz;

4) zaucznidow przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.

6. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje
na korytarzu przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢é
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecno$¢ pedagog
szkolny lub dyrektor moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym Iub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze
od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej; w tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje

zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica

upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.
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8. W chwili opuszczenia szatni 1 wyjscia przez uczniow z budynku szkoly do domu,
odpowiedzialnos¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

10. Na placu zabaw i boisku szkolnym obowigzuje regulamin korzystania z placu zabaw
I boiska.

11. Uczniowie zobowigzani s3 bezwzglednie przestrzegaé zasad regulaminu oraz
przebywaé na placu zabaw i1 boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli lub rodzicow.

12. Podczas pobytu ucznidéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora.

13. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora i musi by¢ zgloszona.

14. Za bezpieczenstwo ucznidOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

15. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora i rodzicow
ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

16. W szkole prowadzone sg zaj¢cia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie roéwiesniczej.

17. Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

18. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej
ani samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

19. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora w przypadku stwierdzenia,
1z uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych.

20. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicOw ucznia.

21. Uczniowie  pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani
sa do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

22. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

23. Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowiazkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

24. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

25. Szkota moze pomoc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

26. Dyrektor moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
w ramach S$rodkow finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela,
w uzasadnionych przypadkach.

§ 33. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIIIL

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktére zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji W rzeczywistym
zyciu.
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3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

4. Celem zajg¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegbdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

§ 34. 1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
| organizacyjne zapewnia dyrektor.

5. Dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgodg¢ na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

8. Opis dzialan innowacyjnych oraz ewentualny zakres wspolpracy ze stowarzyszeniami
lub organizacjami wspierajacymi te dzialania, opracowuje zespdt autorski lub autor
innowacji, z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.

10. Dyrektor szkoty moze zasiggnaé opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w sprawie wspoldziatania szkoty ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej.

11. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

12. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 35. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegélnych oddziatbow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac¢ informacje na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyskac formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspélnych spotkan okolicznosciowych np. Swicto Patrona  Szkoly,
Jasetka, Dzien Wiosny, Dzien Dziecka i Sportu Szkolnego;

4) wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;
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6)
7)
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wptywania na polityke o$§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci, za posrednictwem
rady rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

jak: religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowigzek:

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywa¢ wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggnigcia wspolnych
(tj. domu 1 szkoty) celéw edukacyjnych;

osobiscie wlagczac sie¢ w zycie szkoty ich dziecka 1 stanowi¢ istotng czg$¢ spotecznosci
lokalnej;

poswiecac swoj czas 1 uwage swoim dzieciom 1 ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagniecie okreslonych celéw nauczania;

zapewnic regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec;

poinformowac szkol¢ o nieobecnos$ci dziecka w dniu tej nieobecnosci.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora z wnioskiem o:

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;

odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowiazku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkots.

5.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz

roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.
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7. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoéw z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 36. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposoéb przekazywania tych
informacji.

§ 37. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

4. Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkalych na terenie gminy, dostgpny jest w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga
szkolnego.

5. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Gory.

6. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.

7. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora.

8. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

9. Rada pedagogiczna uchwala regulamin udzielania dla uczniéw pomocy materialnej
o charakterze motywacyjnym, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty.

10. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym przyznaje komisja
stypendialna na wniosek wychowawcy.

11. Komisje, o ktorej mowa w ust.10 powotuje dyrektor sposrdéd nauczycieli —
wychowawcow.

12. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.

13. W trudnej sytuacji zyciowej szkota udziela uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie opieki pedagoga szkolnego, konsultacji ze specjalistami
lub kierowaniem do odpowiednich placowek i organizacji udzielajacych wsparcia.

§ 38. 1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.

2. Zespoly moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotow sg protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,

przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
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nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — dla uczniow klas I-
i,
2) jednego podrecznika do zajg¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec¢
edukacyjnych, dla uczniéw danego oddzialu — dla ucznidow klas IV-VIII,
3) materiatow ¢wiczeniowych.
5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi wigcej
niz jeden podrgcznik lub materiat edukacyjny:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwagg poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;
2) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac pod
uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.
6. Dyrektor, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania i podrgcznikow.
7. Dyrektor, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikdéw lub materiatéw
edukacyjnych — po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala:
1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Rozdziat V
Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty

§ 39. 1. Prawa i obowiagzki nauczyciela okresla zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidw 1 troskg
0 ich zdrowie.

3. Szczegotowy zakres obowiazkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 40. 1. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwiazku z petnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
2. Do obowigzkow nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:
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1) zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia,

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia 1 modyfikowania programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem,;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umieje¢tno$ci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow
1 sukcesow;

7) uwzglednianic w swojej pracy udzielaniec pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) pelng realizacj¢ podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow,
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi i pedagogowi szkolnemu;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  szkoly:  dydaktyczng, wychowawcza 1  opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:

1) sprawuje opieke nad wuczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazowek przez dyrektora;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;
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9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow, a takze inne 0soby
znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspotpracuje z dyrektorem oraz upowaznionymi osobami, w wypekianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 41. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcg oddziatu.

2. Dyrektor powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu w calym cyklu
ksztalcenia, dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegodlne okolicznosci.

3. Wychowawca oddziatu petni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

4. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajaCymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowo$¢ uczniéw, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow 0 zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych
czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicow ucznia na pisSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

14) powiadomienie ucznia na 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym

o przewidywanych dla niego stopniach $rodrocznych i rocznych;

6. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $ciSle wspolpracuje z dyrektorem,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.
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1)

2)

3)

4)

7. Wychowawca oddzialu ma prawo:

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowa¢ o odpowiednig
pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

8. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkoéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prawidlowe 1 terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikdéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje;

podsumowywanie i kontrole frekwencji;

informowanie rodzicow ucznia, o postgpach i osiagnigciach szkolnych wychowankéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankdw;
stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

§ 42. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i psycholog.

2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

udzielanie uczniom pomocy Ww eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych 1 rodzinnych;

koordynowanie dziatlan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placéwki
swiadczgce pomoc spoleczna;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow zwigzanych
z etapem rozwojowym uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;
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10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

12) prowadzeniec warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)

wychowawczych nauczycieli.

§ 43. 1. W szkole zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 44. 1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 45. 1. W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 46. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi.

§ 47. 1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
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2. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujgce zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, Zrodtowych
I tekstowych;

3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) dokonuje konserwacji zbiorow;

5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow;

6) prowadzi zajgcia z edukacji czytelniczej i medialne;j;

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.
3. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem

ksiegowosci, poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami

zawartymi na koncie srodkow trwatych (ksiazki) tego dziatu.

§ 48. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy administracji i obstugi sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze
jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

5. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegllnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skladanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

§ 49. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska pracownikow administracyjnych:

1) gléwna ksiegowa;

2) referent.
2. Zadania 1 obowiagzki gtownej ksiggowe;:

1) prowadzenie ksiegowej 1 pozaksiegowej ewidencji Srodkow trwatych, zbiorow
bibliotecznych;

2) ewidencja ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

3) prowadzenie i uzgadnianie rozrachunkow z dostawcami i odbiorcami;

4) biezgca kontrola stanu zobowigzan;
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5) ksiggowanie i biezgca analiza wydatkow w zakresie realizacji programéw unijnych;

6) sprawozdawczo$¢ dotyczaca Srednich wynagrodzen nauczycieli;

7) dekretacja dokumentacji;

8) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych;

9) przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzadzeniach wewngtrznych dyrektora;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

3. Zadania i obowiazki referenta:

1) prowadzenie sekretariatu szkoly zgodnie z instrukcja kancelaryjno-archiwalna;

2) opracowanie na kazdy rok szkolny wykazu podziatu rzeczowego akt szkolnych;

3) prowadzenie teczek oraz dziennikow korespondencji zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

4) przygotowanie dokumentow pracowniczych zgodnie z zarzgdzeniami dyrektora;

5) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych;

6) sprawozdawczos$¢ Systemu Informacji Oswiatowej;

7) prowadzenie ksiegi zarzadzen dyrektora oraz ksiegi korespondencji;

8) prowadzenie archiwum szkolnego zgodnie z przepisami;

9) wydawanie wszelkich zaswiadczen wedtug przepisow;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli obowigzku szkolnego i wykonanie prac
zwigzanych z tymi zagadnieniami;

11) przygotowanie list uczniéw na poczatku roku szkolnego;

12) przeprowadzenie wstepnych zapiséw do szkoty dzieci z rocznym wyprzedzeniem;

13) sporzadzanie i ewidencjonowanie pism wychodzacych i przychodzacych do placowki
w zakresie zleconym przez dyrektora, przedkladanie dyrektorowi dokumentacji,
korespondencji do podpisu;

14) zalatwianie interesantow i kierowanie do wtasciwych 0sob, przyjmowanie telefonow;

15) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

16) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych oraz wszelkiej dokumentacji
ucznidéw i nauczycieli;

17) prowadzenie kasy szkoty;

18) zakup i rozliczanie $srodkoéw czystosci, kontrola wykorzystania ich przez obstugg;

19) odpowiadanie za sprawng prace sekretariatu, prawidtowy obieg dokumentow, terminowe
zalatwianie spraw, prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracowniczej
(w wyznaczonym zakresie);

20) przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzadzeniach wewngtrznych dyrektora;

21) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

§ 50. 1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:

1) pomoc nauczyciela;

2) wozny - Konserwator,;

3) sprzataczka.
2. Zadania 1 obowigzki pomocy nauczyciela:

1) spehianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do uczniéw zlecane przez nauczycieli
oraz inne czynno$ci wynikajace z rozkladu zaje¢ dzieci w ciagu dnia;

2) otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej
do chwili przekazania dziecka osobie odbierajace;j;

3) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki nad dzie¢mi, dbato$¢ o utrzymanie tadu,
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4)
5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

porzadku 1 estetyki w sali zajg¢;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposob efektywny;
przestrzeganie ustalonego porzadku i1 regulaminu pracy, przepisdéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzadzeniach wewngtrznych dyrektora;

wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z biezacych potrzeb i zleconych przez
dyrektora.

3. Zadania i obowiazki woznego-konserwatora:

odpowiadanie za porzadek na terenie szkolnym (koszenie trawy, karczowanie krzewow,
wycinanie gatezi, grabienie, zamiatanie, wywozenie nieczystosci do $mietnika, dbanie
o regularne oczyszczenie $mietnika);

w okresie zimy od$niezanie i zabezpieczanie drogi i wejscia do szkoty;

wykonywanie drobnych napraw stolarskich, szklarskich, $lusarskich i hydraulicznych;
odpowiadanie za mienie zgromadzone w pomieszczeniach gospodarczych;

posiadanie kluczy od pomieszczen gospodarczych i od bram,;

dokonywanie codziennego przegladu budynku oraz obiektu szkolnego w celu
zapewnienia bezpieczenstwa oraz usunig¢cia zagrozen: wodnych, elektrycznych,
pozarowych, wlamania i innych;

sktadanie meldunkéw do dyrektora o stanie obiektu i1 zachodzacych potrzebach
biezacych;

przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisdéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

4. Zadania i obowiazki sprzataczki:

codzienne, doktadne sprzatanie przydzielonych pomieszczen;

utrzymanie w czysto$ci toalet i korytarzy;

pranie obrusow, mycie okien, podlewanie kwiatéw, oproznianie koszy na S$mieci,
wycieranie kurzu, itp.;

legitymowanie osob postronnych przybywajacych do szkoty;

zglaszanie awarii, uszkodzen, zagrozen bhp na swoim odcinku pracy;

sprawdzanie przed wyjSciem zamknig¢cia drzwi, okien, kranoéw, wylaczenie Swiatla
W pomieszczeniach;

przestrzeganie ustalonego porzadku 1 regulaminu pracy, przepisdéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

5. Szczegbtowy zakres obowigzkow, a w tym szczegotowe zadania pracownikow

administracji i obstugi, ustala dyrektor.

6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

§ 51. 1. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielgegniarka szkolna.
2. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest finansowana w ramach

ubezpieczenia w Narodowym Funduszu Zdrowia.

3. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu wspieranie rozwoju

1 edukacji dzieci 1 mlodziezy w wieku szkolnym, wspotdziatanie na rzecz ochrony
1 doskonalenia zdrowia ucznidow.
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Rozdziat VI
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow

§ 52.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomo$cii umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych okre§lonych w § 53 ust. 7.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobitl dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz udzielanie wskazoéwek
do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach
w nauce i zachowaniu oraz szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. W ocenianiu uwzglednia si¢ sprawno$ci intelektualne ucznidw, umiejetnosé
praktycznego spozytkowania wiedzy teoretycznej, umiejetnosci poznawcze i inne.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczegodlnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych;

4) ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowychi dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) wustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) wustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 53. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane s3 w formie ustnej uczniom
podczas zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ wychowawczych, rodzicom na spotkaniu z wychowawca.

4. Fakt przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

5. Informuje roéwniez uczniow oraz rodzicoOw o dostepnosci dokumentow, zawierajacych
szczegotowe informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 na stronie internetowej lub w bibliotece
Zespotu.

6. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia i jego rodzicOow o poziomie jego zachowania oraz o postgpach

w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do pracy nad doskonaleniem swojej postawy;

4) dostarczenie rodzicom, nauczycielom informacji o mocnych i slabych stronach
prezentowanego przez ucznia zachowania ;

5) prowadzenie efektywnego, zindywidualizowanego procesu wychowania we wspotpracy

z rodzicami.

7. Ocenianie zachowania ucznia uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) systematyczne i punktualne ucz¢szczanie do szkoty,

b) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

C) uczestniczenie w konkursach,

d) systematyczne noszenie zeszytow, podrgcznikow i przyborow szkolnych,

e) systematyczne odrabianie zadan domowych,

f) noszenie ustalonego stroju szkolnego;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) poszanowanie mienia szkolnego,

b) poszanowanie wypozyczonych podrgcznikow i ich terminowy zwrot do biblioteki

szkolnej,

c) wilasciwe pelnienie obowigzkow dyzurnego,

d) wywiazywanie si¢ z podje¢tych zadan,

e) podporzadkowanie si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i wychowawcow;

3) dbanie o honor i tradycje szkoty:
a) uczestniczenie w obchodach Swigta Szkoty,
b) noszenie stroju galowego;

4) dbanie o pigkno mowy ojczyste;j:

a) Wyrazanie si¢ w kulturalny sposob,

b) nie uzywanie wulgaryzmow i reagowanie na ich przejaw;
5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych osob:

a) przestrzeganie zasad BHP w szkole, w drodze do szkoty i do domu, na wycieczkach,

b) dbanie o swoj wyglad, czystos¢, stosowno$¢ ubrania,

C) nie opuszczanie bez pozwolenia terenu szkoty w czasie przerw i lekcji;

6) godne i kulturalnie zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
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7)

1)
2)

a) Kulturalne i godne zachowanie sig,

b) uczciwos$¢ w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,

C) nic stosowanie agresji stownej, fizycznej wobec rowiesnikéw; nie namawianie do
niej;

okazywanie szacunku innym osobom:

a) znajomosC i stosowanie przyjetych norm grzecznos$ciowych,

b) szanowanie pracy innych o0sob.

§ 54.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne;

b) koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,

przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow
oraz wskazywanie kierunkow dalszej pracy.

1)
2)

3)
4)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

3. W klasach | — III w ocenianiu uwzgle¢dnia si¢ nastepujace obszary:

indywidualne predyspozycje 1 mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego;

stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
1 umiejetnosci;

umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemow;

postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

4. Nauczyciele klas I-III stosujg ocene biezaca w formie ocen (w skali 1-6 ).

celujacy (cel) —6;

bardzo dobry (bdb) —5;

dobry (db) — 4;

dostateczny (dst) — 3;

dopuszczajacy (dop) — 2;

niedostateczny (ndst) — 1.

5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ogdlne stopni w klasach I — I11:

celujacy — uczen opanowal pelny zakres materialu przewidziany w podstawie
programowej danej klasy oraz posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci wykraczajace poza nia;
potrafi zastosowaé posiadang wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan trudnych;
samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia oraz rozwigzuje problemy, jest
kreatywny, samodzielny oraz aktywny na zajeciach; chetnie wykonuje zadania
dodatkowe; potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji;

bardzo dobry — uczen opanowal pelny zakres materiatu okreslony podstawg programowg
danej klasy; potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ i1 umiej¢tnosci w rdéznorodnych
sytuacjach zadaniowych i problemowych; jest samodzielny, tworczy i aktywny podczas
zaje¢ szkolnych; chetnie wykonuje zadania dodatkowe oraz potrafi korzysta¢ z réznych
zrédet informacji, aby wzbogaci¢ swoja wiedz¢ i umiejetnosci;

dobry — wuczen opanowatl material przewidziany podstawa programowa; potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania typowych zadan; czasami
probuje tworczo rozwigzywaé problemy; stara si¢ aktywnie uczestniczyé w zajeciach
szkolnych; czasami wykonuje dodatkowe zadania, potrafi korzysta¢ ze wskazanych
zrodet informacji, wzbogaca tym samym poziom swojej wiedzy i umiejgtnoscei;
dostateczny — uczen wykazuje pewne braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej dla danej klasy; nie zawsze potrafi

38



5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

wykorzystaé swojg wiedze i1 umiejetnosci w poznanych sytuacjach zadaniowych;
z reguly samodzielnie wykonuje zadania i rozwigzuje problemy 0 niewielkim stopniu
trudnosci; czasami oczekuje pomocy nauczyciela, sporadycznie jest aktywny podczas
zaje¢ lekeyjnych, niekiedy korzysta ze wskazanych zrodet informacji;

dopuszczajacy — uczen wykazuje duze braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci
1 umiejetnoséci przewidzianych podstawg programowa dla danej klasy; rzadko potrafi
wykorzystaé swojg wiedze i umiejetnosci w poznanych sytuacjach zadaniowych;
zazwyczaj przejawia brak samodzielnosci w wykonywaniu zadan 1 problemow
o niewielkim stopniu trudno$ci; czesto wymaga pomocy nauczyciela, jest rzadko
aktywny na zajeciach, nie korzysta ze wskazanych zrodet informacji;

niedostateczny — uczen w niewystarczajacym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane podstawa programowa danej klasy, braki te uniemozliwiaja
mu dalsze nabywanie wiedzy; nie potrafi rozwigza¢ zadan nawet o niewielkim stopniu
trudnosci, przy pomocy nauczyciela, nie przejawia zadnych form aktywno$ci w czasie
zaje¢ lekeyjnych, nie korzysta ze wskazanych zrodet informac;ji.

6. Oceny od 2 do 6 s3 ocenami pozytywnymi, ocena 1 jest negatywna.

7. Formy 1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw klas I-111:

Czytanie (tempo, technika, poprawnos¢, rozumienie) — sprawdzane na biezaco na tekstach
czytanek i wierszy, wpis do dziennika na biezgco;

pisanie (tempo, technika, poprawno$¢, starannos$¢) wyrazow i zdan sprawdzane jest
w codziennych sytuacjach szkolnych poprzez analize zeszytow i ¢wiczen — Ucznidw
(staranno$¢ i systematyczno$¢ w prowadzeniu, dbato$¢ o poprawnos$¢ ortograficzna,
schludno$¢), a takze pisanie z pamieci oraz pisanie ze stuchu;

mowienie, stuchanie, wiedza o jezyku — sprawdzane na biezagco na podstawie
wypowiedzi ucznia dotyczacych treSci przeczytanych tekstow 1 przedstawionych
ilustracji oraz wlasnych przezyc;

wiadomosci 1 umiejetnosci matematyczne sprawdzane na biezaco dotyczace: dodawania
1 odejmowania, mnozenia, dzielenia, wiadomosci 1 umiejetnosci praktycznych oraz
umiejetnos¢ rozwigzywania i uktadania zadan;

Znajomo$¢ przyrody — omawianie tresci przyrodniczych podczas pracy w zeszytach
¢wiczen jak rowniez na podstawie przeprowadzonych obserwacji;

wiadomosci 1 umiej¢tnosci  plastyczno-techniczne, muzyczne oraz zdrowotne
obserwowane i sprawdzane sg podczas zajec;

wiadomos$ci 1 umiejetnosci informatyczne sprawdzane na biezagco na podstawie
wykonywanych przez uczniéw zadan;

zadania domowe oceniane s3g w formie ustnej lub cyfrowo na biezaco;

wiadomosci 1 umiejetnosci matematyczne, polonistyczne i przyrodnicze sprawdzane na
podstawie sprawdziandw;

aktywno$¢ ucznia oceniana na biezaco (czeste 1 chetne zglaszanie si¢ na lekcji,
przynoszenie dodatkowych pomocy na lekcje, podejmowanie przez uczniow
dodatkowych zadan);

prace sprawdzajace (dyktanda, sprawdziany, testy) beda oceniane wg obowigzujacej skali
ocen, wynik wpisany do dziennika w wydzielonym miejscu, wyniki omowione
z uczniami, gromadzone w teczce ucznia i udostepniane rodzicom na zebraniu;

wszystkie oceny otrzymywane przez ucznia odnotowywane sg przez nauczyciela
w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej edukacji;

minimalna liczba ocen biezagcych w ciggu okresu nie powinna by¢ mniejsza niz
podwojona liczba godzin dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu ale nie
mniejsza niz trzy;
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14) nauczyciel gromadzi prace ucznia i na ich podstawie dokonuje oceny opisowej

srédrocznej i rocznej;

15) zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonuja je dzieci chetne, za wykonanie prac

dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywna, za brak lub zle wykonang prace
dodatkowg nie wystawia si¢ oceny negatywnej;

16) przy formulowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy

wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia
oraz jego mozliwos$ci w tym zakresie.
8. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala si¢ wedhug

nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujacy (cel) — 6;

bardzo dobry (bdb) — 5;

dobry (db) — 4;

dostateczny (dst) — 3;

dopuszczajacy (dop) — 2;

niedostateczny (ndst) — 1.

9. Oceny od 2 do 6 s3 ocenami pozytywnymi, ocena 1 jest negatywna.

10. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogélne stopni w klasach IV - VIII:

celujacy — uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
przewidzianych podstawg programowa; samodzielnie 1 twoérczo rozwija wlasne
uzdolnienia; jest aktywny na lekcjach i chetnie wykonuje zadania dodatkowe; potrafi
korzysta¢ z roznych zrodet informacji, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych;

bardzo dobry — uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej na danym etapie (w klasie); uczen sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan
trudnych i probleméw w nowych sytuacjach; jest aktywny na zajeciach; potrafi korzysta¢
z r6znych zrédet informacji; uczestniczy w konkursach przedmiotowych;

dobry - uczen opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci przewidziane w podstawie
programowej dla danej Kklasy; pracuje samodzielnie oraz rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzania typowych
zadan; z reguly jest aktywny na zajeciach, potrafi korzysta¢ ze wskazanych Zrodet
informacji, wzbogaca tym samym poziom swojej wiedzy i umiejgtnosci;

dostateczny — wuczen opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone podstawa
programowg na danym etapie nauki (w danej klasie), uczeh rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu trudnosci, czasami
oczekuje wskazowek nauczyciela; nie zawsze jest aktywny na zajgciach, sporadycznie
korzysta ze wskazanych zrodet informacji,

dopuszczajacy — uczen wykazuje braki w opanowaniu materiatu nauczania
przewidzianego podstawg programowa przewidziang dla swojej klasy, ktore
nie przekres$laja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki; uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
I praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci; bardzo rzadko jest aktywny
na zajeciach, nie korzysta ze wskazanych zrodet informacji;

niedostateczny — uczen nie spelnia wymagan podanych wyzej kryteriow ocen
pozytywnych, gdyz jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet
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1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przy pomocy nauczyciela, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tno$ciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy; nie korzysta ze wskazanych zrodet informacji.
11. Szczegdtowe kryteria ocen oraz ich wage ustalajg nauczyciele zajg¢ edukacyjnych.
12. Sprawdzanie postepdéw ucznia dokonywane jest nastepujaco:
formy:
a) kontrola indywidualna,
b) kontrola grupowa - rozmowa lub pogadanka z catg klasg, ktorej celem jest uzyskanie
informacji o poziomie opanowanej wiedzy,
c) kontrola biezaca - stuzy ustaleniu, czy nowy material zostal zrozumiany
I przyswojony,
d) Kkontrola roczna;
czestotliwosc:
a) kontrola indywidualna - systematyczna,
b) kontrola grupowa - po zrealizowaniu dziatu,
c) kontrola semestralna - jeden raz w semestrze;
narzedzia:
a) rozmowa indywidualna - odpowiedz;
b) prace pisemne:
— pisemne ¢wiczenia wykonywane podczas zaje¢ dydaktycznych,
— prace domowe,
—  kartkowka,
—  sprawdzian,
—  prace klasowe,
—  test,
— referaty - nadobowigzkowe;
c) badanie wynikoOw nauczania.
zasady:
a) kartkéwka - niezapowiedziana, materiat z trzech ostatnich lekcji,
b) prace klasowe i sprawdziany - zapowiedziane co najmniej 1 tydzien przed terminem,
zanotowane w dzienniku, uczen poinformowany o zakresie materiatu sprawdzanego,
C) nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ prace pisemne w ciaggu dwoch
tygodni.
13. Sposob przetwarzania informacji uzyskanych z prac pisemnych na ocen¢ cyfrowa:
celujacy - 100 % poprawnych odpowiedzi + zadanie dodatkowe;
bardzo dobry - 100% - 91% poprawnych odpowiedzi;
dobry - 90% - 75% poprawnych odpowiedzi;
dostateczny - 74% - 50% poprawnych odpowiedzi;
dopuszczajacy - 49% - 35% poprawnych odpowiedzi;
niedostateczny - 34% - 0 poprawnych odpowiedzi;
14. Nauczyciel moze roéwniez stosowaé swoje sposoby w zaleznosci od specyfikacji

przedmiotu, zdolnos$ci ucznia itp.

1)
2)

3)

15. Poprawianie ocen biezacych:

uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z diluzszej pracy pisemnej (test, praca klasowa,
sprawdzian);

poprawa musi nastgpi¢ w ciggu tygodnia od dnia oddania sprawdzonych prac,
w terminie uzgodnionym miedzy nauczycielem 1 uczniem;

do dziennika wpisywana jest ocena poprawiona.

§ 55. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
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1) $rédrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja $roédroczna ucznia z uposSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
W ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli w tym terminie wypadng ferie zimowe, to w ostatnim
tygodniu przed feriami.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna w klasach I-11l polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Z tym, ze w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
Zajgc;

2) dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajec.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwgzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym, a takze ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych:

1) co najmniej 7 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu informujg ustnie ucznia o $rodrocznych i1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej 1 rocznej klasyfikacyjnej
zachowania, a nastepnie oceny wpisuja do dziennika lekcyjnego korzystajagc z programu
komputerowego ,,E-dziennik UONET+”;

2) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczniowie
(ustnie) i rodzice (pisemnie) zostajg poinformowani o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych i nagannych;

3) co najmniej 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
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informujg ustnie ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych i rocznej przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Wychowawca oddziatu przekazuje pisemnie informacj¢ rodzicom o przewidywanych dla

ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania; rodzice potwierdzaja podpisem przyjecie
do wiadomosci tej informacji.

10. Informacje, o ktorej mowa w ust. 9 pkt. 2. przechowuje wychowawca
w dokumentacji wychowawczej klasy do zakonczenia roku szkolnego.

11. W oddziale ogélnodostepnym lub oddziale integracyjnym, $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
dodatkowo  zatrudnionego w  celu  wspolorganizowania  ksztalcenia  uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

13. Oceny ustalone zgodnie z ust 9 pkt. 1, 2, 3 sg ostateczne z zastrzezeniem § 59 i § 66.

14. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat oceng¢ niedostateczna
zobowigzany jest w terminie do 30 marca danego roku szkolnego uzupehié tresci
programowe. Terminy spotkan ustala nauczyciel wspolnie z uczniem.

15. Nauczyciel przedmiotu, z ktéorego uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng sprawdza
stopien opanowania tre§ci programowych. Nieopanowanie tresci programowych przez ucznia,
moze staé si¢ przyczyng wystawienia niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej oceny
z przedmiotu.

16. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajq sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie VIII;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie

w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

17. Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

§ 56.1. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Opisowa ocena klasyfikacyjna spetnia nastgpujace funkcje:

1) diagnostyczng - dajacg odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez program nauczania;

2) informacyjng - przekazujaca, co dziecko zdotato opanowac, poznac, zrozumie¢ i jaki byt
jego wktad;

3) korekcyjng - odpowiadajaca na pytanie nad czym uczen musi jeszcze popracowac,
co naprawi¢, zmieni¢, udoskonali¢;
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4) motywacyjng - zachecajgcg dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dajaca wiare
we wilasne sity i nadzieje na osiaggnigcie sukcesu.
4. Dokonujac srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia umiejetnosci z zakresu edukacji:

1) polonistycznej;

2) matematycznej;

3) jezykowej - jezyk angielski;

4) muzycznej;

5) plastycznej;

6) spolecznej;

7) przyrodniczej;

8) informatycznej;

9) technicznej;

10) wychowania fizycznego;

11) religii.
5. Wymagania programowe podlegajace ocenianiu to:
1) czytanie;

2) wypowiedzi ustne i pisemne;

3) liczenie, postugiwanie si¢ liczbami;

4) rozwiazywanie i uktadanie zdan z trescia;

5) samodzielno$¢, dbatosé o higiene, porzadek, czystosc;

6) dbatos¢ o estetyke prac, rozwigzywanie problemow konstrukcyjnych;

7) zaangazowanie;

8) przygotowanie do zajgc;

9) funkcjonowanie w grupie.

6. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ w stopniach wedlug skali:

1) celujacy —6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki 1 muzyki
nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, nalezy bra¢ pod uwage roéwniez
systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

9. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami
opisowymi dokonanymi na podstawie:

1) karty do oceny postepu w rozwoju spolecznym, uwzgledniajacej efekty rozwoju
w sferach: psychicznej, fizycznej i emocjonalnej opracowywane dla danego ucznia na
etap edukacyjny;

2) prac uczniowskich;

3) zeszytow do pracy podczas zajec.

10. Karta do oceny postepu zawiera opis i ocen¢ osiggni¢¢ ucznia w nastepujacych
kategoriach:
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1) obstugiwanie sig;
2) komunikowanie si¢;
3) uspotecznienie;
4) udziat w zajeciach.
11. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§ 57.1. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi. Dopuszcza si¢ wpisywanie do dziennikow klasowych
literek ,,A”, ,,B”, ,,C”, ktore sa wskaznikiem okreslonego typu zachowania ucznia lub pelnych
zapiskow zachowania. Literki bede stosowane tylko przez nauczycieli dla zapisu typu
zachowania ucznia:

1) A — uczen zachowuje si¢ znakomicie, jezeli spelnia wszystkie kryteria zawarte

w § 53 ust. 7.

2) B-

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

P)

uczen zachowuje si¢ dobrze, jezeli spetnia nastepujace kryteria:

szanuje mienie szkolne,

szanuje wypozyczone podreczniki i zwraca je w terminie do biblioteki szkolnej,
wlasciwie pelnieni obowigzki dyzurnego,

nie zawsze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i wychowawcow,
uczestniczy w obchodach Swieta Szkoty,

nosi strdj galowy,

wyraza si¢ w kulturalny sposob,

nie uzywa wulgaryzmow i reaguje na ich przejaw,

przestrzega zasad BHP w szkole, w drodze do szkoly i do domu,
na wycieczkach,

nie zawsze dba o swoj wyglad, nie zawsze jest stosownie ubrany,

nie opuszcza bez pozwolenia terenu szkoty w czasie przerw i lekcji,

kulturalnie i godnie zachowuje sig,

nie zawsze jest uczciwy w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,

nie stosuje agresji stownej, fizycznej wobec rowiesnikéw; nie namawia do niej,
Zna 1 stosuje przyjete normy grzecznosciowe;

3) C —uczen wymaga poprawy, jezeli:.

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

nie uczegszceza systematycznie i punktualnie na zajgcia szkolne,

nie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i artystycznych,

zapomina o systematycznym noszeniu zeszytow, podrecznikow 1 przyborow
szkolnych,

zapomina o systematycznym odrabianiu prac domowych,

nie szanuje mienia osobistego, prywatnego i mienia szkoty,

nie szanuje wypozyczonych podrecznikow i nie zwraca ich w terminie do biblioteki
szkolnej,

zapomina o systematycznym petnieniu obowigzkow dyzurnego,

nie zawsze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

nie podporzadkowuje si¢ poleceniom dyrektora, nauczycieli, wychowawcow,

nie uczestniczy w obchodach $wigta szkoty,

zapomina o stroju galowym,

czgsto zapomina o kulturalnym zachowaniu sie,

uzywa wulgaryzmow i nie reaguje na ich przejawy,

nie dba o przestrzeganie zasad bhp w szkole, w drodze do 1 ze szkoty,
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na wycieczkach,
0) nie zawsze dba o swoj wyglad, cz¢sto jest niestosownie ubrany,
p) nie zachowuje si¢ kulturalnie i godnie,
g) nie zawsze jest uczciwy w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,
r) stosuje agresj¢ stowng i fizyczng wobec rowiesnikéw, namawia do niej,
S) zna, ale nie stosuje przyjetych norm grzeczno$ciowych,
t) nie szanuje pracy innych o0sob.
2. Srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

Wzorowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

3. Zachowanie:

WZOrowe - otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria zawarte w § 53 ust. 7;

bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce kryteria:

a) systematycznie i punktualnie uczgszcza do szkoty,

b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

C) systematycznie nosi zeszyty, podrgczniki i przybory szkolne,

d) systematycznie odrabia zadania domowe,

€) nosi stroj szkolny,

f) szanuje mienie szkolne,

g) szanuje wypozyczone podreczniki i zwraca je w terminie do biblioteki szkolnej,

h) wlasciwie pelnieni obowigzki dyzurnego,

I) zawsze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

J) podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i wychowawcow,

K) uczestniczy w obchodach Swieta Szkoty,

I) nosi stroj galowy,

m) wyraza si¢ w kulturalny sposob,

n) nie uzywa wulgaryzmow i reaguje na ich przejaw,

0) przestrzega zasad BHP w szkole, w drodze do szkoty i do domu,
na wycieczkach,

p) dba o swoj wyglad, czystos$é, stosownos¢ ubrania,

g) nie opuszcza bez pozwolenia terenu szkoty w czasie przerw i lekcji,

r) kulturalnie i godnie zachowuje sig,

s) jest uczciwy w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi,

t) nie stosuje agresji stownej, fizycznej wobec rowiesnikow; nie namawia do niej,

u) znai stosuje przyjete normy grzecznosciowe,

V) szanuje prace innych osob;

dobre - otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i punktualnie uczegszcza do szkoty, ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci,

b) systematycznie nosi zeszyty, podreczniki i przybory szkolne,

C) systematycznie odrabia zadania domowe,

d) szanuje mienie szkolne,

e) szanuje wypozyczone podrgczniki i zwraca je w terminie do biblioteki szkolnej,

f) wlasciwie petnieni obowigzki dyzurnego,
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4)

5)

nie zawsze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i wychowawcow,
uczestniczy w obchodach Swigta Szkoty,

nosi strdj galowy,

wyraza si¢ w kulturalny sposob,

nie uzywa wulgaryzmow i reaguje na ich przejaw,

przestrzega zasad BHP w szkole, w drodze do szkoty i do domu,
na wycieczkach,

nie zawsze dba o swoj wyglad, nie zawsze jest stosownie ubrany;,

nie opuszcza bez pozwolenia terenu szkoty w czasie przerw i lekcji,

kulturalnie i godnie zachowuje sig,

nie zawsze jest uczciwy w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,

nie stosuje agresji stownej, fizycznej wobec rowiesnikow; nie namawia do niej,
zna i stosuje przyjete normy grzecznosciowe,

szanuje prac¢ innych osob;

poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

niezbyt systematycznie i punktualnie uczgszcza do szkoty,

ma nieusprawiedliwionych 7 i mniej niz 7 godzin lekcyjnych,

niezbyt systematycznie nosi zeszyty, podrgczniki i przybory szkolne,

niezbyt systematycznie odrabia zadania domowe,

szanuje mienie szkolne,

szanuje wypozyczone podrgczniki 1 zwraca je w terminie do biblioteki szkolnej,
wiasciwie petnieni obowigzki dyzurnego,

nie zawsze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i wychowawcow,
uczestniczy w obchodach Swieta Szkoty,

zdarza mu si¢ zapomniec¢ stroj galowy,

wyraza si¢ w kulturalny sposob,

nie uzywa wulgaryzmow i reaguje na ich przejaw,

nie zawsze przestrzega zasad BHP w szkole, w drodze do szkoly 1 do domu,
na wycieczkach,

nie zawsze dba o swoj wyglad, nie zawsze jest stosownie ubrany,

nie opuszcza bez pozwolenia terenu szkoty w czasie przerw i lekcji,

kulturalnie i godnie zachowuje sig,

nie zawsze jest uczciwy w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,

nie stosuje agresji stownej, fizycznej wobec rowiesnikow; nie namawia do niej,
zna ale nie zawsze stosuje przyjete normy grzecznosciowe,

szanuje prac¢ innych osob;

nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

h)

nie ucze¢szcza systematycznie 1 punktualnie na zajgcia szkolne,

ma nieusprawiedliwionych wigcej niz 7 godzin lekcyjnych,

nie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i artystycznych,

zapomina o systematycznym noszeniu zeszytow, podrecznikdw 1 przyborow
szkolnych,

zapomina o systematycznym odrabianiu prac domowych,

nie szanuje mienia osobistego, prywatnego i mienia szkoty,

nie szanuje wypozyczonych podrecznikdéw i nie zwraca ich w terminie do biblioteki
szkolnej,

zapomina o systematycznym petnieniu obowigzkow dyzurnego,
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i) nie zawsze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,
J) nie podporzadkowuje si¢ poleceniom dyrektora, nauczycieli, wychowawcow,
K) nie uczestniczy w obchodach swigta szkoty,
I) czesto zapomina o kulturalnym zachowaniu sig,
m) uzywa wulgaryzmow i nie reaguje na ich przejawy,
n) nie dba o przestrzeganie zasad bhp w szkole, w drodze do i ze szkoty,
na wycieczkach,
0) nie zawsze dba o swoj wyglad, cz¢sto jest niestosownie ubrany,
p) nie zachowuje si¢ kulturalnie i godnie,
g) nie zawsze jest uczciwy w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,
r) stosuje agresj¢ stowng i fizyczng wobec rowiesnikéw, namawia do niej,
S) zna, ale nie stosuje przyjetych norm grzeczno$ciowych,
t) nie szanuje pracy innych osob;
6) naganne - otrzymuje uczen, ktory:
a) Nie uczeszcza systematycznie i punktualnie na zajecia szkolne,
b) ma nieusprawiedliwionych wigcej niz 7 godzin lekcyjnych,
C) nie nosi zeszytow, podrecznikow i przyboréw szkolnych,
d) notorycznie nie odrabia prac domowych,
e) swiadomie i celowo niszczy mienie szkoty i prywatne,
f) niszczy wypozyczone podrgczniki i nie zwraca ich do biblioteki szkolnej,
g) nie pehieni obowigzkow dyzurnego,
h) nie wywiazuje si¢ z podjetych zadan,
i) w razacy sposob narusza zasady statutu szkoty, i nie podejmuje prob naprawy
swojego zachowania,
J)  wszelkie uwagi, dziatania wychowawcze osob dorostych nie odnoszg zadnego
pozytywnego skutku,
K) nie nosi stroju galowego,
I) jestwulgarny i arogancki wobec kolegdéw i 0sob dorostych,
m) ulega natlogom, ma zty wptyw na kolegdow,
n) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty
i poza nig (wchodzi w konflikt z prawem),
0) nie dba o swoj wyglad, czesto jest niestosownie ubrany,
p) nie zachowuje si¢ kulturalnie i godnie,
g) nie jest uczciwy w kontaktach z roéwiesnikami i dorostymi,
r) stosuje agresje stowng i fizyczng wobec rowiesnikow, namawia do niej,
S) nie stosuje przyjetych norm grzecznosciowych,
t) celowo niszczy prace innych osob;
4. Wychowawca, ustalajac oceng zachowania ucznia, uwzglednia:
1) samooceng ucznia;
2) opini¢ uczniéw danego zespotu klasowego;
3) opini¢ zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie wyrazong poprzez:
a) pisemne uwagi o uczniu w dzienniku,
b) ustne uwagi skierowane do wychowawcy klasy;,
C) sugestie dotyczace pozostawienia, podwyzszenia lub obnizenia oceny zachowania
odnotowane na przygotowanym w tym celu arkuszu ,Zasi¢eganie opinii
o zachowaniu uczniow kl. ...”.
5. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna.
6. Wychowawca klasy ustalajac ocen¢ zachowania ucznia, ktory realizuje obowigzek
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szkolny w formie nauczania indywidualnego uwzglednia stopien mozliwosci spetniania
kryteriéw na poszczego6lne oceny w aspekcie opinii poradni.

7. Wychowawca klasy przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, musi uwzgledni¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych;

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. Dokonujac oceny zachowania ucznia, nauczyciel korzysta z karty oceniania
funkcjonowania i zachowania ucznia w grupie réwiesniczej 1 podczas zajec.

11. Karta oceniania funkcjonowania i zachowania ucznia w grupie roéwiesniczej
1 podczas zaje¢, sporzadzana na dany etap edukacyjny ucznia, zawiera opis i oceng
zachowania w kategoriach:

1) niezaleznos¢;

2) przystosowanie;

3) temperament;

4) zachowania seksualne;

5) komunikatywnos$¢;

6) odpowiedzialno$é;

7) postawa wobec rowiesnikow;

8) relacje spoteczne;

9) wspotdziatanie;

10) dominacja;

11) postawa wobec zajec.

§ 58.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajeci techniczne, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
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dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego poza szkota.

12. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia, protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena Kklasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 19.

19. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 59.1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ do nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji 0 przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice jesli uczen
spetnia nastgpujace warunki :

1) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych,

w szczegblnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione w szczegdlnosci na zajeciach,

z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

3) jest obecny lub zaliczyl w ustalonym z nauczycielem terminie, wszystkie zapowiedziane
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formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci z zajec, z ktoérych wnioskuje o podwyzszenie

oceny,

4) skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych;

5) wszystkie zapowiedziane formy sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci z zajeé, z ktorych
wnioskuje o podwyzszenie oceny zaliczyt na ocen¢ pozytywna.

3. O spethieniu warunkow decyduje nauczyciel przedmiotu; jesli uczen nie spelni
powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

4. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej tylko
o jeden stopien.

5. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystgpuje do zaliczenia w terminie (nie pdzniejszym niz na 3 dni przed terminem
klasyfikacji rocznej) i formie okreslonych przez nauczyciela.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku zaliczenia
nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

7. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé (na pismie) do wychowawcy
0 podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

8. We whniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.

9. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

1) zaistnienia nowych okolicznos$ci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia poza
szkota, osiggni¢ciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

10. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
nie pozniejszym niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

11. Postgpowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym
1 sporzadza z tego postepowania protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie;

2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiggniec,
pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

4) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskang oceng.

§ 60. Nauczyciel informuje rodzicoéw o osiggnig¢ciach uczniow:
1) na biezaco poprzez:

a) adnotacje w zeszytach przedmiotowych,

b) rozmowy telefoniczne z rodzicami ucznia,

¢) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami,

d) Kkorespondencjg listowng z rodzicami,
2) poprzez informacje na zebraniach z rodzicami.

§ 61.1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,
w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu).
3. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:
1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
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poszczegbdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,
2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
4. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej
z jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyraza taka wole.
5. Nauczyciel sporzadza pisemne uzasadnienie w terminie 2 dni roboczych od ztozenia
wniosku przez ucznia lub jego rodzicéw i1 dostarcza je zainteresowanemu za pisemnym
potwierdzeniem odbioru.

§ 62.1. Dokumentacj¢ zwigzang z ocenianiem stanowia:

1) pisemne prace kontrolne;

2) dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego;

3) dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace Kkontrolne s3a udostgpniane uczniowi

W nastgpujacy sposob:

1) prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja
na celu ogdlne oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale
z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek
w jaki sposob poprawi¢ swoja prace 1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé
trudnosci;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia;

3) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca;

4) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale, obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i oceniongj
pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie
obecny i krotkie jej omOwienie z uczniem,;

5) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu
z nauczycielem, uczen zwraca pracg¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,;

2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

4. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng praca swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi.

5. Na prosbe rodzica, nauczyciel moze skopiowa¢ sprawdzong i oceniong pisemng prace
dziecka i kopig wreczy¢ rodzicowi.

6. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng pracg ucznia.

7.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
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8. Pisemny wniosek skierowany do dyrektora, uczen lub jego rodzice sktadajg
w sekretariacie szkoty w kazdym czasie, w godzinach pracy sekretariatu.

9. Dyrektor wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

10. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
Dyrektora lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela.

11. Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 2 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

§ 63. 1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
Orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii.
Poprzez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej
i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajacych ze specyfiki ich funkcjonowania
POZNawczo-percepcyjnego;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowej.

§ 64.1. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ze wzgledu na:

1) stan zdrowia;

2) specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig;

3) niepetnosprawnosc;

4) zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeSniejszym etapie
edukacyjnym.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii i okresla zasady uczestnictwa ucznia
w tych zajeciach.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych uniemozliwia ustalenie S$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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§ 65.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 11.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 66.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie podzniej niz
w terminie 3 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

€) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik glosowania;

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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11. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami.

13. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa
ust. 3, jest ostateczna.

§ 67.1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy programowo
WYZszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu
lub na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 65 ust 11.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

9. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
10. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do $redniej
ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji koncowej, wlicza si¢ takze koncowe oceny
uzyskane z tych zajec.
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11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia rada  pedagogiczna, uwzglgdniajac  ustalenia = zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 9, powtarza klase VIII.

13. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdziat VII
Uczniowie

§ 68. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowiazujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wiasnosci intelektualne;j;

17) wspoétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzgdzen i sprz¢tu znajdujacego sie w szkole;

19) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

20) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

21) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

22) wzigcia udzialu w konkursach i olimpiadach;

23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

24) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

25) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
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27) réwnego traktowania.
2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganiec obowigzujagcych w  szkole przepisbw prawa zewngtrznego
1 wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiej¢tnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegdow; nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

8) noszenie podczas uroczystosci szkolnych — stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaj¢c;

12) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow, nieobecnosci, weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) zglaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnos$ci trwajacej dtuzej niz 3 dni;

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.

8) uczen moze korzystac z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie szkoty, a na lekcji
I podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub
nagrywanie osob.

§ 69. 1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do zlamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi,

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
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2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wczeSniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 70. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) udzielanie pomocy innym osobom;

6) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

7) inne osiggnigcia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej - pochwata lub wyroznianie udzielone w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej - w szczegélnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej w postaci nagrody pieni¢zne;.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) dyrektora;

2) wychowawcg;

3) nauczyciela;

4) rade rodzicow.

§ 71.1. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody, uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora, w terminie do dwoéch dni roboczych
od dnia otrzymanej nagrody.

2. W przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora, wniosek o ktérym mowa w ust. 1,
uczen lub jego rodzice sktadajg do organu prowadzacego szkofle.

3. Dyrektor/organ prowadzacy szkote rozpatruje wniosek w terminie do trzech dni
roboczych.

4. Dyrektor/organ prowadzacy szkote  uwzglednia wniosek 1 uchyla niestusznie
przyznang nagrode¢ lub oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

§ 72. 1. Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkoéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.
2. Uczen moze by¢ karany:
1) ustnym upomnieniem;
2) nagang;
3) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoly na zewnatrz lub udziatu
w imprezach szkolnych;
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4) wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej szkoty w przypadku:

a) umyslnego popetnienia czynu o znamionach przestgpstwa;

b) szczegdlnie razgcego naruszenia obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie.

3. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do kuratora
oswiaty, po uprzednim zasig¢gni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

5. W celu podje¢cia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

8. Szkota ma obowiazek niezwlocznego powiadomienia rodzicOw o zastosowaniu wobec
niego kar za wykroczenia uczniowskie.

9. Wykonanie kary, o ktorej] mowa w ust. 2 pkt 3 moze by¢ zawieszone, jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow lub rady pedagogiczne;.

10. Kar¢ na ucznia moze natozy¢:

1) wychowaweca, nauczyciel lub dyrektor - w przypadku kary, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt.1

i 2;

2) dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy, rady pedagogicznej, rady
rodzicoéw i samorzadu uczniowskiego - w przypadku kary, o ktorej mowa w ust.2 pkt.3-4.

11. Przy naktadaniu kary nalezy bra¢ pod uwagg:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

12. Uczen, ktéry naruszyl obowiazki ucznia okre§lone w statucie, niezaleznie
od natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub
spotecznosci lokalne;.

13. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznos$ci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badzZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor moze wprowadzi¢ sankcje
polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajg¢ciach poza szkota
tj. wyjazdu do kina, teatru lub udziatu w wycieczce.

14. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary, w nastepujacy sposob:
1) od nagany nauczyciela lub wychowawcy, wreczonej uczniowi na pi§mie, upomniany lub

jego rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tej

nagany; dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni
od wplyniecia odwotania; odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty; decyzja dyrektora
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w tej kwestii jest ostateczna.

2) od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
nagany; rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wplyniecia odwotania; uchwata rady pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.

15. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia.

16. Skarge sktada si¢ pisemnie do dyrektora w terminie 3 dni od zaj$cia zdarzenia.

17. Skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia.

18. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce 1 w ciggu 14 dni roboczych
przekazuje wnioskodawcy odpowiedz pisemng.

19. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora O$wiaty

z powiadomieniem dyrektora.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 73. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow,
rodzicow, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.
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