UCHWALA NR XL11/322/17
RADY MIEJSKIEJ GORY
z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej w Czerninie
Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949) uchwala si¢
co nastegpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkoly Podstawowej w Czerninie, stanowiacy zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Uchwaty Nr XLI11/322/17
Rady Miejskiej Gory
z dnia 28 listopada 2017 r.

STATUT
Szkoty Podstawowej w Czerninie

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Zespole Szkota Podstawowa
1 Przedszkole im. §w. Huberta w Czerninie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkota
Podstawowa i Przedszkole im. $w. Huberta w Czerninie;

3)  nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;

5)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gora;

6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

7)  ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz.
60, 9491 1292).

§ 2. 1. Szkota Podstawowa w Czerninie jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa.
2. Szkota Podstawowa w Czerninie wchodzi w sktad zespotu o nazwie Zespot Szkota

Podstawowa i Przedszkole im. §w. Huberta w Czerninie.

3. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Szkolnej 2 w Czerninie.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Czerninie.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Gora z siedzibg przy ul. Adama
Mickiewicza 1.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

§ 3.1.Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

3. Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§ 4. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng lub dwie zmiany.
§ 5. Szkota jest jednostkg budzetowa.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkotly oraz sposéb ich wykonywania

§ 6. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.



§ 7.1.Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)  szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2)  program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaj¢¢ z wychowawcag
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1)  pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowe;j;
2)  drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§ 8.1.Celem ksztatlcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Zadaniem szkoty jest:

1)  wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy;
2)  przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia;
3)  wdrazanie do samorozwoju.

3. Cele 1 zadania szkoty okres$lone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy

Z rodzicami. Naleza do nich w szczego6lnosci:

1)  bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2)  prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3)  zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

4)  dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacj¢ i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan;

5)  umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $swiadectwa ukonczenia
szkoty;

6)  wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7)  ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

4. Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem 1 troska o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele i1 zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

Jjezykowej 1 religijnej poprzez rozwijanie 1 wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla

obrzgdow religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w Kkatechizacji oraz

w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych

oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) réwnych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci narodowej,

Wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczna, potrzebujacych tej

pomocy,

b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,

C) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i Srodowiskowych,

d) organizujac zajgcia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem-

terapeuta;



3)  rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

a) kola zainteresowan,

b) zajecia indywidualne 2z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,

c) dodatkowe pytania i zadania na ocen¢ celujgcg na testach i sprawdzianach,

d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkurséw czy
olimpiad przedmiotowych;

4)  sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze Srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je,

b) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

C) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

d) wspolpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policja i strazg pozarna,

e) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow
danego oddziatu i przekazuje je na zebraniach zespotow wychowawczych i rady
pedagogicznej,

f) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga,

g) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

h) organizuje swietlice,

1) umozliwia organizacj¢ dozywiania uczniow,

J) organizuje zajecia specjalistyczne;

6. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,

uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§ 9.1.Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie i zycie od chwili
wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza
jej terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 10.1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zajecé
dydaktyczno-wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych
poza szkota, poprzez:

1)  realizacj¢ przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w § 42;
2)  opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:

a) roéwnomierne roztozenie zajgé w poszczegdlnych dniach,

b)  roznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu;

3) pelienie dyzurow przez nauczycieli zgodnie z przyjetym w szkole regulaminem
dyzurow;

4)  przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach z przedmiotow
wymagajacych podzialu na grupy;

5)  odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7)  obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;



9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)
23)
24)

25)

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wilasne zdrowie;

kontrolg obiektow nalezacych do szkoty pod katem =zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow jezeli przerwa w dziatalno$ci
oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca
pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep 0sob nieuprawnionych;
wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich; zabezpieczenie otwartej przestrzeni pomigdzy biegami
schodow;

wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczego6lnosci pokoju nauczycielskiego, sali
gimnastycznej oraz boiska ,,Orlik”, gabinetu profilaktyki zdrowotnej w apteczki
zaopatrzone w niezbgdne $rodki do wudzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

organizowanie zastgpstw na lekcjach za nieobecnych nauczycieli;

zakaz opuszczania bez opieki terenu szkoly w czasie zaplanowanych zaje¢ 1 przerw;
zapoznanie uczniow z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ uczniow w klasach,
na korytarzach, w drodze do szkoty i ze szkoty, w czasie ferii, wycieczek;

zwracanie uwagi na zachowanie ucznidw, reagowanie na zaistniale zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci przez wszystkich pracownikéw szkoty.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek

i teren szkoty przy ul. Szkolnej 2 objety jest nadzorem monitoringu wizyjnego.

3. Szkota tworzy warunki do ubezpieczenia uczniéw od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow oraz nauczycieli od odpowiedzialno$ci cywilne;.

1)
2)
3)
4)

Rozdziat 111
Organy szkoty 1 ich kompetencje

§ 11. Organami szkoty sa:
dyrektor;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski,
rada rodzicéw.

§ 12.1. Dyrektor kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:



1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy

W szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)

19)

kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu w Kklasie VIII;
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

wystepowanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiagcych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spehnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota,
po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe;

kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace W obwodzie
szkoty podstawowej;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;



20)

21)

22)
23)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,;

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
klas na danym etapie edukacyjnym;

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
wspotpracowanie z pielegniarka szkolng sprawujgcag profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieémi.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych

w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
Z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami.

5. Do kompetencji dyrektora nalezy ponadto:

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom W czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zloZzono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego;
zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

wspoéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach;

administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

§ 13.1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

1)
2)
3)
4)

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;



5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2)  projekt planu finansowego szkoty;

3)  wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien,

4)  wnioski dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

5)  propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6)  wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7)  dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8)  zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

11) propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow w ramach obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;

12) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach danej klasy.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoly odwotanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

§ 14.1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu
jest rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoly, szczego6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:



1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania witasnych
zainteresowan, prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4)  prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

5)  prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. W ramach pracy samorzadu uczniowskiego w szkole dziata Szkolny Klub

Wolontariusza. Sposob organizacji i realizacji dziatlan w zakresie wolontariatu okresla

niniejszy statut.

§ 15.1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4)  typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,

5) propozycje zajg¢ do wyboru przez ucznidow w ramach obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;

6) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach danej klasy;

7) wydawanie opinii w przypadku ustalania przez dyrektora szkoty oceny dorobku
zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego;

8)  dziatanie na rzecz poprawy bazy dydaktycznej szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 16.1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Wszelkie sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane wewnatrz szkoty.

3. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdéw
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sprawach konfliktowych migdzy nauczycielami
a rodzicami. Wnoszone sprawy rozstrzyga z przestrzeganiem prawa a kierujac si¢ dobrem
publicznym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty lub ich cztonkom, jezeli
ich dziatalno$¢ narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi dzieci. Przed rozstrzygnigciem
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sporu jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac

bezstronno§¢ w  ocenie tych stanowisk. O swoim rozstrzygni¢gciu  wraz

z uzasadnieniem dyrektor informuje na pis$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia

informacji o sporze.

4. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1)  konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:

a) konflikt rozwiazuja:

— wychowawca oddzialu — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami
uczacymi w danym oddziale a uczniami tego oddziatu,

— dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu;

b) od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego,

€) odwotanie wnosi jedna ze stron; nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2

tygodni od daty wydania decyzji;

2)  konflikty pomigdzy nauczycielami:

a) postgpowanie prowadzi dyrektor,

b) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwotaé si¢

do organu prowadzacego,

c) konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek

jednej ze stron organ prowadzacy;

3)  konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:

a) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni odwotania do

organu prowadzacego.

5. W sprawach spornych dotyczacych uczniow ustala si¢ nastgpujacy tryb
postepowania:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
w terminie jednego tygodnia;

2)  przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekujacym
si¢ samorzadem lub pedagogiem przedstawia sporng sprawe nauczycielowi 1 wspolnie
probuja rozstrzygnac konflikt w terminie dwoch tygodni;

3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktory podejmuje decyzje
w terminie jednego miesigca lub kieruje je do wyzszej instancji — organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

6. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W jego sklad wchodzi po dwoch przedstawicieli
organdw szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza dwoch swoich przedstawicieli do pracy
w zespole.

7. Zespol mediacyjny, o ktorym mowa w ust.6, zobowigzany jest zapozna¢ si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

8. Zesp6l mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania zwykta wigkszo$cia glosow.

9. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoty



§ 17.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddzialach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach, nie wigcej niz 27.

3. W Kklasach IV-VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniow,
podziatu na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 18. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mlodziezy
niepelnosprawnym, z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci na miarg ich mozliwosci.

§ 19. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1)  realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)  warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5)  integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 20. Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1)  zakres i sposéb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlno$ci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2)  zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem;

3)  formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;

4)  dzialania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznoSci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)  zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;
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7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie — w zalezno$ci od potrzeb;

8)  zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniéw - w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego lub  wynikajacych z  wielospecjalistycznych  ocen
funkcjonowania ucznia.

§ 21.1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1)  ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2)  klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas
zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne
realizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na drugim etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22.1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 23.1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczego6towsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly  dyrektor,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej
i elektronicznej.

§ 24.1. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice wyrazaja takie
zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczeszczajacym na lekeji religii i etyki szkota zapewnia opiekg.
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§ 25.1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
4. Uczniom, ktéorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.
5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 26. Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 27. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest:
1)  dostgp do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
2)  poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;
3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
4)  $wiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

§ 28.1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia petnigca rolg Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej, stanowi centrum dydaktyczno-informacyjne dla uczniéw, ich rodzicow
i nauczycieli.

3. Biblioteka stuzy realizacji programoéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie  zawodowe nauczycieli, uczestniczy w  przygotowaniu  uczniow
do samoksztatcenia 1 korzystania z innych bibliotek.

4. Kierunkami pracy biblioteki sa:

1)  zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow;

3)  wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programow nhauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego oraz w pracy
tworczej;

4)  pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tnosci przetwarzania
i przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego;

5)  szerzenie idei mowiacej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji
sa zasadniczg warto$cig, warunkiem efektywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w Zyciu spolecznym;

6)  wspolpraca z dyrektorem szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;j.

5. Zbiory biblioteki tworza:

1)  programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury;

3)  wybrane pozycje z literatury picknej, popularno-naukowej i naukowej;

4)  ksiggozbior podreczny;

5)  wydawnictwa informacyjne i albumowe;

6) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

7)  czasopisma naukowe, popularno-naukowe, spoteczno-kulturalne, przyrodnicze;

8)  wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
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9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zbiory multimedialne.

6. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodetl informacji w tym:

a) udostgpnianie zbiorow w bibliotece, kompletoéw podrecznikéw do pracowni, klas,
swietlicy,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej wizualnej i1 audiowizualnej zbioréw
i czytelnictwa,

c) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu ucznidéw wspotpracujacego z biblioteka,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna w tym:

a) udostgpnianie nauczyciclom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych,

b) realizacja zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi
technologii informacyjnej,

€) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) wudzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera
z dostgpem do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem,
przetwarzaniem, przesytaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem
I prezentowaniem informacji;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie

1 poglebianie U Ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:

a) informowanie ucznidéw i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkursow zachgcajacych
do korzystania z biblioteki,

C) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnictwo;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych - wycieczki do kina, teatru, muzeum,

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych;

wspolpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen - udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoly oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

C) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich 1 imprez
czytelniczych,

d) wspodlorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych;

wspotpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

C) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursoéw oraz uroczysto$ci szkolnych
i pozaszkolnych,

d) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

wspolpraca z rodzicami w tym:

a) udostgpnianie rodzicom ksiggozbioru,

b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminem 6smoklasisty,

€) udostgpnianie rodzicom dokumentow szkolnych,
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d) wspieranie przez rade rodzicow dziatalnosci biblioteki;
8)  czynnosci organizacyjno-techniczne w tym:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),
d) opracowywanie zbiorow,
e) prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy 1 zbiordw specjalnych
(wg aktualnych norm),
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnoSci
czytelniczej uczniow,
g) planowanie pracy biblioteki, sktadanie rocznych sprawozdan.
7. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece przeprowadzana jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.
8. Prawa i obowigzki czytelnikoéw oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla
regulamin biblioteki, regulamin ICIM i regulamin korzystania z bezptatnych podrecznikow
I materialow edukacyjnych.

§ 29.1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicoOw W terminie okreslonym przez dyrektora.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor.

5. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica zapewnia zajecia, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

7. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

1)  zapewnienie opieki uczniom w godzinach przed i po zajeciach lekcyjnych;

2)  pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych;

3)  organizowanie zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4)  organizowanie zaje¢ plastycznych, czytelniczych, gier 1 zabaw ruchowych
oraz dostarczenie dzieciom rozrywki i relaksu;

5)  ksztaltowanie zachowan prospolecznych, empatii;

6) integracja uczniow;

7)  przeciwdzialanie agresji | przemocy;

8)  wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

9)  upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci;

10) wspoélpraca z wychowawcami w zakresie realizacji zadan opiekunczych

I wychowawczych szkoty.

8. Opieke w S$wietlicy zapewniaja nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora, ktorzy
dokumentujg prowadzone zajecia w dzienniku zajec swietlicy.

9. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

10. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

11. Szczegélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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§ 30.1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez jego udzial w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia, zajeciach
rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeciach
specjalistycznych, zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, porad, konsultacji i warsztatow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje
wychowawca oddziatu.

5. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie  objeci sa pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, planowang i koordynowang przez wychowawce oddziatu.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespolu powotywanego corocznie
przez dyrektora szkoty.

7. Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

8. Dyrektor wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu.

§ 31.1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1)  stypendium szkolne;
2)  zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1)  stypendium za wyniki w nauce;
2)  stypendium za osiggnigcia sportowe.

§ 32.1. Szkota wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajagcymi pracg szkoty celem:

1)  uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2)  udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 33.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikoéw niebg¢dacych nauczycielami
regulujg odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.

§ 34.1.W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego
stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien
I odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, nieobecnosci dyrektora szkoly, zakres zastepstwa wicedyrektora
obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

§ 35. Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3)  podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

4)  wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianiec z nimi
I koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

5)  utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

§ 36.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe
moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)  realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2)  efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

3)  wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

4)  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)  ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym ocenianiem;

6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

7)  zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i1 zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

8)  kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie
wychowawcy oddziatu 0 niezapowiedzianej nieobecnosci;

9)  w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

10) indywidualizowanie procesu nauczania;

11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

12) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.
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1)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)

2)
3)

4)
5)

§ 37.1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow w zakresie potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz ich mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia:

a) mocnych stron,

b) predyspozyciji,

C) =zainteresowan i uzdolnien,

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

e) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu rozwigzywania probleméw,

f) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

g) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw,

h) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym,

i) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych,

J)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

K) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatbw 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

I) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

m) zwracanie szczegdlnej uwagi na przestrzeganie postanowien Konwencji o Prawach
Dziecka.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw,

w tym mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, organizowanie

pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu

I pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia

specjalistyczne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole

i jego ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38.1. W szkole dzialajg zespoty skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.
2. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§ 39.1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1)  zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2)  wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4)  wspotdziatanie w uzupelnianiu wyposazenia sal lekcyjnych.

§ 40.1. W szkole dziala zesp6t wychowawczy szkoty.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawcy oddzialow i pedagog.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegoélnosci:
1)  rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;
2)  ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3)  wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej.

§ 41.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust.l1 zobowigzany jest przestrzegaé¢ szczegdtowy
zakres obowigzkOw na zajmowanym stanowisku. Przyjgcie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika, o ktérym mowa w ust.l nalezy
w szczegblnosci:

1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2)  wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoly, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5)  zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, pracodawca oraz
wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7)  wykonywanie czynnos$ci i zadan z zachowaniem zdrowia, bezpieczenstwa wiasnego,
pracownikow oraz uczniow;

8)  stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

10) dbatos¢ o powierzone mienie;

11) zachowanie dyscypliny, poziomu i atmosfery pracy.
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4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

Rozdziat VI
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow

§ 42.1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty — dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowaé przepisy
I zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wedtug
ustalonego harmonogramu i zgodnie z regulaminem dyzuréw. W czasie dyzuru nauczyciel
zobowigzany jest do:

1)  punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlnoSci powinien reagowaé
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne
I inne); nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzajag w czynnym
spetnianiu dyzuru;

3)  przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4)  dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali §ciany, tawki i inne urzadzenia
szkolne oraz by nie niszczyli roslin;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7)  nie dopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8)  natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly 1 s§rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zajeé¢, jezeli w pomieszczeniach
lub innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego sig
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
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8. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ i przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze ,,Organizacji wycieczek szkolnych” obowigzujacej
w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)  ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela (stan szyb w oknach, instalacji
elektrycznej, mebli szkolnych itp.); jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora celem usuni¢cia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2)  nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3)  w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, Kieruje go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, pedagoga lub sekretariatu; jesli
zaistnieje taka potrzeba udziela mu pierwszej pomocy; 0 zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicéw ucznia; jesli jest to nagly wypadek nalezy powiadomi¢ dyrektora;

4)  powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé; korygowaé
zauwazone bledy, dba¢ o czystos$¢, tad 1 porzadek podczas trwania zaje¢ i po ich
zakonczeniu;

5) po zakonczonych zajeciach powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6)  ucznidow chcacych skorzystaé z toalety zwalnia pojedynczo;

7)  przed rozpoczeciem zaje¢ zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego oSwietlenia i1 temperatury;

8)  ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

9)  zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan, ktére moga zagrazac¢ zdrowiu lub zyciu
uczniow;

10) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajg¢ wychowania fizycznego i nadzoruje,
aby ¢wiczenia byly dostosowane do aktualnej sprawnosci 1 wydolnos$ci uczniow;

11) ma obowigzek zapewniania wlasciwych warunkow pracy dla ucznidéw objetych
indywidualnym nauczaniem.

12. Wychowawcy oddziatow sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1)  zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2)  sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3)  z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4)  zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

13. W celu podniesienia poczucia bezpieczenstwa uczniow w szkole kazdy
z nauczycieli przedstawia na poczatku roku szkolnego uczniom i rodzicom:

1)  wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych;

2)  sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunki 1 tryb wuzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

14. W celu podniesienia poczucia bezpieczenstwa uczniow w szkole kazdy
wychowawca przedstawia na poczatku roku szkolnego uczniom i rodzicom warunki, sposob
1 kryteria oceniania zachowania oraz warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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15. Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji 1 ochrony zdrowia

nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach szkolnych zobowigzani sg do zapoznania
uczniéw na poczatku roku szkolnego z Regulaminami korzystania z pracowni.

§ 43. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ zasady zwalniania

ucznidw z zajeé lekcyjnych okreslone w Regulaminie Szkoty.

Rozdziat VI
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami, wspotpraca z instytucjami

§ 44.1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

3. Rodzice s3 obowigzani do:

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

informowania dyrektora w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Iub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica);

do zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie
zezwolenia, warunkow nauki okre§lonych w tym zezwoleniu;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja,

dbania o wlasciwy stroj 1 higiene osobistg swojego dziecka;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i1 wspotpracowania z pielggniarkg szkolna;
wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkdéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach z wychowawca zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

4. Szkola traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

5. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych

i wychowawczych przez:

a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkotg a rodzicami ucznidw poprzez:

a) organizowanie zebran z wychowawca oddziatu,

b) organizowanie indywidualnych konsultacji,

c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strong www, inne materialy informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
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b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,
4)  pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dzialania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicoOw,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5)  wlgczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych,
C) zapewnianie ciagloSci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie ucznidow z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 45.1. Realizujac funkcje dydaktyczng oraz wychowawcza, szkota wspolpracuje
z r6znymi instytucjami.
2. Dziatalno$¢ instytucji moze:
1)  wspierac i wzbogacac pracg dydaktyczna;
2)  wspieraé i uzupetnia¢ pracg wychowawcza,
3)  ksztattowac umiejetnosci indywidualne zgodnie z zainteresowaniami uczniow.
3. Zakres wspotpracy z okreSlong instytucja wynika z biezacych oraz
przewidywanych potrzeb szkoty lub instytucji i moze on dotyczy¢:
1)  dziatan o charakterze doraznym;
2)  dziatan o charakterze ciaglym;
3)  wspomaganie i monitorowanie kariery zawodowej absolwentow.
4. Wspolpraca moze by¢ realizowana z inicjatywy instytucji lub inicjatywy szkoty,
a w zalezno$ci od miejsca w szkole lub poza szkota.
5.  Formy wspotpracy:
1) prezentacja oferty edukacyjnej;
2)  oferta zawodowa (edukacyjna) pracodawcow;
3)  prezentacja wyrobéw nowych technologii;
4)  spotkanie informacyjne;
5) pokaz,
6) wycieczka przedmiotowa;
7)  pozaszkolne zajecia dydaktyczne.
6. Organizatorem wspotpracy jest dyrektor, a w porozumieniu z dyrektorem
lub z jego pelnomocnictwa:
1)  pedagog;
2)  opiekun samorzadu uczniowskiego;
3)  wychowawca;
4)  nauczyciel.
7. Szkota wspdlpracuje z instytucjami Swiadczacymi wsparcie 1 pomoc merytoryczng:
1) Powiatowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng poprzez:
a) udzial nauczycieli w warsztatach, kursach, szkoleniach,
b) zaproszenie doradcow metodycznych w celu przeprowadzenia rad szkoleniowych
1 warsztatow podnoszacych umiejetnosci nauczycieli,
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

C) udzial nauczycieli w zespotach samoksztatceniowych sieci wspotpracy,

d) wudzial uczniéw w konkursach,

e) kierowanie uczniow, za zgodg rodzicow, na badania psychologiczno-pedagogiczne,
porady wychowawcze, r6zne formy terapii pedagogicznej dostgpne w poradni,

f) organizacj¢ spotkan pracownikéw poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami -
doradztwo psychologiczno-pedagogiczne,

g) zaproszenie pracownikow poradni na spotkania z uczniami, celem przeprowadzenia
zaj¢¢ z zakresu profilaktyki;

z Urzedem Miasta i Gminy poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji

uroczystosci szkolnych, dofinansowanie do projektow edukacyjnych i sportowych,

sponsorowanie nagréd na konkursy organizowane przez szkole, promocje szkoty na

portalu internetowym gminy;

Powiatowa Komendg Policji poprzez zapraszanie policjantow celem przeprowadzenia

pogadanek profilaktycznych i spoteczno-prawnych;

Powiatowa = Komenda Strazy =~ Pozarnej poprzez  prelekcje  zwigzane

z bezpieczenstwem pozarowym i udziatem uczniéw w konkursach organizowanych pod

patronatem tej instytucji;

Osrodkiem Pomocy Spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng,

dozywianie, zorganizowany wypoczynek dla uczniow;

Sadem Rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sagdowymi i1 wnioskowanie

w sprawach rodzinnych;

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng poprzez realizacje programow

koordynowanych przez Departament Promocji Zdrowia i Oswiaty Zdrowotnej

Gltoéwnego Inspektoratu  Sanitarnego, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,

materialdow informacyjnych o tematyce zdrowotnej, udzial w konkursach i1 akcjach

promujacych zdrowy styl Zycia;

Domem Kultury poprzez wystawy okazjonalne, koncerty muzyczne, organizowanie

czasu wolnego uczniom 1 udzial uczniow w konkursach organizowanych pod

patronatem tej instytucji;

Biblioteka Pedagogiczng 1 Biblioteka Miejska poprzez spotkania autorskie, akcje

czytelnicze 1 udzial uczniow w konkursach organizowanych pod patronatem tych

instytuciji;

Kotami Lowieckimi i Nadle$nictwem Gora Slaska poprzez spotkania edukacyjne

z uczniami, realizacj¢ programow i przedsiewzig¢ ekologicznych, udzial w konkursach

promujacych  §wiadomo$¢ przyrodniczg, wycieczki krajoznawcze, materiaty

informacyjne, ksiazki i czasopisma 0 tematyce ekologicznej, sponsorowanie nagrod dla

ucznidow, spotkania z nauczycielami 1 uczniami z okazji uroczystosci szkolnych.

8. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

I inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;.

9. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

10. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjnej.

Rozdzial IX
Uczniowie szkoty
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§ 46.1. Do klasy pierwsze] przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicoOw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

3. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniéw zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego
i Uchwata Rady Miejskie;.

§ 47.1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)  ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

3)  organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4)  dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8)  bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢é szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) skladania wnioskow 1 opinii za po$rednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej;

19) bezpiecznego korzystania z ustugi dostepu do Internetu;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych,
olimpiadach przedmiotowych, uroczystosciach lokalnych i panstwowych.

2. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge na pismie
do:

1)  wychowawcy oddziaty;

2)  pedagoga;

3)  dyrektora.

3. Skarge rozpatruje si¢ w terminie do 14 dni, przeprowadzajac postepowanie
wyjasniajgce.

4. 7 wyjasnienia skargi sporzadza si¢ nast¢pujaca dokumentacje:
1)  opis skargi;
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2)

3)
4)

5)

notatke stuzbowg informujaca o sposobie zalatwienia skargi i wynikach postgpowania
wyjasniajacego;

materialty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi;

odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostat powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy wraz z potwierdzeniem odbioru odpowiedzi;

inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

5. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 4 stanowi odpowiednio dokumentacje

wychowawcy oddziatu, pedagoga lub dyrektora szkoty.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

§ 48.1. Uczen ma obowiazek:

przestrzegania postanowien statutu;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zaj¢cia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie;

wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem szacunku do
nauczyciela i ucznidw uczestniczacych w zajeciach;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu, uzupeiliania brakéw wynikajacych
z absencji;

uczgszczania w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i dydaktyczno-
wyrownawczych;

usprawiedliwiania, w okreSlonym terminie 1 formie, kazdej nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozyc
wychowawcy oddzialu w dniu stawienia si¢ na zajecia, nie pdzniej jednak niz do
tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci; po tym terminie nieobecnos$ci
uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione; usprawiedliwienie powinno
by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego o$wiadczenia o uzasadnionych
przyczynach nieobecnos$ci dziecka; usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze byc¢
spowodowana choroba lub wazna przyczyna losowa; wychowawca ma prawo odmowic
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu podana jest inna
przyczyna niz wskazana wyzej;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

godnego, etycznego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

dbania o pieckno mowy ojczystej;

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zarzadzeniu dyrektora W sprawie korzystania
z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, aparaty komorkowe
maja wylaczony dzwigk-uczen ma zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na zajgciach edukacyjnych, z zastrzezeniem pkt 14; bez
wyrazenia zgody osoby zainteresowanej nie wolno mu wykonywaé zdje¢ i nagrywac;
w przypadku zlamania zakazu nauczyciel odbiera wylaczony przez ucznia telefon
komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne i zabezpieczone przekazuje dyrektorowi;
uczen otrzymuje uwage negatywng wpisang przez nauczyciela do dziennika
elektronicznego; uzyskanie trzech uwag skutkuje wnioskowaniem przez wychowawce
o udzielenie uczniowi nagany dyrektora; telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne odbieraja rodzice ucznia;
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14)

15)

16)

17)
18)

19)

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na zajeciach edukacyjnych do celow edukacyjnych wylacznie za zgoda

nauczyciela;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanuje poglady i przekonania innych,

d) szanuje godnos¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,

e) zachowuje tajemnice Kkorespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

dbania o0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow:

a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,

b) nie uzywa narkotykoéw ani innych $rodkéw odurzajacych,

C) zachowuje czysty i schludny wyglad,

d) nie wnosi na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

e) nie zaprasza obcych 0sob do szkoty;

troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

nie opuszczania samowolnie terenu szkoty do momentu zakonczenia zaje¢ w danym

dniu;

ubiera¢ si¢ na terenie szkoly i w czasie zaje¢ szkolnych poza terenem szkoly zgodnie

z przyjetymi w szkole zasadami.

2. W ostatnim tygodniu nauki (6sma klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowigzek

rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 49.1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody za:

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggniecia (np. naukowe, sportowe, artystyczne);

nienaganng frekwencjeg;

wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, rady rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

pochwata wychowawcy;

pochwala dyrektora lub wicedyrektora wobec klasy lub wobec calej spotecznosci
szkolnej;

uwaga pozytywna wpisana do dziennika elektronicznego przez nauczyciela;

dyplom;

list gratulacyjny dla rodzicow;

nagrody ksigzkowe i rzeczowe;

nagroda ksigzkowa dla ,,Ucznia Roku”;

wpis do kroniki szkolnej;

stypendia motywacyjne za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;

dofinansowanie uczestnictwa w wycieczkach szkolnych.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane wyrdzniajacemu si¢ zespotowi klasowemu.

5. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty, budzetu rady rodzicow oraz od

pozyskanych sponsorow.

6. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z przepisami prawa

oswiatowego.

7. Nagrody nie muszg by¢ stopniowane.
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8. Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode
na prawo wnie$¢ pisemne zastrzezenie do dyrektora w terminie 3 dni od dnia otrzymania
nagrody.

9. Zastrzezenie od nagrody traktuje si¢ jako skarge i rozpatruje si¢ zgodnie z § 47
ust. 3,415.

§ 50.1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu poprzez:

1)  uwagg negatywna wpisang do dziennika elektronicznego przez nauczycieli;

2)  upomnienie wychowawcy;

3) nagan¢ wychowawcy;

4)  pisemne upomnienie dyrektora lub wicedyrektora w obecno$ci rodzicow;

5)  pisemng nagan¢ dyrektora udzielong w obecnosci rodzicow;

6) zakaz udzialu w imprezach klasowych i szkolnych, wycieczkach turystycznych
do momentu zniesienia kary;

7)  zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz do momentu zniesienia kary;

8)  przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu tej klasy — 0 przeniesieniu decyduje rada
pedagogiczna;

9)  przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.

2. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlno$ci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

3. O zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust.l pkt 4 i 5 moze wnioskowaé takze
wychowawca oddziatu lub nauczyciel, sktadajac pisemnie uzasadniony wniosek.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jednag kare.

5. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godno$ci osobistej ucznia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

7. Udzielenie kary wychowawca oddziatu odnotowuje w dzienniku elektronicznym,
za wyjatkiem kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 41 5.

8. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy ten:

1) notorycznie tamie przepisy statutu, otrzymal kary przewidziane w statucie,

a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2)  zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznidéw;

3) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
znecanie si¢, szantaz, przekupstwo;

4)  rozprowadza i uzywa $rodki odurzajgce, w tym alkohol, dopalacze i narkotyki;

5)  wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

6)  stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

7)  zniestawia szkole, np. na stronie internetowe;j;

8) falszuje dokumenty szkolne.

9. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego mogg w formie pisemnej, odwotaé si¢ do dyrektora w terminie
2 dni od dnia nalozenia kary.

10. Dyrektor w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.
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11. Od kar natozonych przez dyrektora uczen ma prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora.

12. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem i przewodniczagcym samorzadu
uczniowskiego, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1)  oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2)  odwota¢ karg;
3)  zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

13. Od decyzji podjgtej przez dyrektora dalsze odwotanie nie przystuguje.

14. Uwzgledniajac zapisy ust.2, kary nie muszg by¢ stopniowane.

15. Dyrektor uzasadniajac natozong kar¢ moze ograniczy¢ uczniowi korzystanie z jego
przywilejow, okreslajac termin obowigzywania ograniczenia.

16. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow, jesli jest petnoletni i razaco narusza
zasady zapisane w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty,
po wyczerpaniu srodkow oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢
ucznia z listy uczniow szkoty. Skreslenie z listy ucznidéw nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat IX
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 51.1. Ogblne przepisy oceniania 1 klasyfikowania uczniow okreslaja przepisy
o$wiatowe.
2. Szczego6towe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg si¢
w Regulaminie Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§ 52.1. Za osiagnigcia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s w rOwnym stopniu
nauczyciel, rodzic oraz sam uczen.

2. Obowiazki nauczyciela okreslone sa przez ustawg Prawo os$wiatowe, Karte
Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Obowigzkiem rodzica jest wspolpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach
1 konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych
z nauczycielami, pedagogiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4. Obowigzkiem ucznia jest dbalos¢ o stale poglgbianie wiedzy, ksztalcenie
umiejetnosci na miar¢ swoich mozliwosci.

§ 53.1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, z zastrzezeniem pkt 3 i 4;

informacja zwrotna musi by¢ $cisle zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przez

nauczyciela przed wykonaniem zadania, moze mie¢ forme¢ ustng lub pisemnag oraz

zawierac nastepujace elementy:

a) wyszczegollnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) wyszczegolnienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,

c) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ konkretng prace,

d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢gpach i trudno$ciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki jest zgodne z ocenianiem wewnatrzszkolnym

przyjetym przez szkole.

1)

2)

3)
4)

5)

§ 54. W ocenianiu obowiazuja zasady:

zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie;
ocena klasyfikacyjna moze by¢ wystawiona na podstawie minimum czterech ocen
czastkowych, nie moze by¢ ona $rednig arytmetyczna,

zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdych zaje¢ edukacyjnych oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdych zaje¢ edukacyjnych;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji.

29



§ 55.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego — na pierwszych zajegciach
informuja uczniow oraz ich rodzicow (do konca wrzesnia) o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych
zajeciach z wychowawcg informuje uczniéw, a na pierwszych zebraniach rodzicéw (terminie
do konca wrzesnia) 0:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia
szkote¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. O ocenach ucznia nauczyciel informuje rodzicow dokonujac wpisu do dziennika
elektronicznego.

§ 56.1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na wniosek rodzicoéw. Uzasadnienie moze
mie¢ formg ustng lub, jesli tak okreslono we wniosku, pisemna.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego

rodzicom, z zastrzezeniem ust. 51 7.

5. Sposoby udostgpniania:

1)  wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli uczacych
w oddziale, do ktorego uczen uczgszcza, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31
sierpnia;

2)  oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicoOw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty;

3)  jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan);

4)  udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory te pracg ocenial, a jesli jest to
niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor;

5)  na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja w formie okreslonej we
wniosku rodzicow (ustnie lub pisemnie).

6. W przypadku pisemnego wniosku, 0 ktorym mowa w ust.3 i 4, zlozonego przez
rodzica, nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w terminie 7 dni. Rodzic potwierdza odbior.

7. Sprawdzenia i oceny prac pisemnych nauczyciel dokonuje takze w zeszytach
ucznia do danych zaje¢ edukacyjnych.
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8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wglad do dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego, odbywa si¢
zgodnie z zapisami ust.5 pkt 2, 3, 4, 5 i ust. 6.

§ 57.1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych przepisami o§wiatowymi.

§ 58.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia tygodnia,
po ktéorym rozpoczynaja si¢ ferie zimowe. Okres drugi rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu
nauki po zakonczeniu ferii zimowych 1 trwa do =zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ po zakonczeniu pierwszego okresu
W miesigcu poprzedzajacym ferie zimowe.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-111
szkoty podstawowej w przypadku:

1)  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng tych

zajgc;

2)  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
8. Srodroczna i roczna ocena opisowa w Klasach I-11l uwzglgdnia poziom i postepy

ucznia w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Powinna
zwiera¢ sformulowanie podsumowujace uzyskane efekty ksztatlcenia ucznia, zgodnie
z przedmiotowym ocenianiem.
9. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasie programowo nizszej;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
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11. W przypadku ucznidéw posiadajagcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 59.1. Informacje o ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych dla ucznia nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne przekazuja:

1) uczniowi ustnie co najmniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

2)  rodzicom — poprzez dziennik elektroniczny, w terminie, o ktorym mowa w pkt 1,
a wychowawca oddziatu dodatkowo na zebraniach z rodzicami lub podczas
indywidualnych spotkan.

2. Uczniowie 1 rodzice s3 informowani o przewidywane] ocenie klasyfikacyjnej
rocznej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych dla ucznia
przedstawiaja ustnie nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a dla
rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.

4. W przypadku przewidywanej rocznej negatywnej oceny klasyfikacyjnej
wychowawcy przekazuja rodzicom w formie pisemnej bezposrednio lub przez ucznia.
Rodzice potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z informacja.

5. Poinformowanie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych nie jest roOwnoznaczne z ich wystawieniem. Uczen, ktéry w czasie od
poinformowania o przewidywanej ocenie do jej wystawienia podwyzszy lub obnizy swdj
zasob wiedzy 1 umiejetno$ci moze otrzymac roczng ocen¢ klasyfikacyjng odpowiednio nizsza
lub wyzsza niz przewidywana.

6. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wystawiajg roczne oceny
klasyfikacyjne oraz informuja o nich uczniow i rodzicow poprzez dziennik elektroniczny
na co najmniej cztery dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

7. Informacje o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania wychowawca
oddziatu przekazuje:

1)  uczniowi ustnie co najmniej na cztery dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

2)  rodzicom — poprzez dziennik elektroniczny oraz na zebraniach z rodzicami lub podczas
indywidualnych spotkan.

8. Uczniowie 1 rodzice s3 informowani o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

9. Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych dla ucznia
przedstawiajg ustnie wychowawcy, a dla rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.

10. W przypadku przewidywanej rocznej nieodpowiedniej lub nagannej oceny
klasyfikacyjnej wychowawcy przekazuja rodzicom w formie pisemnej bezposrednio lub przez
ucznia. Rodzice potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z informacja.

11. Poinformowanie o0 przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych
zachowania nie jest rOwnoznaczne z ich wystawieniem.
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12. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na wniosek rodzicow. Uzasadnienie moze
mie¢ forme ustng lub, jesli tak okre§lono we wniosku, pisemna.

§ 60.1. Oceny biezace, przewidywane oceny klasyfikacyjne roczne 1 oceny
klasyfikacyjne $rédroczne i roczne odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowe;j
wedhug instrukcji dziennika elektronicznego.

2. W Kklasach I-III szkoly podstawowej oceny biezagce z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6, gdy osiagnigcia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom
przewidzianych wymagan edukacyjnych;

2) stopien bardzo dobry - 5, gdy wuczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci;

3) stopien dobry - 4, gdy opanowane widomo$ci i umiejetnosci nie sg pelne, ale pozwalaja
na dalsze opanowywanie przez ucznia tresci;

4)  stopien dostateczny - 3, gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci
1 umiejetnosci, a przyswojenie trudniejszych tresci sprawia uczniowi ktopot;

5) stopien dopuszczajacy - 2, gdy uczen wymagane widomosci i umiejetnosci opanowat
W stopniu niewystarczajacym, ma znaczne trudnosci z przyswajaniem tresci;

6) stopien niedostateczny - 1, gdy wiadomosci i umiejg¢tnosci nie s3 opanowane, uczen nie
radzi sobie z zadaniami, nawet przy znaczacej pomocy nauczyciela.

3. Oceny biezace, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi,
aw ust. 2 pkt 6 jest oceng negatywna.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace, klasyfikacyjne,
srédroczne, roczne oraz koncowe ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1)  stopien celujacy - 6;

2)  stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4)  stopien dostateczny - 3;

5)  stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 4 pkt 1-5.

6. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 6.

7. Ogolne kryteria oceny ucznia:

1)  ocena celujaca (6) — wymagania wykraczajace (W): Uczen w zakresie posiadanej
wiedzy wykracza poza podstawy programowe danego szczebla nauczania; dodatkowa
wiedza pochodzi z roéznych zrédet, samodzielnie potrafi interpretowa¢ wydarzenia,
zdarzenia, fakty, dokonac ich selekcji i oceniac je; potrafi doskonale zorganizowaé
1 zaplanowa¢ pracg, wypowiedzi ustne 1 pisemne charakteryzujg si¢ poprawnoscig
logiczng i jezykowa; na lekcjach jest bardzo aktywny, wykorzystuje wiedz¢ z innych
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, potrafi samodzielnie formutowaé pytania
I rozwigzywac problemy; osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych
na szczeblu pozaszkolnym, zostat laureatem konkursow przedmiotowych
o zasiegu wojewodzkim Iub ponad wojewodzkim oraz laureatem Iub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

2)  ocena bardzo dobra (5) — wymagania dopetniajace (D): uczen w stopniu wyczerpujacym
opanowal material programowy, samodzielnie interpretuje wydarzenia, wykorzystuje
rézne zrodta wiedzy, potrafi zaplanowac i1 zorganizowac¢ prace, taczy wiedze¢ z roznych
zaje¢ edukacyjnych, jest aktywny na lekcji, chetnie podejmuje si¢ prac dodatkowych,
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potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach;

3) ocena dobra (4) — wymagania rozszerzajace (R): Uczen w zakresie wiedzy ma
niewielkie braki, inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywac
zadania o0 pewnym stopniu trudno$ci, mysli przyczynowo-skutkowo, aktywny
(W miare) na lekcji;

4)  ocena dostateczna (3) — wymagania podstawowe (P): wiedza ucznia jest wyrywkowa
I fragmentaryczna, przy pomocy nauczyciela jest w stanie zrozumie¢ najwazniejsze
zagadnienia, nie potrafi jednak tgczy¢ wydarzen w logiczne ciagi, podejmuje proby
wykonania zadania, a jego aktywno$¢ na zajgciach jest sporadyczna;

5)  ocena dopuszczajagca (2) — wymagania konieczne (K): uczen ma duze braki w wiedzy,
jego postawa na zajeciach jest bierna, ale wykazuje checi do wspotpracy i odpowiednio
motywowany jest w stanie przy pomocy nauczyciela wykonac proste polecenia; stosuje
podstawowe umiejgtnoscei, nie uczestniczy aktywnie w zajgciach;

6) ocena niedostateczna (1): uczen ma bardzo duze braki w zakresie podstawowej wiedzy,
nie rozumie prostych polecen, nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢
fragmentarycznej wiedzy, wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki,
nie podejmuje prob rozwigzywania zadan, nawet przy pomocy nauczyciela.

8. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowym ocenianiu.

9. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6)  godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

10. W klasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi uwzgledniajagce podstawowe obszary, o ktérych mowa w ust. 9 i powinny
zawiera¢ sformulowanie podsumowujace zachowanie ucznia, zgodnie z przedmiotowym
ocenianiem.

11. Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)  wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;

6) naganne.

12. Oceny Kklasyfikacyjne zachowania poczawszy od kl. IV ustalane s3 w 10
kategoriach opisowych, uwzgledniajacych podstawowe obszary, o ktorych mowa w ust. 9, za
ktdére uczen otrzymuje punkty od 0 do 4 w danej kategorii. Suma punktow zamieniana jest na
oceng, wedtug skali, o ktorej mowa w ust.11.

13. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne, roczne 1 koncowe
oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami OpiSOwWymi.
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§ 61.1. Laureat  konkursu  przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng
(stopien celujacy).

2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 62.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy.

§ 63.1. Uczen kl. I-Ill w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 64.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia wustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o$wiatowych.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 65.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego okre§laja przepisy prawa
oswiatowego.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zaje¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66.1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza ostatnig klasg
szkoty - klas¢ 6smg i przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
osmoklasisty.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial X
Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty

36



§ 67.1. Strd) uczniowski powinien by¢ czysty, schludny, estetyczny, skromny
i stonowany.

2. Strdj nie powinien zwracac szczegolnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

3. Codzienny ubidr moze sktada¢ si¢ z: spodni, spodni ,,rybaczek”, spddniczki, swetra,
bluzy, zakietu, marynarki, bluzki, koszuli, koszulki typu T-shirt, kamizelki.

4. Niedopuszczalne jest ubieranie si¢ w krotkie spodenki typu szorty, zbyt krotkie
spodniczki, bluzki z glebokimi dekoltami oraz bluzki odstaniajace brzuch, biodra, plecy,
ramiona, prze§witujaca odziez.

5. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow rowniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

6. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona
do kolorow naturalnych. Dhugie wlosy musza by¢ spiete lub splecione.

7. Zabrania si¢ stosowania makijazu, malowania paznokci.

8. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, niebezpieczna, powinna by¢
dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zajeciach
wychowania fizycznego i zajeciach sportowych.

9. Str6j na wychowanie fizyczne to biala koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

10. Ustalone zasady ubierania si¢ uczniéw nie obowigzujg na wycieczkach szkolnych,
dyskotekach, w Dniu Dziecka lub w innym dniu, w ktorym dyrektor wyrazi na to zgode,
Z zastrzezeniem ust.2 i 4.

11. Uczen ma obowigzek podkreslenia galowym strojem $wigt panstwowych,
uroczystosci szkolnych, dotyczacych m. in.:

1)  rozpoczgcia roku szkolnego;

2)  pasowania uczniow klas I na ucznia — dotyczy uczniow klas I-111;

3) Dnia Edukacji Narodowej;

4)  Dnia Patrona;

5)  rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada);

6)  rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7)  zakonczenia roku szkolnego, uroczysto$ci ukonczenia przez absolwentow Szkoty

Podstawowe;j.

12. Uczen klasy 6smej zobowigzany jest w stroju galowym przystgpi¢ do egzaminu
6smoklasisty.

13. Str6j galowy to: dziewczgta — biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica, lub
spodnie, lub sukienka; chtopcy — biata koszula, czarny lub granatowy garnitur badZz ciemne
spodnie i granatowy sweter.

Rozdziat XI
Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 68. Szkolny wolontariat wspiera funkcje¢ dydaktyczna, wychowawca i opiekuncza
szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob
wiedzy z zakresu probleméw wykluczenia spolecznego, niepelnosprawnosci,
bezdomnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospolecznych uczniow, stalej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjScie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacym z ubogich rodzin,
ktérych rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.
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§ 69.1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach

Szkolnego Klubu Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcjg w ramach samorzgdu uczniowskiego.
3. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegolnosci:

1)  rozwigzuje trudnosci niektorych ucznidow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zalegloSci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);

2) uczy warto$ci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwoSci
poprzez:

a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce,

b) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych uczniow szkoty, poprzez np. zorganizowanie
loterii fantowej, szkolnej dyskoteki badZ uczniowskiej imprezy integracyjnej,

C) zbiorki ksigzek,

d) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
glownie o tematyce humanitarnej;

3)  promuje ide¢ wolontariatu w szkole i sSrodowisku lokalnym.

4. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

1)  opiekun lub opiekunowie Klubu (hauczyciel lub nauczyciele);

2)  lider Klubu (wybrany sposrdd uczniow);

3) czionkowie Klubu — uczniowie szkoty.

5. Opiekun i lider kierujg dzialalnoscig Klubu, reprezentujag Klub na zewnatrz oraz
wspoOtpracuja z centrami wolontariatu.

§ 70. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1)  zainicjowanie powstania grupy;
2)  zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
3)  szkolenie wolontariuszy;
4)  wspolpracy z rodzicami;
5)  wspieranie wolontariuszy;
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
7)  motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

§ 71.1. Wolontariat organizowany w szkole stanowi ptaszczyzng wspolpracy z innymi
instytucjami w $rodowisku lokalnym — o$rodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury,
biblioteka, placowkami opieki 1 wychowania.

2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza
w szczegblnosci:

1)  zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;

2)  pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,;

3) odwiedziny w S$wietlicach $rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spotecznej, schroniskach;

4)  organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

5)  przygotowywanie §wigtecznych paczek dla senioréw badz dzieci z doméw dziecka.

Rozdziat XII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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§ 72.1.W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktorego
celem w szczegdlnosci jest:

1)  potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktora ma si¢ przyczynic
do zwigkszenia trafnos$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialtywania na ucznidéw w ramach planowych
dziatan;

3)  udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4)  doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5)  obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafho$ci wyboroéw
na kolejnych etapach edukacji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany.
Planowanie polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
Strukture 1 zakres oraz form¢ dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki szkoty.

§ 73.1. Wewnatrzszkolny  System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania
podejmowane w szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztalcenia.

2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1)  zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2)  czas i migjsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4)  oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow);

5)  sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dla ucznidw 1 rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

7)  spis instytucji do wspolpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
dokonuje si¢ diagnozy potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

§ 74.1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie
i koordynacje doradztwa dyrektor zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

2. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za realizacj¢
zadan, o ktorych mowa w § 37 ust.3 niniejszego statutu.

3. Doradca zawodowy dokumentuje swoja pracg. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik
zaje¢¢ zgodnie z przepisami W sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji.

Rozdziat XIII
Klasy dotychczasowego gimnazjum

§ 75.1. Od dnia 1 wrze$nia 2017r. szkota prowadzi klasy dotychczasowego Gimnazjum
w Czerninie, z tym ze:
1)  wroku szkolnym 2017/2018 to klasa Il i 111;
2)  wroku szkolnym 2018/2019 to klasa IlI.
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2. Klasy dotychczasowego gimnazjum realizujg zadania okreSlone w przepisach
prawa oswiatowego, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym,
dostosowane do potrzeb rozwojowych tych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

3. Prowadzenie ksztalcenia i wychowania w klasach dotychczasowego gimnazjum
stuzy rozwijaniu u milodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
na warto$ci kultur Europy 1 $wiata.

4. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, dba
0 wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia, przygotowuje uczniow do wypekniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

5. Umozliwia uczniom wykorzystywanie posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw, ksztattuje u uczniow postawe warunkujaca
sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspolczesnym §wiecie, przygotowuje uczniow
do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, kontynuuje ksztalcenie umiejetnosci postugiwania
si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, oraz
przygotowuje uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz do
uczenia si¢ przez cate zycie.

§ 76. Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum szkota:

1) zapewnia Dbezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu oraz bezpieczenstwo
na zajgciach organizowanych przez szkole;

2)  ksztattuje sSrodowisko wychowawcze, umozliwiajac pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

3) realizuje programy nauczania, ktore zawierajg podstawg¢ programowsg ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

4)  rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne uczniow i wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

5)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do zdiagnozowanych potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) organizuje obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

7)  dostosowuje treSci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub do poszczegdlnego ucznia;

8)  wykorzystuje pomoce dydaktyczne oraz sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

9) organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niepelnosprawnych
w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) wspomaga wychowawczg rolg rodzicow;

11) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

12) zapewnia, w miar¢ posiadanych S$rodkéw, opieke i pomoc materialng uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

13) sprawuje opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

14) prowadzi nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;
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15)

16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)

27)

28)
29)
30)

31)

przygotowuje uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

upowszechnia wséréd ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

przygotowuje uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattuje aktywnosc¢ spoteczng i umiejetnos¢ spgdzania wolnego czasu;

rozwija u uczniéw dbatos¢ o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztaltuje 1 rozwija u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢é, wiarygodnos$é,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kulture osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowe;j;

ksztattuje postawe obywatelska, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze
postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnia wérod mtodziezy wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec probleméw ochrony §rodowiska;

zapobiega wszelkiej dyskryminacji;

tworzy warunki do nabywania przez ucznidow umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych Zzrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;
prowadzi edukacje medialng w celu przygotowania uczniéw do wilasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

zapewnia ochron¢ uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instaluje programy filtrujace i ograniczajace
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwuje obowigzek szkolny w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentuje proces dydaktyczny, opiekunczy 1 wychowawczy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach w sprawie dokumentowania przebiegu nauczania;

ksztaltuje postawg obywatelska, poszanowanie tradycji 1 kultury narodowej, a takze
postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji;

ksztaltuje u uczniow postawe przedsiebiorczosci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

§ 77.1. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania

wobec klas dotychczasowego gimnazjum, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢
realizacji tych oczekiwan.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia

ucznidw 1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoty. Wnioski
z realizacji celéw 1 zadan szkota wykorzystuje do doskonalenia jakosci swojej pracy.

3. Zadania, o ktéorych mowa w § 76, realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele

1 zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami,
poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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§ 78.1. Praca dydaktyczna-wychowawczo w klasach dotychczasowego gimnazjum
prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klasy Il i 111 dotychczasowego gimnazjum
opiece jednego nauczyciela, zwanemu dalej wychowawcg oddziatu, zapewniajac zachowanie
ciggltosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale
z urzgdu, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

§ 79. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ przez nig
organizowanych poprzez:
1)  realizacje tresci zapisanych w § 9 1 § 10 niniejszego statutu;
2) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 42 niniejszego statutu.

§ 80. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna,

psychologiczng i materialng nad uczniami klas dotychczasowego gimnazjum poprzez:

1)  organizowanie spotkan dyrektora szkoty z uczniami i ich rodzicami,

2)  wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

3)  respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4)  prowadzenie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia 0 potrzebie takiej
formy edukacji;

5) udzielanie pomocy materialnej;

6) umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7)  organizacj¢ zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkursoéw, i olimpiad;

8)  organizacje wewnetrznych konkurséw wiedzy i umiejetnosci,

9) objecie ucznia oddzialywaniem zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia;

11) indywidualizacje pracg z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 81. Szkota prowadzi dzialalno$¢ profilaktyczng w stosunku do uczniow klas
dotychczasowego gimnazjum poprzez:

1)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

2) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca, we wspOlpracy
z uczniami i ich rodzicami, lekarzami, pielegniarka szkolna, pedagogiem oraz w miarg
potrzeb innymi specjalistami;

3) dziatania opiekuncze wychowawcy;

4)  dzialania pedagoga;

5)  wspoltprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) realizacje przyjetych dziatan profilaktycznych.

§ 82.1. Szkota organizuje uczniom klas dotychczasowego gimnazjum pomoc
psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1)  diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
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3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 83.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
rodzicami;

pedagogiem;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
rodzicow;

ucznia;

nauczyciela lub wychowawcy;

pedagoga;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
doradcy zawodowego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad dla uczniow;

dzialah na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 84.1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi

wymaga zgody rodzica.

2. Szkotfa organizuje zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidw, ktdrzy maja

znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowe;.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach

odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

§ 85.1. Porad dla rodzicow i nauczycieli udziela pedagog.
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2. Do zadan pedagoga nalezy:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

2)  okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
z udziatem rodzicow i wychowawcow;

5)  dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 86.1. Nauczyciele oraz specjalisci, prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza
zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwany dalej zespotem.
2. Pracami zespotu koordynuje wychowawca danego oddziatu.
3. Do zadan zespotu nalezy:
1)  dobér, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawu
programow nauczania dla danego oddziatu;
2)  integracja tresci miedzyprzedmiotowych;
3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw posiadajacych:
a) orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
C) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
d) szczegodlne uzdolnienia;
4)  analizowanie postepow i osiggni¢¢ uczniow danego oddziatu;
5) analizowanie wynikow badania osiggni¢¢ uczniow.
4. Zadania zespolu zwigzane z planowaniem 1 koordynowaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej obejmuja w szczegdlnoscei:
1)  ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2)  okreslenie zaleconych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3)  zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
4)  realizacj¢ dziatan wspierajacych na podstawie orzeczenia lub opinii;
5) dokonanie efektywnosci  udzielanej  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
wraz z okresleniem wnioskow 1 zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem.
5. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zwoluje je osoba koordynujaca
prace zespotu.

§ 87.1. W celu wspomagania ucznia szkota pomaga w trafnym wyborze dalszej drogi
ksztalcenia.
2. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w nastgpujacych formach:
1) zajecia z wychowawca;
2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych z wiedzy o spoleczenstwie;
4) udzielanie porad przez wychowawcow i doradce zawodowego uczniom i ich rodzicom;
5) program realizowany w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 88.1. Zajecia w oddziatach klas dotychczasowego gimnazjum prowadzone s3:
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1)  wsystemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy,

3)  w toku nauczania indywidualnego;

4)  w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

5)  w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

6) w formie zaje¢ pozalekcyjnych.
2. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i1 rady pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zajec¢.

§ 89.1. Klasy dotychczasowego gimnazjum realizujg szkolny plan nauczania dla
danego oddziatu ustalony na caty cykl ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin
edukacyjnych okreslonych w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla
gimnazjum.

2. Na zyczenie rodzicow szKota organizuje nauke religii i etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania do zycia
w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdym
oddziale, w tym po 5 godzin z podziatlem na grupy chtopcoéw i dziewczat.

4. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.3, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.
Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej oraz na ukonczenie ksztatcenia przez ucznia.

§ 90. Szkota zapewnia uczniom klas dotychczasowego gimnazjum dostep do Internetu.
Zabezpiecza dostep uczniom do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 91.1. Ustala si¢ nastgpujace formy wspodipracy szkoty z rodzicami uczniow klas
dotychczasowego gimnazjum:

1)  zapoznawanie rodzicow z gldwnymi zalozeniami zawartymi w statucie szkoty m.in.
organizacja oddziatéw klas dotychczasowego gimnazjum, zadaniami i zamierzeniami
dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach organizowanych dla
rodzicow;

2)  udzial dyrektora w zebraniach rady rodzicow - informowanie o biezgcych problemach
szkoty, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow oddziatow 0 wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas S$rodrocznych spotkan
Z rodzicami;

4)  rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspoltdziatanie z rodzicami obejmuje:

1)  doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2)  poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

3)  zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazdéwek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez dyrektora szkoty odbywa si¢ za posrednictwem
oddziatlowych rad rodzicoOw oraz rady rodzicow.

4. Formy wspoéldziatania rodzicéw i1 nauczycieli obejmuja:
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1)  rozmowy indywidualne z rodzicami, zasi¢ganie doktadnych informacji o stanie zdrowia
dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach;

2)  wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami.

5. Spotkania z rodzicami dotycza w szczegolnosci:

1)  przekazywania informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych;

2)  ustalenia form pomocy;

3)  wprowadzenia rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4)  wspolne rozwigzywania wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenia zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5)  omawiania czytelnictwa ucznidéw i innych spraw dotyczacych ucznidéw i szkoty;

6) zapraszania rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczgcia roku Sszkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);

7)  udzialu rodzicow w zaje¢ciach pozalekcyjnych w tym w wycieczkach i imprezach
sportowych;

8) zapoznanie z Regulaminem Wewnatrzszkolnego Oceniania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nicobecnosci przez uczniéw.

6. Indywidualne kontakty:

1)  kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji przez dziennik elektroniczny, kontakty osobiste;

2)  udzial rodzicéw w lekcjach otwartych;

3) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie uczniéw (za zgoda rodzicow)
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4)  obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajel
edukacyjnych oraz nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania wedtug warunkow
okreslonych w Regulaminie Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§ 92. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej klas dotychczasowego gimnazjum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie.

§ 93. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane s w wewnatrzszkolnym ocenianiu
-w § 58 ust.1i 2 niniejszego statutu.

3. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w klasach
dotychczasowego gimnazjum w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 94.1. W zakresie praw oraz sktadania skarg na pismie w przypadku naruszenia praw
ucznia dotychczasowego gimnazjum majg zastosowanie przepisy §47, a w zakresie
obowigzkow ucznia dotychczasowego gimnazjum majg zastosowanie przepisy §48 ust.1 pkt
1-19, z zastrzezeniem ust.2

2. W ostatnim tygodniu nauki (klasa III, zmiana szkoty) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
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§ 95.1. Zasady ubierania si¢ na terenie szkoty przez ucznia klas dotychczasowego
gimnazjum okre$la §67 niniejszego statutu, z zastrzezeniem ust.2.

2. Uczen klasy III dotychczasowego gimnazjum zobowigzany jest w stroju galowym
przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego.

§ 96. W zakresie zwigkszenia bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig procedura
zwalniania uczniow z zaj¢¢ lekcyjnych, o ktorej mowa w §43 niniejszego statutu obowigzuje
takze uczniow klas dotychczasowego gimnazjum.

§97. W zakresie kar i nagrod uczniowskich uczniow klas dotychczasowego
gimnazjum majg zastosowanie przepisy §49, §50 ust. 1-15 niniejszego statutu z zastrzezeniem
§100.

§ 98.1. W zakresie oceniania uczniow klas dotychczasowego gimnazjum stosuje si¢
zapisy rozdziatu IX niniejszego statutu oraz Regulamin Wewnatrzszkolnego Oceniania,
Z zastrzezeniem ust.2.

2. Uczen klasy III dotychczasowego gimnazjum kofczy gimnazjum, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2)  przystapil ponadto do egzaminu gimnazjalnego.

§ 99.1. Uczniowie klasy II dotychczasowego gimnazjum biorg udzial w realizacji
projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym
na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Projekt edukacyjny realizowany jest pod opieka nauczyciela i obejmuje:

1)  wybor tematu projektu edukacyjnego;

2)  okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapoéw jego realizacji,
3)  wykonanie zaplanowanych dziatan;

4)  publiczng prezentacje przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

4. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczyé wybranych treSci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla gimnazjum lub wykraczaé
poza te tresci.

5. Dyrektor szkoty, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, ustala regulamin
realizacji projektu edukacyjnego przez uczniow, ktory uwzglednia:

1)  zadania nauczyciela, o ktorych mowa w ust.3;

2)  czas realizacji projektu edukacyjnego;

3)  termin oraz sposéOb prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;
4)  sposob podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym;

5)  inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

6. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie
rozpoczng realizacj¢ projektu edukacyjnego, informuje ucznidow i rodzicow 0 warunkach
realizacji projektu, o ktorym mowa w ust.5.

7. Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z jego realizacji:

1)  usprawiedliwiona niecobecnos¢ ucznia;
2)  nauczanie indywidualne;
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3) realizacja obowigzku szkolnego poza szkota;
4)  indywidualny program lub tok nauki;
5)  inne przypadki (np. zmiana szkoty).

9.W przypadkach, o ktorym mowa w ust. 7, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzgledniany jest przy ustalaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na zakonczenie gimnazjum,

§ 100. Uczen klasy dotychczasowego gimnazjum moze by¢ skreslony z listy uczniow,
jesli jest pelnoletni 1 razgco narusza zasady zapisane w statucie lub obowigzujacych
regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu $rodkow oddziatywania wychowawczego,
moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty. Skreslenie z listy uczniow
nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

§ 101. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego okres$laja odrebne
przepisy.

§ 102. Uczniowie dotychczasowego gimnazjum dojezdzajacy do szkoly objeci
sa opieka swietlicowa.

§ 103. Uczniowie dotychczasowego gimnazjum wspdlnie z uczniami szKoty
podstawowej tworzg samorzad uczniowski, zgodnie §14 niniejszego Statutu.

§ 104. Dla klas dotychczasowego gimnazjum szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:
Zespot Szkota Podstawowa 1 Przedszkole w Czerninie.

Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe

§ 105.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa w Czerninie.

2. Szkota uzywa stempla prostokatnego o tres$ci: Zespot Szkota Podstawowa
i Przedszkole im. $w. Huberta w Czerninie, Czernina, ul. Szkolna 2, 56-200 Gora,
tel. 655436766, tel./fax 655431899, NR NIP, NR REGON.

3. Regulaminy okreslajace dziatalnos$¢ szkoty, jak tez wynikajace z nich cele i zadania
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 106.1. Organem kompetentnym do ustalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

2. Po uchwaleniu zmian w statucie rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora
do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu, z zastrzezeniem ust.3.

3. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem roku
szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

5. Statut jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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