UCHWALA NR XLI11/320/17
RADY MIEJSKIEJ] GORY
z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej Nr 1 im. Bolestawa Prusa w Gorze

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) uchwala si¢
co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej Nr 1 im. Bolestawa Prusa w Gorze,
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Uchwaty Nr XLI1/320/17
Rady Miejskiej Gory z dnia
28 listopada 2017 r.

STATUT
Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Bolestawa Prusa w Gorze

Rozdziat |
Postanowienia og6lne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszej treSci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg¢ Podstawowa Nr 1 im. Bolestawa Prusa
w Gorze, w latach 2017/2018 1 2018/2019 z oddziatami gimnazjalnymi dotychczasowego
Gimnazjum nr 1 im. Marii Sktodowskie — Curie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty
(Dz. U.z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

3) prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Prusa
w Gorze;

5) uczniach — nalezy przez rozumie¢ takze do roku 2018/2019 uczniéw klas gimnazjalnych.

§ 2. 1. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Bolestawa Prusa w Gorze, zwana dalej szkota, jest

publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawg programowsa ksztalcenia
ogblnego realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow.

2. Glowna siedziba szkoly jest budynek przy ulicy M. Konopnickiej 2 w Gorze.
Dodatkowg lokalizacjg jest budynek przy ulicy Szkolnej 2 w Goérze.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Goéra z siedzibg w Gorze, ul. Adama Mickiewicza

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

5. Szkota nosi imi¢ Bolestawa Prusa.

6. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Bolestawa Prusa w Gorze.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu. Stosuje si¢ réwniez skrot w brzmieniu
SP1 Gora.

7. Szkota jest jednostka budzetowa.

8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Szkota posiada:

1) pieczec urzgdows okraglta duza i mata;
2) pieczatke prostokatng z adresem, regonem szkoty i Numerem Identyfikacji Podatkowe;.

10. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat i1 jest realizowany w oparciu
o obowigzujace przepisy dotyczace edukacji w szkotach podstawowych. W ostatniej klasie
szkoty przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty, w latach szkolnych 2017/2018
oraz 2018/2019 egzamin gimnazjalny.



Rozdziat Il
Cele i zadania szkotly

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a takze zawarte

w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.
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2. Gléwnymi celami szkoty jest:

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u dzieci poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos$¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i1 mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u wuczniow postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

§ 4. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofte;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacniane
I uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;
realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikoOw diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

organizowanie ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie  obowigzkowych 1  nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;



8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia,

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

11) umozliwianie  uczniom  podtrzymywania  poczucia  tozsamosci  narodowej
i religijnej;

12) zapewnienie, w miare posiadanych S$rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skroconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jezyka obcego poprzez dostosowywanie nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

16) upowszechnianiec wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ pozalekcyjnych;

19) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

20) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

21) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

22) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

25) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

26) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

29) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu;



30) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

31) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na
inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

32) zorganizowanie stotowki;

33) zapewnienie uczniom bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych,
lub materialow ¢wiczeniowych;

34) objecic opieka ucznidow niepelnosprawnych przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajgé
rewalidacyjnych;

35) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

36) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

37) upowszechnienie wsrod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

38) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

39) ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziatlaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym,;

40) upowszechnienie wsrdod uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowe;.

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢
realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidOw, stopien zadowolenia
uczniéw 1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoly 1 wyciaga
whnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdziat Ill
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowag ksztatcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.



4. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli moze wybra¢ program nauczania do danych zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny sposréd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami, realizowac
wlasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej i eksperymentalnej
na podstawie odrebnych przepisow;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze

zasiggac¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie

WYZSZe.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.

7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

§ 9. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycieli, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 10. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §117 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 120 ust. 3., zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty,
dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.40 i trwa do zakonczenia zajg¢ w szkole.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach, roéznorodno$¢ =zaje¢ w kazdym dniu, nie 1aczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na
grupy,

5) obcigzanie uczniow praca domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektoéw. Kontrolg obiektéw
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;



13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkotly
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami;

18) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opickunéw nad uczniami uczestniczgcymi W imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 11. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna,
psychologiczng i materialna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora lub wicedyrektora szkoty z nowo przyjetymi
uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowana przez pedagoga
I psychologa,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekgji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okres§lonych w przepisach prawa
lub zwalnianie z oplat, rownocze$nie czynigc starania o pozyskanie dodatkowych
srodkow na te dziatalnos¢,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukac;ji;

3) uczniowie zdolni otaczani sg opieka, W szczegdlnosci:

a) umozliwia si¢ uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkursow,
i olimpiad,

C) organizuje si¢ wewngtrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci,

d) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,



e) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 12. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m. in. organizowanic zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 13. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego
roku szkolnego zespot nauczycieli i rodzicow, powotywany przez dyrektora szkoty. Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglgdnia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby
srodowiska.

§ 14. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi.

Rozdziat IV
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 15. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i placowki oraz srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba  objecia  ucznia pomoca  psychologiczno-pedagogiczna  wynika
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow,
a takze w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.
5. Zasady udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera szkolny regulamin
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 16. 1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Nauczyciele, wychowawcy rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel udziela uczniowi pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
1 informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objg¢cia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno- pedagogiczng, wychowawca klasy planuje 1 koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno —pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
pomocy, okres udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegodlnych form udzielania
pomocy ustalony w ust. 6.

6.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow

8. Dyrektor szkoty, po upltywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w statucie szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujagcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalna opieka
nauczyciela.

§ 17. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;



2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoS$ci i umiejetnoSci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

5) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 18. 1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktérzy maja
trudnosci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowej. Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli wilasciwych zajeé
edukacyjnych. Liczba uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddzialowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyroéwnawczych sposroéd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

4. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych trwa do czasu zlikwidowania
op6znien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta
forma pomocy.

§ 19. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) Kkorekcyjno - kompensacyjne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢; zajgcia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5 ucznidw;

2) logopedyczne - organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke ; zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekroczy¢ 4 dziect;

3) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami
utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 4 dzieci;

2. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 20. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach,
zajgcia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 21. Udziat ucznia w zajeciach  dydaktyczno-wyréwnawczych 1 zajgciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczni-
pedagogicznej.



§ 22. W szkole zatrudnieni sa pedagodzy i1 psycholog, a W miarg potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 23. Porad dla rodzicoOw i nauczycieli udzielajg, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgc
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§24. 1.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu.
Podczas planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

3. Formy 1 okres udzielania uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
sg uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia.

§ 25. Szkota =zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnos$cia, zagrozonym

niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanym spotecznie:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniom z upo$ledzeniem glgbokim w ramach zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 26. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone sa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 27. 1. Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

6. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dlauczniéw klas I- 111 SP - od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV - VI SP - od 8 do 10 godzin;
3) dla ucznidéw klas VII - VIII — od 10 do 12 godzin;
4) dla klas gimnazjalnych — od 10 do 12 godzin.

8. Tygodniowy wymiar zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2, 3 i 4 realizuje si¢ w ciggu
co najmniej 3 dni.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne
formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 28. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)
lub wychowawcy klasy, Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z kosztow
ubezpieczenia.

§ 29. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow
leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymag ten dotyczy takze nauczycieli.

Rozdzial V
Organy szkoty 1 ich kompetencje

§ 30. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 31. Kazdy z wymienionych organéow w § 30 dziata zgodnie z przepisami prawa.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 32. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnosScig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
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2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych;

7) wspbldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym udost¢pnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

11) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

12) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole.

§ 33. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okreslaja
przepisy prawa.

§ 34. 1. Dyrektor szkoty Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
aw szczegllnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;

6) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

10) udziela na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) po spehlieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spelnianie obowigzku szkolnego, obowigzku szkolnego poza
szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

11) odracza obowigzek nauki;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w regulaminie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

13) zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o terminie posiedzenia Zespotu
zajmujgcego si¢ planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu dyrektor informuje na
pismie rodzicéw o przyjetych przez Zespot ustaleniach;

14) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdélnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczb¢ godzin potrzebng na ich realizacj¢ oraz wystepuje do organu
prowadzacego i ich przydzial;

15) porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na;

16) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji przez nie obowigzku
szkolnego;

17) kontroluje spelianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

19) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

20) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

21) zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych,
informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 68 statutu szkoty;

23) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w § 149 statutu szkoty;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
1 Rade Rodzicow;

26) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej
uczniom;

27) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

28) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

29) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 105 ust. 6 statutu szkoty;

30) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zaj¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wustala wykaz materialbw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkdéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;
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5) organizuje $wietlice szkolng, w sytuacjach, gdy liczna grupa ucznidéw jest uczniami
dojezdzajacymi lub jest zmuszona pozosta¢ dtuzej w szkole z powoddw organizacji pracy
rodzicow;

6) zapewnia odpowiednic warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym,;

7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkéw 1 stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

12) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska Kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie Kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I udziela urlopow;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami;

11) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okre$la zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) odbiera §lubowania od pracownikow;

17) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opiek¢ nad uczniami:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

powotuje Komisje Stypendialna;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce
1 za osiaggnigcia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0osob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej;”

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 35. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora

szkoty. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny w zakresie okreslonym przepisami prawa.

§ 36. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
§ 37. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 38. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$§¢
opiekunczo-wychowawcza.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

§ 39. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Radg¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

§ 40. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dzialalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
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8) wydaje opinie na okolicznos¢ przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatoéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

§ 41. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 42. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

§ 43. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 44. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 45. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogo6t rodzicéw przed innymi organami szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(opiekun prawny).

7.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktoérym okresla
szczegotowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
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9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 46. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych uchwala w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego. Program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§ 47. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

§ 48. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkotly, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 49. 1. Samorzad tworzg WSzyscy uczniowie szkoty.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) zebranie przedstawicieli samorzadow klasowych (organ uchwatodawczy);

2) zarzad Samorzadu Uczniowskiego (organ wykonawczy): przewodniczacy, zastepca,
sekretarz.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 50. 1. Samorzad Uczniowski w ramach kompetencji:

1) moze opiniowac prace ocenianych nauczycieli;

2) reprezentuje interesy uczniow w zakresie: oceniania, klasyfikowania i promowania, form
i metod sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci;
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3) przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw,
takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

d) prawo do organizowania dziatalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego rolg opiekuna Samorzadu i nauczyciela
bedacego Rzecznikiem Praw Ucznia lub wnioskowanie do Dyrektora Szkoty
W sprawie powolywania okre§lonego nauczyciela na opiekuna Samorzadu
z ramienia Rady Pedagogicznej,

f) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) opiniuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Opracowuje Regulamin swojej dzialalno$ci i przedstawia go do zatwierdzenia

dyrektorowi szkoty.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placowki moze podejmowac

dzialania z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 51. 1.Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organo6w w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprdcz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3a zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 52 niniejszego statutu.

§52. 1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow lub
Samorzadem Uczniowskim:
1) prowadzeniec mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 53. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach
lub decyzjach poszczegdlnych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 54. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektorzy;
2) kierownik $wietlicy;
3) gtowny ksiggowy;
4) kierownik gospodarczy.

§ 55. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 54 dyrektor szkoty opracowuje
szczegblowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami
1 organizacja szkoty.

Rozdziat VI
Organizacja nauczania i wychowania

§ 56. 1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich
dostepnych form pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje
Szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych
jest podstawa wszechstronnego 1 efektywnego ksztatcenia.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6élnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zajecia WF-u, zajgciach artystycznych;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
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6) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

7) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe.
4. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢é, niewymienione w ust.3.

§ 57. 1. W czerwcu poprzedniego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje si¢ tworzenia
grup mi¢dzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka

2. Uczniowie dokonujg za zgodg rodzicoéw wyboru form realizacji 2 godzin wychowania
fizycznego z ofert zajg¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym 1 zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow
i uwzglednieniu potrzeb zdrowotnych uczniow, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danym
sporcie lub aktywnosci fizycznej; uwarunkowania lokalnego; miejsca zamieszkania; tradycji
sportowych srodowiska lub szkoty; mozliwosci kadrowych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ realizowane w nastgpujacych formach:

1) zajg¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnej turystyki.

4. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 3 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

§ 58. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 59. 1.Uczniom na zyczenie rodzicow (opiekunow prawnych) szkota organizuje nauke
religii/etyki.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust.1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

3. Jesli rodzice (opiekunowie prawni) wyraza zyczenie uczestniczenia dzieci w zajeciach
zarowno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotow.

4. Jezeli uczen nie korzysta z nauki religii lub etyki, szkola zapewnia temu uczniowi
w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke.

5. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki w klasach lub grupach migdzyklasowych
(miedzyoddziatowych), gdy otrzyma co najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego
przedmiotu.

6. Jezeli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidow, dyrektor szkoty przekazuje
o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajecia z religii lub
etyki w grupach migdzyszkolnych.

7. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej w szkole otrzymuja
ocene klasyfikacyjng z religii i z etyki na $wiadectwie promocyjnym i na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

8. Ocena z religii 1 etyki nie ma wplywu na promowanie do nastgpnej klasy.

9. Ocena z religii i etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w danej klasie.
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10. W przypadku gdy uczen uczeszczal zarbwno na zajecia religii i zajecia etyki przy
wyliczaniu $redniej odpowiednio z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych beda
uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotow.

§ 60. 1. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajecia z zakresu przygotowania do
zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na
grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 61. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego
1 z pracy przy komputerze na zaje¢ciach informatyki po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktorych uczeh ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 62. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu, W terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami).

§ 63. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkolg.

§ 64. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu zabezpiecza dostep uczniom
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 65. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 15 i jedna 20 minut.

§ 66. 1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani w szczegdlnosci do:
1) dopetnienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
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4) informowania, w terminic do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami
kraju.

4. Wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami polega na:

1) zapoznawaniu rodzicéw z glownymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacjg szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
I opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow
przyjetych do klas;

2) udziale dyrektora szkoly w zebraniach Rady Rodzicéw - informowaniu 0 biezacych
problemach szkoty, zasieganiu opinii rodzicoOw o pracy szkoty;

3) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej podczas $§rédrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywaniu wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

5. Podstawowg forma wspotpracy wychowawcéw oddziatow i1 nauczycieli z rodzicami sg
kontakty indywidualne oraz zebrania.

6. Czgstotliwos¢ organizowania stalych zebran z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz
dwa razy w potroczu.

§ 67. 1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust.3, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

5. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w ustalonym obwodzie szkoty:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, ktore dane dyrektor szkoty otrzymuje z systemu
ewidencji ludno$ci Gminy Gora;

2) dzieci zamieszkate, nie zameldowane w obwodzie szkoly na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) o miejscu zamieszkania dziecka.

6. Dzieci, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 przyjmowane sg z urzedu na podstawie
zgloszenia dziecka do klasy pierwszej przez rodzicoOw (prawnych opiekundéw).

7. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
na wniosek rodzicéw, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkotla
dysponuje wolnymi miejscami na podstawie kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.

8. Szczegdtowy harmonogram naboru do klas pierwszych okresla Burmistrz Gory.

§ 68.1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje na drodze decyzji
administracyjnej.

2. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
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2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdow na Koniec
roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objg¢tego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania dane;j
klasy.

6. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic:

1) uczen - za zgodg rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ;

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktéry dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
1 osiggnigciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas
wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

12. Zezwolenia udziela si¢ na czas okres$lony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

13. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

14. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz.
Mmiesig¢cznie.

15. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku nauki:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz jednej

godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne mogg odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrét do normalnego trybu pracy
1 0ceniania.
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19. Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

21. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac
w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym toku nauki.

23. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

§ 69. 1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacj¢: dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania zaje¢ pozalekcyjnych prowadzi
kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

4. Dziennik, o ktorym mowa w ust. 3 zawiera:
1) imie i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczeg6élnych semestrach;
3) dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:

a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniéw, lista obecno$ci uczniow,

tematyka poszczegolnych zajec,

b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zajec, lista uczniow,

C) zajecia opieki $wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniow objetych opieka;
4) wyniki ewaluacji;
5) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

5. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych jest wlasnoscig szkoty.

Rozdziat VII
Szkolny system wychowania

§ 70. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i1 podejmuja
je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora szkoty oraz
pozostatych pracownikow Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty jest
calosciowy 1 obejmuje rozw6j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spolecznym i zdrowotnym.

§ 71. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoly jest oferta skierowana do uczniow
oraz rodzicow. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty
jest zgodne wspodtdziatanie ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli.

§ 72. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym Srodowisku

szkolnym maja na celu przygotowa¢ ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
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4)
5)
6)
7)

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci 0 wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkota;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne regulty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

§ 73. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

2. Uczen:

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

Zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

C) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartoSci

chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 74. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas

opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy
w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrz klasowy system norm post¢gpowania,

e) okreslenie praw i obowiazkoéw w klasie, szkole;

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw 1 ucznidéw,

d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska,

f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i1 patriotyczne;

25



8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, s$rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.
Rozdziat VIII

Organizacja szkoty

§ 75. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:

1) dwa budynki szkolne przy ul M. Konopnickiej 2 i Szkolnej 2;

2) sale dydaktyczne;

3) sale gimnastyczna w budynku przy ul. M. Konopnickiej 2;

4) sale do gier i zabaw w budynku przy ul. M. Konopnickiej 2;

5) boisko wielofunkcyjne przy ul. M. Konopnickiej 2;

6) biblioteke w budynku przy ul. M. Konopnickiej 2 oraz przy ul. Szkolnej 2;

7) gabinet pedagoga szkolnego przy ul. M. Konopnickiej 2 oraz przy ul. Szkolnej 2;

8) gabinet psychologa szkolnego przy ul. Szkolnej 2;

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze w budynku przy ul. M. Konopnickiej 2 oraz
przy ul. Szkolnej 2;

10) gabinet pielggniarki przy ul. M. Konopnickiej 2 oraz przy ul. Szkolnej 2;

11) gabinet stomatologiczny przy ul. M. Konopnickiej;

12) sale do zajg¢ swietlicowych przy ul. M. Konopnickiej 2 i ul. Szkolnej 2;

13) pomieszczenie kuchenne i stoldowka w budynku przy ul. M. Konopnickiej 2 oraz
stotowka 1 rozdzielnia positkow przy ul. Szkolnej 2;

14) szafki dla uczniow.

§ 76.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 77. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 78.1. Dyrektor szkoty opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
—WDN.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 79. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych ilosci
ucznidow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 80. 1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w punkcie 1 moga mie¢ rézne formy - w szczego6lnosci
moga dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga
dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
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3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatlowej dyrektor szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora
zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

1) opracowanie  szczegblowych  zasad  funkcjonowania  danej formy  zajgc
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zajec;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajeé;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajgciach migdzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych.

5. W przypadku wyjazdow o strukturze mig¢dzyoddzialowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 81. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 82. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w regulaminie wycieczek szkolnych.

§ 83. 1. Celem wolontariatu jest:

1) zwickszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidow na rzecz innych osob potrzebujacych
pomocy;

4) wspieranie dzialan uczniow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.
2. Dziatania prowadzone sg poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

§ 84. 1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego — zawodowego, ktorego
celem w szczegolnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktora ma si¢ przyczynic¢
do zwigkszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboroéw;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyboroéw
na kolejnych etapach edukacji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany.

Planowanie polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dzialania podejmowane
W szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

4. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspoOtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dla uczniow i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-

zawodowego;

7) spis instytucji do wspolpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego.

5. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje
si¢ diagnozy potrzeb ucznidéw, nauczycieli, rodzicow.

6. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly. Planowanie
I koordynacje¢ doradztwa dyrektor zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

7. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujagcych uczniow do $swiadomego planowania kariery

i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i1 specjaliSci zatrudnieni
w szkole.

9.Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy
pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.

§ 85. 1. Szkota moze przyjmowac¢ studentéw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoly lub, za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota wyzsza kierujaca na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 86. 1. W szkole dziata biblioteka, ktora jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej.

2. Zadaniem biblioteki jest:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;
gromadzenie 1 udost¢pnianie podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spotecznag
uczniow;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelnicze;j;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

10) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania

ucznidw do korzystania z roznych mediow, zrédet informacji 1 bibliotek;

11) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
12) organizacja wystaw okolicznosciowych.

1)

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczeg6lnosci:
w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni;
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,
- gazetki okolicznosciowe,
- wystawki nowosci ksigzkowych, afisze, ogloszenia, napisy informacyjne, cytaty,
- umieszczanie informacji o nowosciach ksigzkowych na stronie internetowej,
- konkursy czytelnicze, konkursy literacko-plastyczne,
- kalendarium wydarzen,
- glosne czytanie,
- prowadzenie zajg¢ w ramach kot zainteresowan;
C) wspolpraca z uczniami w zakresie:
— rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
— pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,
— rozbudzania u ucznibw nawyku szacunku do ksigzek oraz podrecznikow
I odpowiedzialnosci za ich wspolne uzytkowanie;
d) wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:
— wymiana wiedzy i dos§wiadczen - udzial w szkoleniach 1 warsztatach,
— popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
— wspolorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i1 imprez
czytelniczych,
— wspodlorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych;
e) wspoltpraca z nauczycielami w tym:
— informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
— wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
— wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczystosci szkolnych
I pozaszkolnych,
— wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej
I medialnej;
f) wspotpraca z rodzicami w tym:
— udostepnianie rodzicom ksi¢gozbioru,
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— udostepnianie rodzicom informatorow zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,

— udostgpnianie rodzicom dokumentow szkolnych (statut, wewnatrzszkolne
ocenianie, procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.),

— wspieranie przez rad¢ rodzicow dziatalnos$ci biblioteki;

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

€) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg

obowigzujacych w szkole programoéw, podrgcznikéw, materialdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

indywidualnego pomiaru aktywno$ci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz

zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

h) skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny

stanu czytelnictwa w szkole,

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalié

wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizag obowigzujacych w szkole
programdw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekag w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynno$ci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane s3a z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade
Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

§ 87. 1. Szkota zapewnia zajg¢cia $wietlicowe dla ucznidow, ktérzy pozostaja w szkole
dhuzej ze wzgledu na:
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1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
2. Czas pracy swietlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb rodzicoéw w tym zakresie.
3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
1 rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.
4. W szkole funkcjonuje $wietlica w budynku przy ul. M. Konopnickiej 2 i ul. Szkolnej
2, czas pracy dostosowuje si¢ do potrzeb rodzicow.
5. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty.
6. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w $wietlicy liczy nie wigcej niz 25 uczniow.
7. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow lub opiekunow.
8. Swietlica pemi funkcje opiekunicze nad dzieémi, ktore:
1) z powodu absencji nauczyciela sg kierowane do §wietlicy;
2) nie uczestnicza w zajeciach wychowania fizycznego z powodu zwolnienia lekarskiego
lub rodzicow;
3) nie uczestnicza w lekcjach religii.
9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w wyrownywaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
10. Kazdy uczen korzystajacy ze swietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac si¢ do jej
regulaminu.
11. Nadzor pedagogiczny nad praca S$wietlicy sprawuje dyrektor lub wicedyrektor
szkoty.
12. Swietlica prowadzi dozywianie w formie obiadow.
13. Dozywianie prowadzone jest w stotdwce szkolne;j.
14. Zasady funkcjonowania stotowki okresla Regulamin.
15. Pracownikami $wietlicy jest kierownik i wychowawcy.
16. Kierownik $wietlicy odpowiedzialny jest za catoksztalt pracy wychowawczo-
dydaktyczno-opiekunczej w $wietlicy, a w szczegolnosci:
1) organizuje pracge nauczycieli $wietlicy; kieruje ich praca opiekunczo-wychowawcza
zgodnie z wytycznymi organéw nadrzednych oraz bezposredniego przetozonego;
2) nadzoruje i hospituje zajecia swietlicowe;
3) prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi;
4) opracowuje roczny plan pracy swietlicy;
5) opracowuje plan godzin pracy nauczycieli;
6) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli (z powiadomieniem wicedyrektora
szkoty);
7) ustala plan i tematyke hospitacji;
8) bierze udzial w pracy zespolow: wychowawczego i samoksztatcacego;
9) wspodlpracuje z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych;
10) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, otacza opieka dzieci zaniedbane wychowawczo,
Z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace szczegolnej opieki;
11) wspotpracuje z rodzicami;
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12) wspolpracuje z OPS i prowadzi jej dokumentacj¢, uzgadnia z przetozonymi potrzeby
materialne $wietlicy, kuchni i stotowki.

17. Kierownik $wietlicy kieruje blokiem zywienia i jest odpowiedzialny za:

1) jego wlasciwg organizacj¢, planowanie, koordynowanie pracg wszystkich pracownikow
bloku zywieniowego zgodnie z zasadami technologii i higieny zywienia;

2) prawidlowe funkcjonowanie kuchni i stotowki;

3) wyposazenie $wietlicy, stotowki i kuchni;

4) przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych;

5) prowadzenie na biezaco miesiecznych wydatkéw zywionych dzieci;

6) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow bhp, p-poz, sanitarno-higienicznych;

7) posiadane wyposazenie, materialy i pomoce szkolne eksploatuje zgodnie z przepisami
1 odpowiednio je zabezpiecza przed kradzieza, zniszczeniem, a zuzyte przedstawia
do wybrakowania i spisania.

18. Kierownikowi $§wietlicy bezposrednio podlegaja nauczyciele §wietlicy.
19. Dokumentacja $wietlicy obejmuje:

1) roczny plan pracy;

2) dzienniki zajec;

3) karty zgloszen dzieci;

4) regulamin $wietlicy;

5) regulamin stotowki szkolnej;

6) ramowy rozktad dnia.

20. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy:

1) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

2) sprawowanie opieki i prowadzenie zaj¢¢ dla uczniéw korzystajacych ze swietlicy;

3) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy swietlicy;

4) utrzymywania statego kontaktu z innymi nauczycielami i rodzicami;

5) prowadzenie na biezgco dokumentacji $wietlicy.

§ 88. 1. W szkole dzialaja nastepujace zespoly nauczycielskie: wychowawczy,
przedmiotowe, zespoty d. s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego poziomu
ksztalcenia.

2. Wszystkie zebrania zespoldw sg protokolowane.

3. Plany dzialania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

§ 89. 1. W sktad zespotow wychowawczych wchodzg wychowawcy danego rocznika.
Czlonkowie zespolu wychowawczego wybierajg sposrod siebie przewodniczacego,
za$ koordynatorem wszelkich dzialan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaré6wno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow oraz
uwzgledniaé¢ zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym poziomie klas.

3. Zespoly spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistnialych
probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.

§ 90. 1.W szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) humanistyczny;
2) przyrodniczy;
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3) matematyczno-fizyczny;

4) wychowania fizycznego;

5) nauczyciel jezykow obcych;

6) nauczycieli $wietlicy

7) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybierajg
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsiegwzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do, konkursow, egzamindéw, zawodow;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa si¢ we wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje
pracy w przyszlym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.

§ 91. Zasady pracy oraz zadania zespotow d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opisane sg W regulaminie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 92. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje, a w szczegolno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode
na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.

§ 93. 1. Szkota wspdtpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajagcymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.
2. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia;
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
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3. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg sie rodziny zast¢pcze.
4. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
szkota nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym,;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
5. Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyijne;.

Rozdziat IX
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

§ 94. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych =z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali, o ktorej mowa w § 961 § 98;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)
2)

3)
4)

5)

§ 95. 1. Ocenianie odbywa si¢ z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego.

2. Nauczyciel stara si¢ zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki odniesienia sukcesu.

3. W ocenianiu obowigzuja zasady:

zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacjg.

§ 96. 1. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sa ocenami opisowymi uwzgledniajacymi postepy w edukacji, postepy
W rozwoju emocjonalno-spotecznym i osobiste osiggnig¢cia ucznia.

2. Ocenianie biezace odbywa si¢ podczas zaj¢¢, podczas sprawdzania pracy 1 czynno$ci

dzieci. Moze by¢ wyrazone w formie pochwaty, gestu, aprobaty, przy jednoczesnym
wskazaniu co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢, udoskonali¢, a takze w postaci zwigztego
krotkiego wpisu do zeszytu lub na innych pracach pisemnych lub plastycznych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3. Nauczyciel stosuje oceny biezace wedtug skali:

stopien celujacy (cel - 6);

stopien bardzo dobry (bdb - 5);

stopien dobry (db - 4);

stopien dostateczny (dst - 3);

stopien dopuszczajacy (dop - 2);

niedostateczny (ndst - ).

4. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +,, ,,—,, W biezacym ocenianiu.
5. Kryteria oceniania biezacego zaj¢¢ dydaktycznych sg nastepujace:
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1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze 1 umiejetnosci wykraczajace

poza podstawe programowg przedmiotu w danej klasie, a w szczeg6lnosci:

a) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy,

b) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania,

C) proponuje $miate rozwigzania i tworcze rozwigzania problemow i zadan,

d) wykazuje szczegélne zainteresowanie treSciami zajgc¢, Korzysta z réznych zrodet
wiedzy,

e) wyjatkowo estetycznie i starannie wykonuje zadania;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry posiada pelny zakres wiedzy

1 umiejetno$ci  okreSlony podstawg programowa przedmiotu w danej Kklasie,

a w szczeg6lnosci:

a) Samodzielnie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete podstawa

programowsa,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow

w nowych sytuacjach,

d) czesto wykazuje si¢ znajomoscig wielu,

e) rzadko popelnia bledy,

f) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi ( ustne i pisemne), wyczerpujac

temat , postuguje sie, bogatym stownictwem,

g) bardzo starannie wykonuje zadania;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie w peini opanowat wiadomosci okreslone

podstawa programowa w danej klasie, a w szczegolnosci:

a) poprawnie stosuje wiadomosci,

b) korzysta z wiedzy w typowych sytuacjach, potrafi poprawia¢ wskazane btedy,

€) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojeé,

d) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,

e) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

f) potrafi zastosowaé wiedzg¢ i umiejgtnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,

g) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie,

h) starannie wykonuje zadania;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawowych

wiadomo$ci 1 umiejetno$ci zawartych w podstawie programowej danej klasy,

a w szczegblnosci:

a) znairozumie podstawowe pojecia,

b) samodzielnie analizuje i rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

C) zadania i problemy ztozone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

d) popehia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

e) wypowiada si¢ na ogo6l poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje si¢ ubogim

stownictwem,;

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawowych

wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danej klasy,

a w szczegolnosci:

a) zadania o niewielkim stopniu trudnosci wykonuje pod kontrolg i kierunkiem

nauczyciela,

b) znairozumie najbardziej podstawowe pojecia,

c) czasami potrafi samodzielnie rozwigzaé proste zadanie,
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d) zadania rozwigzuje dlugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czgsto popetnia biedy,

f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo i stylistycznie,

postuguje si¢ ubogim stownictwem;
6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci

1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danej klasy, a w szczegolnosci:

a) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy

pomocy nauczyciela,

b) nie wykazuje chgci do wspotpracy i nauki pomimo stosowania indywidualnych form

pracy,

C) nie rozumie elementarnych pojec,

d) nie udziela odpowiedzi,

e) zadania wykonuje nieestetycznie i nieczytelnie.

6. Klasyfikacja $érodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia okreslonych w planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu,
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

7. Na podstawie biezacych ocen ucznia nauczyciel wypetnia kart¢ oceny $rodrocznej:
klasy I, klasy II, klasy III. Kart¢ oceny $rédrocznej nauczyciel przekazuje rodzicowi.

8. Ocena z jezyka angielskiego, z religii lub etyki wystawiona jest wedlug skali
stopniowej.

9. Klasyfikacja roczna w klasach | - III polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen opisowych ze wszystkich
edukacji oraz oceny z zachowania. Ocen¢ roczng w formie opisowej umieszcza nauczyciel
w dzienniku, arkuszu ocen i na §wiadectwie.

10. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

11. Sprawdzenie wiedzy i umiejg¢tnosci oraz postepOw ucznia nastepuje poprzez:

1) Kontrol¢ ustng przez zadawanie pytan w czasie lekcji;

2) kartkdbwka - dotyczy ostatniego tematu (zagadnienia) - bez zapowiedzi, czas do 15
minut;

3) pracg klasowg - obejmuje zadania dotyczace sprawdzenia przerobionego dziatu
programowego, poprzedzona jest powtorzeniem materiatu, czas trwania do 40 minut;

4) dyktando — pisanie z pamieci i ze stuchu (uzupeinianie lub w tekscie), poprzedzone
¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisSowni, czas trwania do 30 minut;

5) test zintegrowany - (w klasie II i III) obejmuje zadania z rdéznych form aktywnosci,
zapowiedziany, po | potroczu i catoroczny, czas trwania do 60 minut;

6) prace domowe - C¢wiczenia, wilasna tworczo$¢ (literacka, plastyczna, muzyczna

I techniczna), estetyka zeszytu;

7) aktywnos$¢ na zajeciach — praca samodzielna i praca w grupie (organizacja pracy grupy,
komunikacja w grupie, zaangazowanie, efekty pracy);

8) wytwory pracy ucznia — prace plastyczne, techniczne, projekty;

9) pracg uczniow w czasie zajgc.
12. Gromadzenie informacji o uczniach nastepuje poprzez:

1) dziennik lekcyjny:
a) ocenianie biezace,
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b) ocena opisowa roczna z osiggni¢¢ w nauce i zachowania, uwzgledniajaca caty rok
pracy;

2) arkusz ocen ucznia: ocena roczna dotyczaca osiggni¢¢ ucznia w nauce i z zachowania
oraz jego specjalnych uzdolnien;

3) s$wiadectwo po kazdym roku nauki: ocena roczna dotyczgca osiggni¢é ucznia w nauce
i Z zachowaniu oraz jego specjalnych uzdolnien;

4) zeszyt obserwacji (pochwaty itp., jesli wychowawca uzna, ze jest taka potrzeba);

5) teczka osiggnie¢ ucznia (segregator: prace indywidualne ucznia, sprawdziany, testy,
prace literackie, wybrane prace plastyczne-techniczne, karty samooceny ucznia);

6) indywidualne karty obserwacji uwzgledniajgce wszystkie sfery nauczania.

§ 97. 1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom klas 1V — VIII
i klas gimnazjalnych opracowany przez siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie
uwzgledniajacy specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidéw i rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczane sa na stronie internetowej szkoty,
tablicy ogtoszen.

4. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga otrzyma¢ do wgladu na terenie szkoty. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych
opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg krotko uzasadnic.

5. Rodzice i uczniowie po zapoznaniu si¢ ze sprawdzonym i ocenionym sprawdzianem
zwracaj3 go nauczycielowi.

6. Prace klasowe 1 sprawdziany sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego (31 sierpnia).

§ 98. 1. Oceny biezace, klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne w Klasach 1V - VIII
i gimnazjalnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy: 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry: 5 - bdb;
3) stopien dobry: 4 - db;

4) stopien dostateczny: 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy: 2 - dop;
6) stopien niedostateczny: 1 - ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, +,, ,,—,, W biezagcym ocenianiu.

3. Dopuszcza si¢ w przedmiotowych systemach oceniania z wybranych przedmiotow
punktowy system oceniania biezgcego pod warunkiem, ze ocena $sroédroczna i roczna bedzie
wyrazona ocena w skali 1- 6.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajagcych — stownie,
w pelnym brzmieniu.
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5. Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych
odbywajacych sie wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze
podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne:
a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych
na maksymalnie pi¢ciu ostatnich lekcjach (pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekeji) trwajaca do pietnastu minut. Nie musi by¢ ona
zapowiadana,

b) praca klasowa obejmujaca wigkszg partic materiatu okreslong przez nauczyciela

z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin powinien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym;

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca domowa;

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

6) tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 99. 1. Biezace ocenianie wynikajace z Przedmiotowego Systemu Oceniania powinno
by¢ dokonywane systematycznie.

2. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu.

3. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki,
w jaki sposdb moze on poprawic¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne.

4. Uzasadnienie oceny biezacej powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla
ucznia 1 powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych.

5. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

6. Szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na lekcjach jezyka polskiego 1 matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac
klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela.

7. Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materialu, trwaja jedna lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa.

8. Prace klasowe s3 planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotoéw na
caty semestr.

9. Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

10. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwdch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin
ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

11. Uczen, ktéry opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocen¢ niedostateczng, musi j3 napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakloca¢ procesu nauczania pozostatych
uczniow.

12. Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapic¢ z zachowaniem ust. 9 i 13.

13. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace kontrolne, tylko
jedna w ustalonym dniu.
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14. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.

15. Ustala si¢ progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

1) 100% - 91% - stopien bardzo dobry;
2) 90% - 75% - stopien dobry;

3) 74% - 50% - stopien dostateczny;

4) 49% - 30% - stopien dopuszczajacy;
5) 29% - 0% - stopien niedostateczny.

§ 100. 1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie si¢ do lekcji w liczbie
okreslonej w Przedmiotowym Systemie Oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy
W semestrze.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkolty po dhluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 101. 1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen sformulowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez
zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych
uczniow w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢ciach edukacyjnych, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. W Klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedzg i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu powyzej gminy, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finalbw na szczeblu krajowym lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiggnigcia.

5. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

40



1) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania
ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

9. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy
klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

10. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmnie;j
dwdch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

11. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnos$ci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych
potrzeb rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nauczyciel
bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt koncowy 1 wynik.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych (wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki) ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢ na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanych przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 14 uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajeé
przekroczyto 50 % planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji
z tych zaj¢¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych, nastepuje to na podstawie tego orzeczenia.

§ 102.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
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1) Ipotrocze - IX - 1;
2) Il potrocze -1l - V1.

2. Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu 0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec
Il potrocza.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem oceny
biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

5. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzace dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku gdy w szkole dodatkowo zatrudniony jest nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

6. Na miesigc przed S$rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srodrocznych (rocznych) niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie nicodpowiedniej oraz nagannej z zachowania. Na tydzien przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawcy informujg ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych (rocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie z zachowania.

7. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicoOw
(prawnych opiekundw) ucznia informacje o przewidywanych dla niego rocznych
(Srodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania w formie pisemnej.

8. W przypadku przewidywanej rocznej negatywnej oceny klasyfikacyjnej wychowawcy
przekazuja te informacje¢ rodzicom w formie pisemnej bezposrednio lub przez ucznia.
Rodzice potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z tg informacja.

9.Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzsze], szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow w terminie do dwdch miesiecy
od klasyfikacji §rodrocznej.

10. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisow
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

11. Oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidéw, o ktérych
mowa w ust. 10, s3 ocenami opisowymi.

12. W klasach I — III szkoly podstawowej $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej sg ocenami opisowymi.

13. Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 12, uwzglednia poziom opanowania
przez ucznidw klas I — III wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz ma
wskazywac potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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§ 103. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciaggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienic wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4 nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje w podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania, zostaje
dotagczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 104. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie modgl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenc;ji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
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przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza
szkola oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia celem
wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego. Uczniowi temu nie
ustala si¢ takze oceny z zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana™.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, realizujacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie zdaje egzaminow klasyfikacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiazek szkolny poza
szkota, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust.10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
Ucznia oraz zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. § 105 ust 15.

18. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.
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§ 105. 1. Poczawszy od klasy IV kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub z dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawacé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego,
z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicoéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dpyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkolty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 99 ust. 15 wedlug pelnej skali ocen. W
przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w
nauce, nauczyciel jest zobowiazany dostosowac pytania egzaminacyjne do jego potrzeb i
mozliwosci.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 106 ust. 1.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

13. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkotly
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powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komis;ji
majg zastosowanie przepisy § 105 ust. 2 - 6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 106. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowic) mogg zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia Moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej
jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w USt. 2, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Przepisy 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzania egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

11. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia
oceny jest udostepniona do wgladu na ternie szkoty.

§ 107. 1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia

obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,
postawie wobec kolegdéw 1 innych 0sob.
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2. W ocenianiu zachowania punktem wyj$cia jest ocena dobra, ktora otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i II potrocza bez wzgledu na to, jaka ocen¢ uzyskat
poprzednio.

3. W klasach | — III ocena z zachowania jest oceng opisowa.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw klas I - 111 dokonywana
jest poprzez jego dziatanie w trzech obszarach:

1) aktywno$¢ spoteczna,
2) kultura osobista,
3) stosunek do obowigzkow szkolnych.

5. Ustala si¢ wymagania do poszczegolnych obszarow dotyczgcych zachowania uczniow
klas I —I11:

1) aktywnos$¢ spoteczna:
a) udziat w apelach, konkursach grupowych,
b) praca na rzecz szkoty:
— udziat w konkursach i festiwalach poza szkoty,
— dbalos¢ o estetyczny wyglad korytarza i innych pomieszczen;
c) praca na rzecz klasy:
— dyzury,
— poszanowanie sprzetu,
— gromadzenie materiatéw na gazetke,
— dbalos¢ o estetyke;
d) pomoc kolezenska;
e) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;
2) kultura osobista:
a) szacunek dla personelu szkoty:
— uzywanie zwrotdw grzecznosciowych,
— wykonywanie polecen,
— poszanowanie pracy;
b) szacunek dla rowiesnikow:
— uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
— poszanowanie pracy i przyboréw szkolnych,
— estetyka wygladu;

c) kultura spozywania positkow;

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;
3) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) systematyczne uczg¢szczanie na zajecia;

b) aktywny udzial na zajgciach;

C) przygotowanie do zaje¢;

d) systematyczne korzystanie z biblioteki;

e) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

6. Uczniowie klas IV — VIII i klas gimnazjalnych oceniani sa z trzech zakreséw
postepowania:

1) kultury osobistej;
2) stopnia pilnosci i systematycznos$ci w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

7. Ocena z zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:
1) kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki:

a) pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej dobrej) to:

— troska o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia,
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— dbatos¢ o higien¢ osobista,
— zyczliwos¢ 1 kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,
— troska o kulture stowa i dyskus;ji,
— poszanowanie godnos$ci wtasnej i innych;
b) negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej) to:
— celowe i1 $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,
— nieestetyczny wyglad;
2) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie czynniki:
a) pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej dobrej) to:
sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
— przezwyci¢zanie trudnosci w nauce (wytrwato$¢, samodzielno$¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiej¢tnosci),
— rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan, konkursach,
zawodach sportowych, itp.),
— systematycznos$¢ i punktualnos$¢ uczeszczania na zajgcia szkolne;
b) czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej) to:
— celowe 1 §wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkoéw pozytywnych,
— nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci;
3) stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych, gdzie czynniki:
a) pozytywne podwyzszajace oceng t0:
— reagowanie na przejawy zla,
— szacunek dla pracy innych,
— pomoc innym,
— troska o mienie szkolne i indywidualne,
— udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
1 $Srodowiska,
— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
— przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty;

b) czynniki negatywne obnizajace oceng to:

— celowe 1 $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych,

— postawa egoistyczna, samolubna,

— lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty,

— agresja, akty wandalizmu.

8. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen moze zostac¢
ukarany nagang Dyrektora szkoty.

9. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem
WZO0rowy.

§ 108. 1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zesp6t Wychowaweczy.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ ucznia z obowiazkow;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku nauczycielom i pracownikom szkoty.

5. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;

skali, z podanymi skrotami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

WZOrowe - wz;
bardzo dobre - bdb;

dobre - db;

poprawne - popr;

nieodpowiednie - ndp;

naganne - ng.

6. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen z zachowania w klasach I — IlI:
zachowanie wzorowe, wedtug kryteriow:

a) wysoki poziom kultury osobistej w mowie i zachowaniu godny nasladowania w szkole
i srodowisku,

b) szacunek w stosunku do wszystkich 0sob spotecznosci szkolnej (nauczyciele,
pracownicy, kolezanki, koledzy) oraz innych ludzi, a szczegdlnie niepetnosprawnych
I starszych,

c) wzorowy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

d) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w terminie,

e) wysoki stopien zaangazowania w zycie szkoly i klasy,

f) przestrzeganie wszystkich przepisow i zasad obowigzujacych w szkole,

g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

bardzo dobre, wedlug kryteriow:

a) przestrzeganie zawsze norm kulturalnego zachowania,

b) okazywanie szacunku osobom dorostym i dzieciom,

c) wiasciwy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,

d) nieobecnosci usprawiedliwione w terminie,

e) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

f) przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujacych w szkole,

g) przejawianie oznak kolezenskosci w roznych sytuacjach;

zachowanie dobre, wedlug kryteriow:

a) przestrzeganie przepisOw i zasad obowigzujacych w szkole, czasami popadanie
w konflikty,

b) okazywanie szacunku wszystkim cztonkom zbiorowosci szkolnej,

C) zachowanie kultury stowa,

d) pozytywny stosunek do nauki,

e) dni nieobecnosci usprawiedliwione,

f) sporadyczne spoznienia (usprawiedliwione),

g) uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty,

h) prawdomownos¢;

4) zachowanie poprawne, wedlug kryteriow:

a) poprawny stosunek do obowigzkow szkolnych,
b) sporadyczne niewtasciwe zachowanie si¢ na terenie szkoty i poza nig,
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c) niewielkie uchybienia w kulturze osobistej,
d) sporadyczne nieprzestrzeganie polecen nauczyciela,
e) nieusprawiedliwione 3 dni nieobecnosci,
5) zachowanie nieodpowiednie, wedtug kryteriow:
a) nieprzestrzeganie ustalonych norm klasowych,
b) nieodpowiedni stosunek do obowigzkow szkolnych,
C) niewlasciwe zachowanie si¢ na terenie szkoty i poza nia,
d) uchybienia w kulturze osobistej,
e) czgste nieprzestrzeganie polecen nauczyciela oraz spoznianie sig,
f) nieusprawiedliwiona wigkszo$¢ dni nicobecnosci;
6) zachowanie naganne, wedlug kryteriow:
a) nieprzestrzeganie ustalonych norm klasowych,
b) niski poziom kultury osobistej (wulgaryzm, arogancja, agresja):

uzywanie wulgarnego stownictwa,
arogancki stosunek do nauczycieli lub pracownikow szkoty,
dokonywanie aktow agresji czynnej lub stownej,

€) umyslne niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy osobistych,

d) wagary lub duze ilosci dni bez usprawiedliwienia,

e) kradzieze lub wyludzanie pieniedzy,

f) naganny stosunek do obowigzkow szkolnych,

g) wchodzenie w konflikt z rowieSnikami.

7. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen z zachowania w klasach 1V - VIII oraz w klasach
gimnazjalnych:
1) zachowanie wzorowe, wedtug kryteriow:

a) zaangazowanie w realizacje zadan powierzonych przez szkolg¢ i organizacje

uczniowskie:

w sposob odpowiedzialny wykonuje powierzone mu funkcje,

kultywuje tradycje szkoly, inicjuje dziatania w tym zakresie,

bierze udziat w konkursach przedmiotowych (artystycznych, zawodach
sportowych) szkolnych 1 pozaszkolnych Ilub czynnie uczestniczy w ich
przygotowaniu,

godnie reprezentuje szkole w konkursach przedmiotowych, artystycznych lub
zawodach sportowych,

jest zaangazowany w zycie klasy;

b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly oraz troska o mienie szkolne, wlasne i kolegow:
— dba o wlasno$¢ swoja, szkoty 1 kolegow, zacheca innych do podobnych dziatan,

— postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje szkoty;

) zachowanie si¢ w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza szkotg:
— wykazuje wysoka kulture osobistg, takt wobec kolegdéw i dorostych,
— bezproblemowo wspoipracuje w zespole,
— jest zawsze przygotowany do zaje¢ 1 aktywnie w nich uczestniczy,
jest taktowny we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
— prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji;
d) punktualnos¢ i systematyczno$¢ w uczgszczaniu na zajgcia:

— nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, terminowo dostarcza

zwolnienia,
— nie spOznia si¢ na zajgcia,

— dotrzymuje ustalonych terminéw, np. zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie

usprawiedliwien, itp.;

50



e) dbalos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych oraz wlasciwe zachowanie si¢ w sytuacji
kontaktu z przemocy:

propaguje zdrowy styl zycia,

inicjuje 1 wspotorganizuje akcje na rzecz ochrony srodowiska,

przeciwdziata zagrozeniom spotecznym (nikotynizm, alkoholizm, narkomania),
zabiega 0 przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

jest wrazliwy na krzywde innych i chetny do pomocy,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy agresji 1 wulgarnosci;

2) zachowanie bardzo dobre, wedtug kryteriow:
a) zaangazowanie w realizacj¢ zadan powierzonych przez szkole 1 organizacje
uczniowskie:

3)

chetnie podejmuje zadania wyznaczone przez szkotg 1 dobrze si¢ z nich wywiazuje,

bierze wudziat w konkursach przedmiotowych (artystycznych, zawodach
sportowych),

godnie reprezentuje szkot¢ na wycieczkach, w konkursach i zawodach sportowych,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury i inne
zobowigzania),

angazuje si¢ w zycie klasy;

b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty oraz troska o mienie szkolne, whasne i kolegow:

dba o honor i tradycje szkoly, chroni wtasnos¢ szkoty, swoja i kolegéw,
wyroznia si¢ aktywnos$cia w zyciu klasy i szkoty;

C) zachowanie si¢ w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza szkota:

odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

jest uprzejmy, zdyscyplinowany, umie wspotpracowac z innymi,

swoja postawa korzystnie wptywa na zespot klasowy,

jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych,

wykonuje polecenia nauczycieli,

jest taktowny we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

zachowuje kultur¢ stowa 1 dyskusji,

— zachowanie na zajeciach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen;

d) punktualnos¢ i systematyczno$¢ w uczeszcezaniu na zajecia:

nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

nie spoznia si¢ (dopuszcza si¢ dwa spoznienia w semestrze, )

odznacza si¢ bardzo pozytywnym stosunkiem do obowigzkow szkolnych (pilny,
sumienny, systematyczny),

moze mie¢ jedng uwage;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych oraz wlasciwe zachowanie si¢ w sytuacji
kontaktu z przemocg:

uczestniczy w akcjach na rzecz ochrony srodowiska 1 przeciwdziatajacych
zagrozeniom spolecznym (nikotynizm, alkoholizm, narkomania), przestrzega zasad
bezpieczenstwa,

nie uzywa przemocy fizycznej i nie akceptuje jej w zachowaniu innych,
przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

zachowanie dobre, wedtug kryteriow:
a) zaangazowanie w realizacje zadan powierzonych przez szkolg¢ i organizacje
uczniowskie:

podejmuje zadania wyznaczone przez szkole i dobrze si¢ z nich wywiazuje,
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4)

stara si¢ wywigzywa¢ z powierzonych mu obowigzkow (np. dyzury i inne),
stara si¢ angazowac w zycie klasy,
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty oraz troska o mienie szkolne, wlasne i kolegow:

dba o honor i szanuje mienie wlasne i innych osob i spoleczne,
dba o honor i tradycje szkoty,
zawsze dba 0 godny wyglad;

) zachowanie si¢ w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza szkota:

stara si¢ by¢ przygotowanym do zaje¢ edukacyjnych,

wykonuje polecenia nauczycieli,

uwaza na zajeciach,

stara si¢ by¢ kulturalnym w kontaktach interpersonalnych,

dba o kulture stowa w szkole i poza nig,

stara si¢ pomagac innym,

zachowanie na zajeciach , podczas przerw i poza szkola nie budzi zastrzezen,
odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, ucznidow oraz innych
0sob;

d) punktualnos¢ i systematyczno$¢ w uczgszczaniu na zajecia:

nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia (dopuszcza si¢ pie¢ godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze),
nie spdznia si¢ (dopuszcza si¢ pigé spéznien w semestrze);

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych oraz wlasciwe zachowanie si¢ w sytuacji
kontaktu z przemocy:

stara si¢ przeciwstawia¢ przejawom przemocy i agresji,
nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad
stabszymi;

zachowanie poprawne, wedtug kryteriow:
a) zaangazowanie w realizacje zadan powierzonych przez szkolg¢ i organizacje
uczniowskie:

ogolnie niechetnie wykonuje stawiane zadania 1 pelni powierzone funkcje,
sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne,

nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkéw (np. dyzury, inne
zobowigzania),

rzadko angazuje si¢ w zycie klasy;

b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly oraz troska o mienie szkolne, wlasne i kolegow:

wykazuje obojetny stosunek wobec tradycji szkoty,

ma $wiadomos$¢ konieczno$ci dbania o mienie wlasne, szkoly i kolegow,
a ewentualnie szkody naprawia po interwencji nauczyciela,

stara si¢ dba¢ o swdj wyglad 1 tradycje szkoty;

C) zachowanie si¢ w czasie zajec¢ szkolnych i poza szkotg:

cze¢sto niewlasciwe si¢ zachowuje co powoduje, Zze popada w konflikty,

zdarza si¢ nie przygotowac do zaje¢ edukacyjnych,

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

sporadycznie zdarza si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

sporadycznie zdarza si¢ by¢ nieuprzejmym wobec kolegéw i dorostych,- poziom
kultury osobistej budzi zastrzezenia;

d) punktualnos¢ i systematyczno$¢ w uczgszcezaniu na zajecia:
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5)

— opuszcza bez usprawiedliwienia do dziesigciu godzin w semestrze,

— sporadycznie spoznia si¢ bez usprawiedliwienia (dopuszcza si¢ dziesig¢ spdznien
w semestrze);

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych oraz wilasciwe zachowanie si¢ w sytuacji
kontaktu z przemocy:

— ogolnie przestrzega zasad zdrowego stylu zycia i zasad bezpieczenstwa,

— sporadycznie uczestniczy w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu,

— dostrzega i reaguje na przejawy przemocy i agresji;

zachowanie nieodpowiednie, wedtug kryteriow:
a) zaangazowanie w realizacj¢ zadan powierzonych przez szkole i organizacje
uczniowskie:

— nie jest zainteresowany zyciem szkoly, czasami zdarza si¢ zakldcaé przebieg
uroczystosci szkolnej,

— nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych, w zyciu klasy, pelni role destrukcyjna
(zwraca na siebie uwage i zainteresowanie wskutek roz§mieszania, lekcewazenia
nauczyciela i kolegéw, itp.),

— zaniedbuje obowigzki (dyzury i inne);

b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty oraz troska o mienie szkolne, whasne i kolegow:

— lekcewazy tradycje szkoty,

— niszczy wlasno$¢ swoja, szkoty i kolegow, jednak naprawia ja po interwencji
nauczyciela;

C) zachowanie si¢ w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza szkota:

— wykazuje niski poziom kultury osobistej w stosunku do dorostych oraz kolezanek
i Kolegow,

— wykazuje agresj¢ i uzywa nie cenzuralnego stownictwa,

— czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych,

— nie reaguje na uwagi nauczyciela,

— cze¢sto nie wykonuje polecen nauczyciela,

— zdarza si¢ zaklocaé przebieg zaj¢¢ edukacyjnych (rozmowy, Smiech, itp.),

— zdarza si¢ by¢ nieuprzejmym wobec dorostych,

— zdarzajg si¢ uwagi dotyczace niewlasciwych zachowan na zajeciach edukacyjnych,
podczas przerw i podczas innych form organizowanych w szkole,

— zachowanie jest powodem licznych skarg,

— samowolnie opuszcza teren szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych (wagaruje);

d) punktualnos¢ i systematyczno$¢ w uczegszczaniu na zajgcia:

— opuszcza bez usprawiedliwienia do 50 godzin w semestrze,

— spdznia sig, nie podajac przyczyny (do 30 spdznien);

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych oraz wlasciwe zachowanie si¢ w sytuacji
kontaktu z przemocg:

— nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i zdrowego stylu zycia, sporadycznie reaguje
na uwagi nauczyciela,

— nie reaguje na przejawy przemocy oraz agresji i sam jg stosuje,

— prowokuje 1 wywoluje konflikty i bojki,

— ma natogi,

— wplywa w sposob negatywny na innych;

6) zachowanie naganne, wedlug kryteriow:

a) zaangazowanie w realizacj¢ zadan powierzonych przez szkole i organizacje
uczniowskie:
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— odmawia zdecydowanie przyjmowania funkcji i zadan mu stawianych,

— lekcewazy uczniéw aktywnych,

— celowo zaktoca przebieg imprez 1 uroczystosci szkolnych,

— odmawia wykonywania obowigzkow, destrukcyjnie wpltywa na spotecznosé
szkolng;

b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly oraz troska o mienie szkolne, wlasne i kolegéw

— szkodzi dobremu imieniu szkoty,
— $wiadomie niszczy wilasno$¢ szkoty, swojg i kolegdw, zacheca innych do takich
dziatan;

) zachowanie si¢ w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza szkola

— nagminnie postuguje si¢ wulgarnym stlownictwem, stosuje przemoc wobec innych,

— prezentuje bierng postawe na zajeciach edukacyjnych,

— odmawia wykonywania polecen nauczyciela, demonstracyjnie reaguje na uwagi,

— prowokuje innych poprzez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestéw do niewtasciwych zachowan,

— nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
— bez pozwolenia wychodzi ze szkoty w czasie przerw lub zaje¢ szkolnych;

d) punktualnosc¢ i systematyczno$¢ w uczgszezaniu na zajecia

— opuszcza bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin w semestrze,

— spoznia sig, nagminnie,

— wagaruje;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych oraz wlasciwe zachowanie si¢ w sytuacji

kontaktu z przemocg:

— nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie dba o wlasne zdrowie, pali tyton, pije
alkohol, zazywa narkotyki, zacheca do tego innych,

— jego zachowanie jest agresywne,

— dopuszcza si¢ wytudzen 1 kradziezy,

— przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty 1 substancje (noze,
petardy, narkotyki, gaz itp.),

— jest cztonkiem grup o charakterze przestepczym,
— bierze udzial w pobiciach, wchodzi w kolizje z prawem.

8. Ocena Kklasyfikacyjna z zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

10. Uczen Iub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie po6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania
zwykta wigkszosciga glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

12. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
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2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13. Roczna ocena z zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna. Ustalona
przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gltosowania, ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§109. 1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy - powinna ona by¢ brana pod
uwage przy ustalaniu oceny $rdédrocznej i roczne;.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje oceng
zachowania dla poszczegolnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen z zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany
oddzial.

4. Przewidywana ocena z zachowania podana jest do wiadomos$ci ucznidw na tydzien
przed rada klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej 1 nagannej na pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegOlnych okolicznosci, np. zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§ 110. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,
z zastrzezeniem ust. 5.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia kl. 1 - III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia. Do szczegdlnych przypadkow zalicza sig:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, je¢zykowe i adaptacyjne zwigzane
z przebywaniem w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w
innych systemach edukacji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajagca realizacje obowigzku szkolnego, w tym
indywidualnego nauczania;
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4) brak podstawowych umiejetnosci 1 wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w |1 etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej

1 matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna - lgk przed szkolg, nauczycielami, kolegami, paralizujacy
strach, ptaczliwo$¢, moczenie si¢;
6) niedojrzato$¢ fizyczna.

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
realizowane w programie dwoch klas.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Laureaci konkursoéw przedmiotowych o zasiggu powyzej gminy otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca,
nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

8. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkolta nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

10. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

11. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku Klasyfikacji rocznej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu.
Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z niego
na podstawie odrebnych przepisoéw.

12. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
oceng z zachowania.

13. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

§ 111. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej otrzymuje $wiadectwo szkolne
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promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy
programowo Wwyzsze] z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim wpisuje si¢ na $wiadectwie celujgcg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

§ 112. 1. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

2. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzgdowej szkoty.

3. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

4. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty i aneksow do tych swiadectw oraz za§wiadczen.

5. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

6. W przypadku utraty oryginatu $§wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

7. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

8. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej dla dziecka niepelnosprawnego
pobiera si¢ oplate w wysokosSci réwnej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia
wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora
szkoty.

9. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

10. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia szkotly
w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnig ucznia odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w konkursach wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnoS$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§ 113. Zasady i procedury przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty i egzaminu
gimnazjalnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 114. Realizacje projektu edukacyjnego w klasach gimnazjalnych okreslaja odrgbne
przepisy.
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Rozdziat X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§115. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placoéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany znac 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 116. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 117. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajgé organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce 1 sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie
predyspozycji 1 uzdolnien ucznia,

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zespotow do, ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie = wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego
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stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone opinig poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnoSci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez Dolno$lgski Osrodek Doradztwa Nauczycieli,
Powiatowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli lub inne instytucje w porozumieniu
z dyrektorem szkoly zgodnie ze Wewnatrzszkolnym Systemem Doskonalenia
Nauczycieli;

17) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkote, opiecka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
mig¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisoéw Kodeksu Pracy;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw a takze
potwierdzanie wlasnorecznym podpisem przeprowadzone zajecia;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

§ 118. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) informowanie innych nauczycieli o potrzebie obje¢cia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebg.
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4) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy beda realizowane.

5) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

6) udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

8) ulatwianiec adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (kI. 1 i [V) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

9) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktoéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

10) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawca;

11) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

12) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

13) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

14) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S1g;

15) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

16) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspodlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajg¢ szkolnych
1 majg trudnoSci w uzupetnieniu materiatu;

17) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i1 przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czysto$¢ estetyke Kklas,
pomieszczen 1 terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

18) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowos$ci 1 kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoly, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cig w kotach 1 organizacjach;

19) tworzenie  poprawnych relacji  interpersonalnych  opartych na  Zyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdow,
rajdow, wyjazdow na ,,zielone” i ,,biate szkoty”;

20) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;
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21) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, przymiotami
ducha i charakteru;

22) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

23) wspoélpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

24) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wilasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 119. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy ponadto:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly, oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

§ 120. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofle.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;
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2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegodlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porg¢cze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowaé
si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami
1 czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajg¢cia stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa.
Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie stosuje si¢ do nastepujacych
zasad:

1) ma obowiagzek wejs¢ do sali pierwszy, by Sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczefistwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty
celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwsze] pomocy; 0 zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicodw ucznia; jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;
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4) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow; Korygowac zauwazone biedy i dbaé
o czystos¢, fad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw chcacych skorzystaé z toalety zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
11. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 121. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej;

4) kierowanie Komisja Stypendialng;

5) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

7) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania; ;

9) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

20) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda Dyrektora szkoty i1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

22) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

25) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
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27) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

28) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa i1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

29) rozstrzyganie sporOw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

30) wspoélpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

31) kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi ;

32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

33) wspolpraca z poradnig pedagogiczno - psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosSci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 ppoz.;

35) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

36) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 122. 1. Zadaniem pedagoga szkolnego jest:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego.
2. Pedagog w celu realizacji zadan wymienionych w ust.1:

1) udziela réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

2) kieruje pedagogizacja rodzicow;

3) analizuje harmonogramy zaje¢¢ korekeyjnych i wyrownawczych;

4) proponuje tematy samoksztalcenia nauczycieli;

5) pomaga w rozstrzyganiu sporow miedzy nauczycielami a rodzicami powstalymi na tle
spraw wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gorze, z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie oraz z innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
3. Pedagog prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

§ 123. 1. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
I psychoterapeutycznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
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4) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych, organizowanie réznych form wsparcia psychologicznego;

5) organizowanie pomocy i opieki uczniom zaniedbanym; wnioskowanie o kierowanie tych
uczniéw do placéwek opieki spotecznej;

6) wspieranie wychowawcow, nauczycieli, pedagogow szkolnych i pielggniarke szkolna
w dziataniach wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) porady i konsultacje dla rodzicow uczniow wymagajacych pomocy ze wzglgdu na trudng
sytuacje rodzinng, wychowawczg i emocjonalng ucznia;

8) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w zespotach klasowych.
2. Psycholog prowadzi dokumentacje zgodnie z przepisami.

§ 124. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ o ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.

§ 125. 1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w szkole sa pracownikami
nieapedagogicznymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik niepedagogiczny zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegad
szczegotowy zakres obowigzkOw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do  podstawowych  obowiazkéw  pracownika niepedagogicznego  nalezy
w szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;
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7) state podnoszenie umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Rozdziat XI
Podstawowe prawa i obowigzki cztonka spotecznos$ci szkolnej

§ 126. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

§ 127. Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie moga byé sprzeczne
z mi¢dzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

§ 128. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 129.1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spoteczno$ci Szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 130. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow przedmiotowych; artystycznych i zawodow
sportowych

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okre§lonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

12) korzystania z bazy szkoly podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;
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13) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowa;

14) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw $§wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§131. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§132. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

§133. Kazdy uczen szkoty ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) sSystematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty Iub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 137;

10) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminow,

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

13) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

14) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkow odurzajacych;

15) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktdorzy majg trudnosci powstale
Z przyczyn od nich niezaleznych;

16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;
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17) rozliczy¢ sig¢ ze szkotg w ostatnim tygodniu nauki.

§ 134. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkolty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwigckow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) szczegoty korzystania z telefonow lub urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslaja: procedury postepowania w przypadku, gdy uczen korzysta z telefonu
komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

9) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 135. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

§ 136. Wszyscy uczniowie szkoly majg obowiazek troszczyé si¢ o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

§ 137. 1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢é spowodowana chorobg lub
wazng przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac si¢ z terenu szkoty

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowaweca klasy. W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode
kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela, pedagoga lub wicedyrektora szkoty.

4. W przypadku ucznidw nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw),
informujacego o przyczynie nieobecnosci.

5. Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do siddmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni
(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane.

7. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

8. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji,
uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym
dniu po powrocie do szkoty.

9. Kazdorazowe zorganizowane wyjScie ucznidow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

10. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow (do 10 dnia kolejnego miesigca).

11. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.
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12. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na miesiac
przed koncem semestru. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu
z powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji
oddziatu.

13. Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
szkolnego.

14. Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi
pisemnej nagany z wtozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co
najmniej 50 godzin zaje¢ dydaktycznych.

15. Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez
ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaj¢¢ dydaktycznych (suma 65 godzin)
wysyla pisemne zawiadomienie do rodzicow z informacjg, ze kolejne 15 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchamiajg procedure wszczecia postgpowania
egzekucyjnego.

16. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezagco Dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

Rozdziat XII
Uczniowie szkoty

§ 138.1. Uczniowie maja obowiazek dba¢ o schludny 1 estetyczny wyglad. Strdj ucznia
na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i1 stonowany, uczennice nie moga eksponowac
odkrytych ramion 1 glgbokich dekoltéw. Fryzura powinna by¢ schludna. Bizuteria nie moze
by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych.

2. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace
zdrowiu.

3. Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

4. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica, ewentualnie spodnie i biata bluzka,
a dla chtopcow ciemne spodnie i biata koszula.

5. Stroj galowy obowigzuje spotecznos¢ szkolng podczas:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
2) imprez szkolnych:
a) akademii i uroczystosci szkolnych,
b) egzaminu 6smoklasisty oraz gimnazjalnego.

§ 139. 1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, artystycznych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Uczen moze otrzymac nagrode w formie:
1) pochwaty wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwaty Dyrektora szkoty wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniéw calej szkoty;
4) wyeksponowania nazwisk uczniow w gablotach;

69



5) dyplomu uznania;
6) listu pochwalnego do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia;
7) nagrody rzeczowej;
8) swiadectwa z wyroznieniem;
9) stypendium naukowego za osiggni¢cia w nauce, sportowe i artystyczne.
3. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 140. 1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2) nicusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.
2. Uczefn moze otrzymac kare:

1) upomnienia wychowawcy klasy;

2) nagany wychowawcy klasy;

3) upomnienia dyrektora szkoty;

4) nagany dyrektora szkoty udzielonej w obecnosci rodzicow;

5) nietypowania ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote
do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

6) nietypowania ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

7) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;

8) przeniesienia do rownolegtej klasy;

9) dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku gdy zmiana $§rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplyna¢ na postawe ucznia.

§ 141. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy
ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkoéw, zachowanie
si¢ po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

§ 142. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.
§ 143. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

§ 144. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 140
ust. 2 pkt 1 - 2:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia i nagany odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popelienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w §140
ust. 2 pkt 3 —8:
1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy.
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§ 145. 1. O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia na pi$mie rodzicoOw ucznia
(prawnych opiekundow).

2. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do arkusza ocen ucznia.

3. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia
i daty jego popelienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie 1 sposobie odwotania.

§ 146. 1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego ucznia przystuguje prawo
whniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4 . Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 147. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny od p6t roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscit si¢ przewinienia okreslonego w § 140 ust. 1.

§ 148. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z arkusza
ocen ucznia po roku nienagannego zachowania.

§ 149. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury
przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly
podejmuje Kurator O§wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawg zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniéw lub pracownikoéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnos$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkoéw spotecznosci szkolne;j;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetoweyj;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania 0 przeniesienie do innej
szkoty.
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§ 150. 1. Podstawg wszczgcia postgpowania o ktorym mowa w § 149, jest sporzadzenie
notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest
karane z mocy prawa, dyrektor niezwlocznie powiadamia organa Scigania;

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze Si¢ rowniez
zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje
Rad¢ Pedagogiczng 0  zastosowanych  dotychczas $rodkach ~ wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 151. Uczeh moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest pelnoletni i nie uczgszcza
do szkoty, nie realizuje tym samym obowigzku szkolnego iobowigzku nauki. Dyrektor
szkoly, po wyczerpaniu $rodkow oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji
skresli¢ ucznia z listy ucznidw szkoty. Skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat XIlII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 152. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym,
kto wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

4. Podczas  zaje¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych 1  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
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réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec.

5. Podczas przerwy dyzur na korytarzach peilnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw.

6. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

7. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, przyrody, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaj¢é, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje zZ nim uczniow.

8. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

9. Szkota na stale wspotpracuje z policja.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢€) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

13. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

14. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 153. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badZz przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie
terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policjg;

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytuciji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
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2)

3)

4)

5)

6)

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunéw, ktérych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
0sob;

jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub
narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma obowigzek powiadomienia o tym
policji lub sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podjaé¢ nastgpujace kroki:

1)

2)
3)

nauczyciel zachowujac §rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej
0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotdw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazal mu t¢ substancjg¢, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji;

0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundow ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policjg, ktora
przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

§ 154. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni

za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota,
organizowanych przez nig.
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2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia
uczniéw. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie
si¢ je przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
3. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego oraz kuchnig¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

4. Nauczyciele, w szczegolnos$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 155.1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe
opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych
opiece szkoty lub placéwki, a takze specyfike zajg¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki,
w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu
zajet, imprez 1 wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

6. Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga pltywac oraz kapac sie tylko w obrebie
kapielisk i1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajgcych sporty wodne.

7. Nauka ptywania moze odbywa¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

8. Uczacym si¢ plywa¢ i kapiacym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub
ratownikow 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty lub placéwki.

9. Kajaki 1 todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy.

10. Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

11. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakodw podczas silnych wiatréw.
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12. Niedopuszczalne jest urzadzanie §lizgawek i1 lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych.

13. Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej ucznidw zaznajamia si¢
z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig.

14. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub
placowki sprzetu, ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym
dysku, kuli, mlota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma
mozliwos$ci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

15. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel
szkoly, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

16. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odr¢gbnych
przepisow:

1) jeden opickun na 30 ucznidéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
zZ publicznych $rodkow lokomocji;
2) jeden opiekun na 15 wuczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta

z publicznych $rodkéw lokomociji;

3) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
4)  grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

17. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniow
na pismie.

18. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

19. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

20. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za§ moze by¢
kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

21. Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wy;js¢.

§ 156. 1. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami;
2) zadbania o dobrg organizacje¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni przed

lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych.

2. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

3. Stopien trudnos$ci i1 intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych;

4. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicoOw (opiekunoéw);

5. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;
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6. Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state;

7. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami,

8. W salach i1 na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego;

9. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 157. 1. Szkota ma wlasny sztandar, patrona i logo.
2. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i $wigt
panstwowych oraz szkolnych takich jak:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swigta Odzyskania Niepodleglosci;
5) Swigto Patrona Szkoty;
6) Rocznica Konstytucji 3 Maja.
3. Poczet sztandarowy wylania si¢ w miesigcu czerwcu kazdego roku.
4. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka,
czarne lub granatowe spodnie, spddnica, biate rgkawiczki.
5. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji zakonczenia roku szkolnego.
6. Szkota stosuje symbole narodowe:
1) flagami dekorowana jest szkota z okazji $wiat i rocznic panstwowych;
2) W czasie zaloby narodowej zawieszone sg flagi panstwowe z czarng wstega,
przed budynkiem szkoty;
3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty;
4) hymn panstwowy jest §piewany podczas uroczystosci szkolnych.
7. Szkota w kazdym roku obchodzi nast¢pujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniow klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowe;j,
4) Swieto Niepodlegtosci ,
5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,
6) Dzien Ziemi,
7) Dzien Olimpijczyka,
8) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
9) Dzien Sportu,
10) Pozegnanie absolwentow
11) Zakonczenie roku szkolnego.

Rozdziat XIV
Przepisy koncowe

§ 158. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach
publicznych.

§ 159.1. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw szkoty;
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2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku

zmiany przepisow.

2. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy.

3. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej tydzien po nowelizacjach w formie
obwieszczenia.
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