
Zarządzenie Nr 186/21

Burmistrza Góry
z dnia 31 sierpnia 202I roku

w sprawie opracowania materiałów planistycznych do prac nad uchwałą budżetową
Gminy GÓra na rok 2022 iWieloletnią Prognozą Finansowąnalata2022-2035.

Na podstawie art. 30 ust. l ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym
(Dz. U. z 202I r, poz, 1372) oruz zgodnie z § 1 Uchwały Nr LIIl371l10 Rady Miejskiej w
Górzę z dnia l7 sierpnia 2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwały budzetowej,
zarządza się co następuje:

§1. 1. Projekt budzetu opracowuje Burmistrz Góry ptzy pomocy pracowników urzędu
i kierowników j ednostek organizacyjnych.

2. Wnioski radnych, sołectw, mieszkańców organlzacji pozarządowych i innych
Podmiotów w sprawie wprowadzenia do budzetu zadań własnych Gminy składane są
Burmistrzowi Góry w terminie do dnia 30 września2O2I r.

3. Naczelnicy i kierownicy wydzińów urzędu i kierownicy jednostek
organizacyjnych składająw terminie do 30 września 202I rokuprojekty planów finansowych
dochodów i wydatków budzetu Gminy.

4. Na podstawie złożonych projektów planów finansowych, uwzględniając
Prognozę dochodów i zestawienie obligatoryjnych wydatków sporządzonychptzezŚkarbnika,
Burmistrz ustala projekt budzętu w formie projektu uchwały budżetowej i piojektu uchwały
w sPrawie Wieloletniej Prognozy Finansowej i przedkłada je Radzio Miejskiej Góry
i Regionalnej Izbie Rozrachunkowej w terminie do dnia 15 listopada2021 r.

5. WartoŚci ptzyjęte w projekcie uchwały budżetowej powinny byó zgodne,
w zakresie wyniku budZetu i związanych z nim kwot przychodówi iozchoóo*-oru"-dług.,
GminY z danymi wykazanymi w projekcie uchwńy w sprawie Wieloletniej prognoiy
Finansowej

§2. PrzYjmuje się podstawowe parametry do opracowania projektu uchwały
budzetowej Gminy Góra na 2022 rok zgodnie z poniższym zestawi.ni.- procentowym
wskaźników:

1. Wzrost dochodów - na podstawie przewidywanego wykonania dochodów
w 2021 roku.

PruY Planowaniu dochodów uwzględnia się obowiązujące przepisy prawa w szczególności
Prawa miejscowego. Za podstawę obliczeń przyjmuje się średnioroczny wzrost cen towarów
i usług konsumpcyj nych oruz prognozowaną inflację średniorocz ną 2,8 %o.

Planowane dochody z majątku gminy ustala się w oparciu o zawatte umowy i wydane
decYzje, a w zakresie sprzedaży o szacunek uwzględniający aktualne ceny rynkowe, pozostałe
dochodY własne ustala się na poziomie przewidywanego wykonania za 202I r.



?

z uwzględnieniem planowanych zmian wysokości stawek i opłat od dnia I stycznia 2022
roku.

2. Wzrost wydatków (bez wynagrodzeń) - 2r8 oń przy założeniu, że podstawą
Planowania wydatków budżetowych na rok 2022 jest przewidywane wykonanie
wydatków w 202l, roku:

1) wydatki bieżące planuje się na podstawie przewidywanego wykonania do końca 202l
roku według stanu na dzień 31 sierpnia 202l roku, pomniejszonego
o jednorazowe wydatki w tym roku, powiększonego o wskaźnik wzro§tu i planowano
wydatki jednorazowe,

2) obowiązkowe wpłaty na Pracownicze Plany Kapitałowe planuje się w wysokości
1,5 proc. wynagrodzenia, stanowiącego podstawę wymiaru składek na ubezpieczęnie
emerytalne i rentowe (ustawa z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach
kapitałowych - Dz, U, z 2020 r. poz. 1342). Do obliczeń przyjmuje się wszystkich
pracownikó w, któt zy wy r azili chę ó ucze s tniczęnia w P P K.

3) w odniesieniu do wydatków na inwestycje tozpoczynane w roku 2022 należy
uwzględniĆ przede wszystkim możliwośó pozyskania dodatkowych środków oraz stan
przygotowania inwestycj i,

4) w odniesieniu do inwestycji kontynuowanych podstawą planowania będzie,,Uchwała
w sprawie wieloletniej prognozy finansowej Gminy Góra"- dokument Przedsięwzięcia.

3. Wzrost wynagrodzefi - 610 oń, z wyłączeniem pracowników pedagogicznych,
dla którychw 2022 roku wzrostu wynagrodzeń nie przewiduje się.

1) w odniesieniu do wynagrodzeń osobowych kwotą bazową jest miesięczna kwota
wynagrodzeń osobowych wynikających ze stosuŃu pracy przewidywanego na dzień 3l
grudnia 202I roku pomnozona przez liczbę 12, powiększona o jednorazowe
płatności (nagrody jubileuszowe, odprawy itp) oruz skutki finansowe planowanych
zmian or ganizacy jnych 

;

a) w kwocie planowanych na rok2022 wydatków na wynagrodzęnianależy uwzględnić
limity etatów kalkulacyjnych na rok 2022 określone w zatwierdzonych planach
finansowych.

b) pula wydatków na wzrost wynagrodzeń (z wyłączeniem pracowników
pedagogicznych) wyliczona na podstawie liczby etatów i założonego 6,0Yo wzrostu nie
obejmuje wydatków związanych zę zmianą przepisów dotyczących zwiększenia
minimalnego wynagrodzenia za pracę (wzrostu minimalnego wynagrodzęnia za pracę
oraz wyłączenia dodatku stazowego z kwoty minimalnego wynagrodzenia).

c) nagrody dla pracowników niepedagogicznych planowane są w wysokości do 8 %
planowanego funduszu płac,

d) wynagrodzenia we wszystkich jednostkach organizacyjnych należy planowaó zgodnie
z obowiązującymi przepisami,



2) wydatki z tytułtr doclatkowych wynagrodzęń rocznych planuje się w wysokości 8,5olo
sumY w}nagrodzęnia o którym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników sfery budzetowej (Dz. IJ. z
2018 r. poz. 1872),

3) składki na ubezpieczęnię społeczne planuje się w wysokości określonej w ustawie
z dnia 13 paŹdziernika l998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz, tJ. z 202l r,
poz. 423,432i 619).

4) składki na Fundusz Pracy planuje się w wysokości określonej w projekcie Ustawy
budzetowej na rok 2022.

5) wPłatY na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepełnosprawnych planuje się
zgodnie z art.2l ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej i społecznej
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. lJ. z2021 r. poz, 573).

6) odPisY na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych jednostki otganizacyjne
z wYłączeniem jednostek oŚwiaty, planują zgodnie z ustawą z dnia 4 marca l994 roku
o zakładowym funduszu Śwtadczeń socjalnych (Dz. IJ, zżO21 r. poz. 746) do planowania
wYsokoŚci odpisu podstawowego przyjmuje się kwotę prognozowanego przeciętnego
wYnagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej; w odniesieniu do placówek
oŚwiatY, odpis na fundusz świadczeń socjalnych planuje się zgodnie z art. 53 ustawy z
dnia 26 stycznia l982 roku - Karta Nauczyciel a (Dz. lJ. z 2019 r. poz, 2215. z 202l r.
poz.4).

§3. Wzrost dochodów i wydatków określonych w § 2 uzależntony jest od sytuacji
ekonomicznej gminy i przewidywanego średniorocznego wskażnika cen tówarów i usług
konsumpcyjnych na 2022 rok.

§4. 1. Jednostki podległe Gminie Góra do danych liczbowych zawartych na drukach
Planistycznych załączą objaśnienia określające żrodła dochodów i przychodów, sposób ich
szacowania oraz kalkulację i uzasadnienie poszczegolnych rodzajów wydatków.

2. ObjaŚnienia, o których mowa w ust. I należy spotządzic w szczegółowości
zgodnej z aktualnie obowiązującą uchwałą Rady Miejskiej Gory w sprawie trybu prac nad
Projektem uchwały budzetowej. Wydatki bieżące i wydatki inwestycyjrr. nui.ry objaśnić
odrębnie. Omawiając przewidywane wykonanie i założenia rzęczowo- finansowe planrr
należy uwzględnić:
1 ) zmiany wi elko ś c i p o szcze golnyc h el ementow kal kul acj i,
2) czynniki, które spowodowały ewentu alną zmtanę trendu wzrostu lub spadku,
3) dochody i wydatki jednorazowe nie występujące w budżecie roku2021,
4) kwotY Planowanych wydatków w poszczególnyclr rozdziałach dla nowych zad,ań
przewidzianych do realizacji w 2022 roku,

W odniesieniu do wydatków inwestycyjnych należy dodatkowo określić planowane efekty
Izeczowę oraz źródła finansowania.

3. W celu sporządzenia uchwały w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej,
jednostki podległe oraz naczelnicy, kierownicy wydziałów Urzędu Miasta i Gminy w Gor)e
zobowiązani są przedstawiÓ informacje zawartę w art. 226 ust. 3, 4 d,o drria 30 września
20żl r. na druku stanowiącymzałączntk do niniejszego zarządzęnia,



§5- wskaźniki określonę w §2 mają odpowiędnie zastosowanie
j ednostek or ganizacyjnych Gminy Góra.

§6. Zaruądzęnie wchodzi w życie z dniem podjęcia,

do wszystkich

BUR

Irena


